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UND STELLE MEIN 
BILDUNGSZENTRUM VOR.

„Was mit Menschen“... das ist für fast alle jungen Menschen, 
die sich für eine Ausbildung bei uns entscheiden, der wichtigste 
Aspekt bei der Berufsfindung. Als größtes Bildungszentrum 
Norddeutschlands bilden wir heute ca. 700 Menschen in 
sieben Gesundheitsfachberufen aus. Innovative Bildungskon-
zepte mit neuen Ausbildungsgängen, auch in Kooperation 
mit der Hochschule Osnabrück, sowie eine praxisnahe 
Begleitung unserer Auszubildenden innerhalb einer besonderen 
Schulgemeinschaft ermöglichen es uns, jedes Jahr etwa 250 
junge Menschen zu erfolgreichen Bildungsabschlüssen zu 
führen. Dabei bildet unser Leitbild „Menschlich, kompetent, 
christlich.“ die Wertegrundlage, an der wir unsere gesamte 
Arbeit orientieren. Für Dich und Deine Ausbildung bedeutet 
das, dass Du Dich nicht nur für einen zukunftssicheren 
Beruf, sondern auch für eine renommierte und anerkannte 
Einrichtung mit mehr als 70 erfahrenen und kompetenten 
Lehrenden entscheidest. 

TEAMBILDUNG – STARKE PARTNER
Als Teil des Niels Stensen Verbundes haben wir für einige 
Ausbildungsberufe den besten Partner für den Praxisteil der 
Ausbildung an unserer Seite. Für die Einrichtungen in unse-
rem Ausbildungsbündnis sind wir der beste Partner, wenn 
es um die Ausbildung geht – und zwar sicher auch in Deiner 
Nähe. Gern unterstützen wir Dich bei der Wahl des am 
besten zu Dir passenden Ausbildungsbetriebes.

FORT- UND WEITERBILDUNG
Das Ziel unserer Ausbildung ist nicht nur Dein erfolgreicher 
Abschluss, sondern auch, dass Du dem Niels Stensen Bildungs- 
zentrum erhalten bleibst. Nämlich als Teilnehmende/r an 
einem unserer jährlich mehr als 300 Fortbildungsangebote 
oder an einer staatlich anerkannten Fachweiterbildung.

z.B. im Krankenhaus, in der stationären Langzeitpflege, 
in der ambulanten Pflege, in Rehabilitationseinrichtungen, 
in der Kinderklinik und in der psychiatrischen Pflege.

Du erhältst dabei Unterstützung durch qualifizierte Praxis-
anleitende bei Deinem Träger der Ausbildung und in den 
Einrichtungen der Kooperationspartner, die alle Auszubil-
denden aktiv begleiten, um Deine Kompetenzentwicklung 
voranzubringen.

WIR PFLEGEN EINEN GUTEN UMGANG.
Neben der Bereitschaft, im Team und mit anderen Berufs-
gruppen zusammenzuarbeiten, werden ein hohes Verant- 
wortungsbewusstsein sowie physische und psychische 
Belastbarkeit vorausgesetzt. 

Außerdem solltest Du ein allgemeines Interesse an Gesund-
heit und an der Begleitung von Menschen mit Pflegebedarf 
aller Altersgruppen sowie an medizinischen Fragen mitbrin- 
gen. Die theoretische Ausbildung erfolgt durch Unterricht 
in Blockphasen. Dir stehen unterschiedliche bildungsbeglei- 
tende Angebote zur Verfügung. Im Zuge Deiner Ausbildung 
erhältst Du eine tariflich geregelte Ausbildungsvergütung.

Dauer: 4 Jahre

Ausbildungsbeginn: 1. August 

Voraussetzungen: abgeschlossene 10-jährige Schulbildung 
und ein Praktikum in der Pflege

Einsatzort(e): bei allen Niels-Stensen-Kliniken und den 
Trägern kooperierender Einrichtungen

AUSBILDUNGSINHALTE
In der Ausbildung zum / zur Pflegefachmann/-frau be-
kommst Du was Du brauchst, um einen Menschen in jeder 
Lebensphase, von der Geburt bis zum letzten Lebensab-
schnitt zu begleiten, zu pflegen und an seiner Behandlung 
mitzuwirken. Darüber hinaus lernst Du, Dein Organisa-
tionstalent in den Pflegealltag einzubringen und die zu 
pflegenden Menschen und deren Angehörige angemessen 
zu beraten, anzuleiten und zu betreuen. 

Während der praktischen Ausbildung bewegst Du Dich 
in allen wichtigen Handlungsfeldern beruflicher Pflege und 
kannst Dich für Deine berufliche Zukunft orientieren: 

PFLEGEFACHMANN/-FRAU 


