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Grundordnung des kirchlichen Dienstes

in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung des Verbandes der Diézesen Deutschlands

vom 22. November 2022

Die katholischen (Erz-)Bischéfe in der Bundesrepublik Deutschland erlassen, jeweils fur ihren
Bereich,

in Verantwortung fur den Auftrag der Kirche, der Berufung aller Menschen zur
Gemeinschaft mit Gott und untereinander zu dienen,

in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz garantierten Freiheit, ihre
Angelegenheiten selbststdndig innerhalb der Schranken des fur alle geltenden
Gesetzes zu ordnen,

zur Sicherung der Glaubwirdigkeit der Einrichtungen und Dienste, die die Kirche
unterhalt und anerkennt, um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu
kénnen,

in Erfullung ihrer Pflicht und Verantwortung gegeniiber der Dienstgemeinschaft unter
besonderer Bericksichtigung der Grundsétze, welche die Katholische Soziallehre
herausgearbeitet hat,

die folgende

Grundordnung des kirchlichen Dienstes

Artikel 1 Geltungsbereich

(1)

(2)

3)

Diese Grundordnung enthélt die spezifischen Grundlagen des kirchlichen Dienstes und
regelt Anforderungen und Erwartungen an die Dienstgeber und Mitarbeitenden der
Einrichtungen der katholischen Kirche.

'Kirchliche Einrichtungen im Sinne dieser Ordnung sind alle Organisationen in
offentlich-rechtlicher oder privater Rechtsform, die als Wesens- und Lebensaullerung
der katholischen Kirche einen Auftrag im Einklang mit dem Selbstverstandnis der
Kirche wahrnehmen und mit ihren Amtstragerinnen und Amtstrdgern in besonderer
Weise verbunden sind. 2Fur vorwiegend gewinnorientierte kirchliche Einrichtungen
findet diese Grundordnung keine Anwendung.

Mitarbeitende im Sinne dieser Ordnung sind insbesondere

a) Personen, die aufgrund eines Arbeits- oder eines kirchlichen Beamten-
verhéltnisses tatig sind,

b)  Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,
c) Ordensangehérige, Personen im Noviziat und Postulat,
d)  Fuhrungskréfte, die aufgrund eines Organdienstverhéltnisses tatig sind,

e) zu ihrer Berufsausbildung tatige Personen



(6)

f) ehrenamtlich Tatige, die Organmitglieder sind.
Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der jeweilige Rechtstrager der Einrichtung.

Diese Grundordnung gilt flr

a) die (Erz-)Di6zesen,

b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,
c) die Verbande von Kirchengemeinden,

d) die Didzesancaritasverbdnde und deren Gliederungen, soweit sie 6ffentliche
juristische Personen des kanonischen Rechts sind,

e) die sonstigen dem Diézesanbischof unterstellten 6ffentlichen juristischen
Personen des kanonischen Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstrager, unbeschadet ihrer Rechtsform, die der
bischéflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen

und deren rechtlich unselbststéandige Einrichtungen.

'Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischéflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen,
sind verpflichtet, diese Grundordnung in ihr Statut verbindlich zu (ilbernehmen; sofern
ein kirchlicher Rechtstrdger in der Rechtsform einer Kérperschaft des éffentlichen
Rechts Uber kein Statut verfugt, ist eine notarielle Beglaubigung der
Grundordnungsiibernahme und anschlieBende Verdéffentlichung dieser Erklarung
ausreichend. ?Wenn sie dieser Verpflichtung nicht nachkommen, haben sie im Hinblick
auf die arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht am Selbstbestimmungsrecht der Kirche
geman Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRV teil.

Artikel 2 Eigenart und Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes

(1)

(2)

(4)

'Der Dienst in der Kirche ist ausgerichtet an der Botschaft Jesu Christi. 2Alle kirchlichen
Einrichtungen sind sichtbare und erlebbare Orte der Kirche und dem Auftrag Christi
verpflichtet. 3Sie sind Ausdruck der christlichen Hoffnung auf die zeichenhafte
Verwirklichung des Reiches Gottes in der Welt (Sendungsauftrag).

Alle in den Einrichtungen der Kirche Téatigen, gleich ob sie haupt- oder ehrenamtlich,
ob sie leitend oder ausfuhrend beschaftigt sind und unbeschadet des Umstandes, ob
es sich um Christen, andersgldubige oder religiés ungebundene Mitarbeitende handelt,
arbeiten gemeinsam daran, dass die Einrichtung ihren Teil am Sendungsauftrag der
Kirche erfullen kann (Dienstgemeinschaft).

Der Sendungsauftrag verbindet alle Mitglieder der Dienstgemeinschaft und verpflichtet
sie zur vertrauensvollen Zusammenarbeit.

'Die Kirche sieht sich in ihrem Wirken dem christlichen Auftrag verpflichtet, alle
Menschen zu den Grundvollzigen der Kirche einzuladen. 2Dazu zahlen die
Verkiindigung und Verbreitung des Evangeliums (kerygma-martyria), die
gemeinsamen gottesdienstlichen Feiern (leiturgia), der Dienst am Mitmenschen
(diakonia) sowie die gelebte Gemeinschaft (koinonia). *Diese Grundvollziige bedingen
sich gegenseitig, sind untrennbar miteinander verbunden und haben denselben
Stellenwert.



Artikel 3 Auspragungen katholischer Identitdt und Verantwortung fiir den Erhalt
und die Stdrkung des christlichen Profils

(1)

3)

4)

'Katholische Einrichtungen sind gepragt durch das christliche Gottes- und
Menschenbild. 2Das Gebot der Nachstenliebe gehért gemeinsam mit der Gottesliebe
zum Kern des christlichen Glaubens. 3Das Leben ist ein Geschenk aus der Hand
Gottes, das zu schitzen und zu achten ist. “Auf dieser Grundlage arbeiten kirchliche
Einrichtungen mit allen Menschen guten Willens zusammen.

Wielfalt in kirchlichen Einrichtungen ist eine Bereicherung. ?Alle Mitarbeitenden kénnen
unabhangig von ihren konkreten Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer Religion, ihres Alters,
ihrer Behinderung, ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Identitdt und ihrer Lebensform
Reprasentantinnen und Reprasentanten der unbedingten Liebe Gottes und damit einer
den Menschen dienenden Kirche sein. *Vorausgesetzt werden eine positive
Grundhaltung und Offenheit gegenliber der Botschaft des Evangeliums und die
Bereitschaft, den christlichen Charakter der Einrichtung zu achten und dazu
beizutragen, ihn im eigenen Aufgabenfeld zur Geltung zu bringen.

'Die Verantwortung fir den Schutz und die Starkung des kirchlichen Charakters der
Einrichtung kommt zuallererst dem Dienstgeber zu. 2Er hat dafiir Sorge zu tragen, dass
alle Mitarbeitenden ihren besonderen Auftrag glaubwirdig erfullen kénnen. 3Er ist
insbesondere daftr verantwortlich, geeignete und befahigte Mitarbeitende zu
gewinnen, die bereit und in der Lage sind, den kirchlichen Charakter der Einrichtung
zu erhalten und zu férdern.

'Die Arbeit an der christlichen Identitat der Einrichtung ist eine Pflicht und eine
Gemeinschaftsaufgabe aller und ein permanenter, dynamischer Prozess. Z2Der
Dienstgeber ist in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden verpflichtet, das christliche
Profil der Einrichtung fortwahrend weiterzuentwickeln und zu scharfen. *Unerlasslich
ist, dass das Profil nicht nur in Leitbildern und Konzepten verankert ist, sondern auch
als christliche Kultur in den Einrichtungen von Leitung und Mitarbeiterschaft
mitgestaltet, von allen mit Leben geflllt und fiir die Menschen, die kirchliche Angebote
wahrnehmen, erfahrbar wird.

Artikel 4 Handlungsauftrédge und Ziele fiir die Dienstgeber

'Zu den wechselseitigen Pflichten von Dienstgeber und Mitarbeitenden gehért die
Verwirklichung des Sendungsauftrags und die gemeinsame Sorge fur alle in der Kirche
Tatigen. 2Dabei sind auch folgende Handlungsauftrage und Ziele zu beachten, fir deren
Umsetzung im Rahmen der vorhandenen personellen und materiellen Ressourcen in erster
Linie der Dienstgeber verantwortlich ist:

a)

b)

'Bestehende Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts sind zu beseitigen, kinftige
Benachteiligungen zu verhindern. 2Dazu gehdért auch die Gleichstellung von Frauen
und Mannern im kirchlichen Dienst. *Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Beruf zu férdern.

'Die kirchlichen Dienstgeber setzen sich in besonderer Weise fur den Schutz der
Wirde und Integritét aller Personen in ihren Einrichtungen, insbesondere von



c)

d)

f)

9)

Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen, ein. 2Die Pravention
gegen sexualisierte Gewalt ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit.

'Fuhrung in der Kirche fordert die Entfaltung der fachlichen Qualifikationen und
Charismen der Mitarbeitenden im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit. 2Der Dienstgeber
entwickelt Konzepte guter Mitarbeiterfiihrung unter besonderer Berlicksichtigung des
christlichen Menschenbildes und setzt diese konsequent um. 3Flhrungskrafte in
kirchlichen Einrichtungen sind einem kooperativen, wertschatzenden Fihrungsstil
verpflichtet. “Eine angemessene und transparente Kommunikation Uber Hierarchie-
und Berufsgrenzen hinweg ist Grundbedingung einer vertrauensvollen und
wertschatzenden Zusammenarbeit.

'Der Dienstgeber nimmt seine Verantwortung fur die physische, psychische und
seelische Gesundheit aller Mitarbeitenden in der Einrichtung wahrend des Dienstes
ernst. 2Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind wichtige Leitungsaufgaben.

Kirchliche Einrichtungen férdern die Teilhabe von Menschen mit Behinderung im
Arbeitsleben.

'Die wirtschaftliche Betatigung kirchlicher Einrichtungen hat stets der Verwirklichung
des kirchlichen Sendungsauftrages zu dienen. 2Die Standards einer an den kirchlichen
Zwecken und christlichen Werten ausgerichteten Unternehmensfihrung sind
einzuhalten. ®Diese sind insbesondere durch die Beachtung der Grundsétze einer
guten Finanzwirtschaft, eine wirksame und qualifizierte Aufsicht, Transparenz und den
Aufbau von funktionsfahigen Kontroll- und Uberwachungssystemen gekennzeichnet.
“Kirchliche Einrichtungen Ubernehmen Verantwortung fur ethisch-nachhaltiges
Investieren kirchlichen Vermégens. °Der Dienstgeber verpflichtet sich, die eigene
Organisation wirtschaftlich und ©6kologisch nachhaltig aufzustellen; dies qgilt
insbesondere fiur den Umgang mit Arbeitsplatzen.

Der Dienstgeber sorgt dafur, dass Positionen, die dem christlichen Menschenbild
widersprechen, keinen Platz in kirchlichen Einrichtungen haben.

Artikel 5 Fort- und Weiterbildung

(1)

(2)

Alle Mitarbeitenden haben Anspruch auf berufliche Fort- und Weiterbildung. ?Diese
umfasst die fachlichen Erfordernisse, ebenso wie die ethischen und religiésen Aspekte
des Dienstes und Hilfestellungen zur Bewaltigung der spezifischen Belastungen der
einzelnen Tatigkeiten.

'Allen Mitgliedern der Dienstgemeinschaft sollen verpflichtende Fort- und
Weiterbildungen angeboten werden, in denen sie berufs- und tatigkeitsbezogen
spezifische religiése und ethische Kompetenzen erwerben kénnen, um die Menschen,
die die kirchlichen Dienste in Anspruch nehmen, in ihrer religidsen Praxis zu
unterstiitzen und um das christliche Selbstverstdndnis der Einrichtung zu starken.
2Daruber hinaus sollen fur die Mitarbeitenden freiwillige Angebote zu Spiritualitat und
Seelsorge gemacht werden, um sich mit den eigenen Sinn- und Glaubensfragen des
Lebens zu beschaftigen. *Die (Erz-)Diézesen und die Verbande der Caritas
unterstiitzen die Trager in der gemeinsamen Sorge, den Mitarbeitenden im kirchlichen
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Dienst eine ansprechende christliche Unternehmenskultur anzubieten und religiése
und spirituelle Angebote zu unterbreiten.

'Die Kosten fur Fort- und Weiterbildung tragt in der Regel der Dienstgeber. ?Das
Nahere regeln die einschldgigen Ordnungen.

Artikel 6 Anforderungen bei der Begriindung des Dienstverhéltnisses

(1)

3)

4)

®)

'Der Dienstgeber muss bei der Einstellung darauf achten, dass Bewerberinnen und
Bewerber fachlich befahigt und persénlich geeignet sind, um die vorgesehenen
Aufgaben zu erflllen. 2lm Bewerbungsverfahren sind die Bewerberinnen und Bewerber
mit den christlichen Zielen und Werten der Einrichtung vertraut zu machen, damit sie
ihr Handeln am katholischen Selbstverstédndnis ausrichten und den Ubertragenen
Aufgaben gerecht werden kénnen. °Im Bewerbungsverfahren ist der Kernbereich
privater Lebensgestaltung zu wahren. *Mit der Vertragsunterzeichnung bringen die
Bewerberinnen und Bewerber zum Ausdruck, dass sie die Ziele und Werte der
kirchlichen Einrichtung anerkennen.

Von allen Mitarbeitenden wird im Rahmen ihrer Tatigkeit die Identifikation mit den
Zielen und Werten der katholischen Einrichtung erwartet.

Pastorale und katechetische Tatigkeiten kénnen nur Personen Ubertragen werden, die
der katholischen Kirche angehéren.

"Personen, die das katholische Profil der Einrichtung inhaltlich pragen, mitverantworten
und nach aulen reprasentieren, kommt eine besondere Verantwortung fir die
katholische Identitat der Einrichtung zu. 2Sie miissen daher katholisch sein.

"Wer sich kirchenfeindlich betatigt, wird nicht eingestellt. 2Das gilt auch fur Personen,
die aus der katholischen Kirche ausgetreten sind. *Artikel 7 Abs. 3 und Abs. 4 gelten
entsprechend.

Artikel 7 Anforderungen im bestehenden Dienstverhéltnis

(1)

(2)

)

Dienstgeber und Mitarbeitende Ubernehmen gemeinsam Verantwortung fur die
glaubwirdige Erfullung des Sendungsauftrags in der Einrichtung.

'Die Anforderungen erstrecken sich in erster Linie auf das Verhalten im Dienst.
2AuRerdienstliches Verhalten ist rechtlich nur bedeutsam, wenn es 6&ffentlich
wahrnehmbar ist, grundlegende Werte der katholischen Kirche verletzt und dadurch
deren  Glaubwuirdigkeit  beeintrachtigt  wird. ®Der  Kernbereich  privater
Lebensgestaltung, insbesondere Beziehungsleben und Intimsphére, bleibt rechtlichen
Bewertungen entzogen. “Besondere kirchliche Anforderungen an Kleriker, Kandidaten
fur das Weiheamt, Ordensangehérige sowie Personen im Noviziat und Postulat bleiben
hiervon unberihrt.

'Kirchenfeindliche Betatigungen, die nach den konkreten Umstanden objektiv geeignet
sind, die Glaubwurdigkeit der Kirche zu beeintrachtigen, kénnen rechtlich geahndet
werden. 2Kirchenfeindliche Betatigungen erfassen Handlungen, die 6ffentlich
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®)

wahrnehmbar sind und sich gegen die Kirche oder deren Werteordnung richten.
*Hierzu zahlen insbesondere

- das offentliche Eintreten gegen tragende Grundsatze der katholischen Kirche
(z.B. die Propagierung der Abtreibung oder von Fremdenhass),

- die Herabwirdigung von katholischen Glaubensinhalten, Riten oder
Gebrauchen,

- die Propagierung von religidsen und weltanschaulichen Uberzeugungen, die im
Widerspruch zu katholischen Glaubensinhalten stehen, wahrend der Arbeitszeit
oder im dienstlichen Zusammenhang, auch die Werbung fir andere Religions-
oder Weltanschauungsgemeinschaften.

'Bei katholischen Mitarbeitenden fuhrt der Austritt aus der katholischen Kirche in der
Regel zu einer Beendigung des der Beschaftigung zugrundeliegenden
Rechtsverhaltnisses. 2Von einer Beendigung kann in diesen Fallen ausnahmsweise
abgesehen werden, wenn schwerwiegende Grinde des Einzelfalles diese als
unangemessen erscheinen lassen.

'Erfullen Mitarbeitende die Anforderungen nicht mehr, so muss der Dienstgeber
zunachst durch Beratung und Aufklarung darauf hinwirken, dass sie den
Anforderungen wieder gentigen. 2lm konkreten Fall ist zu prifen, ob schon ein solches
klarendes Gesprach, eine Abmahnung oder eine andere MaRnahme (z. B. Versetzung,
Anderungskiindigung) geeignet sind, dem VerstoR gegen die Anforderungen zu
begegnen. *Wenn alle milderen, weniger belastenden Mittel ausgeschopft sind, kommt
als &aulerste, allerletzte MaRnahme (,ultima ratio“) eine Beendigung des der
Beschaftigung zugrundeliegenden Rechtsverhaltnisses in Betracht.

Artikel 8 Mitarbeitervertretungsrecht

(1)

©)
4

®)

Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Arbeitsorganisation kirchlicher
Einrichtungen wahlen die Mitarbeitenden nach MafRgabe kirchengesetzlicher Regelung
Mitarbeitervertretungen, die an Entscheidungen des Dienstgebers beteiligt werden und
die mit den Dienstgebern zum Wohl der Einrichtung und der Dienstnehmer
zusammenwirken.

Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber und Mitarbeitervertretung in
besonderer Weise, vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei der Erflllung der
Aufgaben gegenseitig zu unterstitzen.

Dienstvereinbarungen, die nach Malgabe der jeweils geltenden Mitarbeiter-
vertretungsordnung vereinbart werden, gelten unmittelbar und zwingend.

'Bei jeder die MindestgroRe erflllenden Einrichtung ist der Dienstgeber verpflichtet,
darauf hinzuwirken, dass eine Mitarbeitervertretung gebildet wird. 2Zur Férderung und
Unterstitzung ihrer Arbeit werden auf der Ebene der (Erz-)Diézesen und des
Verbandes der Diézesen Deutschlands (Deutsche  Bischofskonferenz)
Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen gebildet. *Die zur Wahrnehmung
ihrer Aufgaben notwendigen Kosten tragen die jeweiligen (Erz-) Diézesen bzw. der
Verband der Diézesen Deutschlands.

Das Nahere regelt die jeweils geltende Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO).



Artikel 9 Gestaltung der Arbeitsbedingungen im kirchlichen Dienst

(1)

(2)

(6)

'Die zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen im kirchlichen Dienst werden durch paritatisch
von Vertreterinnen und Vertretern der Mitarbeitenden und der Dienstgeber besetzte
Arbeitsrechtliche Kommissionen ausgehandelt und beschlossen (Dritter Weg). ?Die
Paritat ist dabei in formeller wie materieller Hinsicht zu gewéahrleisten.

'Die Zusammenarbeit in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen ist durch das
Konsensprinzip gepragt; Beschlusse bedurfen einer qualifizierten Mehrheit. 2Die
Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeitenden in den Arbeitsrechtlichen
Kommissionen sind durch unmittelbare oder mittelbare demokratische Wahl legitimiert.

'Interessengegensétze zwischen Dienstgebern und Mitarbeitenden bei der Festlegung
kirchlicher Arbeitsvertragsbedingungen sollen durch Verhandlung und wechselseitiges
Nachgeben gelést werden. 2Streik und Aussperrung widersprechen diesem
Grunderfordernis und scheiden daher aus. °Kirchliche Dienstgeber schlieRen keine
Tarifvertrage mit tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) ab. *Kommt
ein Beschluss in der Arbeitsrechtlichen Kommission nicht zustande, kénnen beide
Seiten der Kommission ein verbindliches Vermittlungsverfahren unter neutralem
Vorsitz einleiten. °Das verbindliche Vermittlungsverfahren muss mit einem Beschluss
enden, der eine Regelung zu dem Gegenstand des Verfahrens enthalt oder die
Feststellung, dass keine Regelung in diesem Verfahren erfolgt.

'Um Rechtswirksamkeit zu erlangen, bedurfen die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen
Kommissionen der bischéflichen Inkraftsetzung fur die jeweilige (Erz-)Di6zese. 2Fur die
kirchlichen Dienstgeber gelten die durch die Arbeitsrechtlichen Kommissionen
beschlossenen und vom Diézesanbischof in Kraft gesetzten Beschlisse unmittelbar
und zwingend. °Der Dienstgeber hat sicherzustellen, dass diese Beschlisse
arbeitsvertraglich ordnungsgemaf in Bezug genommen werden. “Die Mitarbeitenden
haben Anspruch auf die Anwendung der einschlagigen kirchlichen
Arbeitsvertragsordnungen, nach denen sich ihre zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen
richten.

'Fur Streitigkeiten Uber die Auslegung und ordnungsgemafe Einbeziehung der jeweils
geltenden Arbeitsvertragsordnungen sind kirchliche Schlichtungsstellen zustandig.
2Dies schlieBt die Anrufung staatlicher Gerichte bei Streitigkeiten im Zusammenhang
mit dem Individualarbeitsverhaltnis nicht aus.

Die ndhere Ausgestaltung des kirchlichen Arbeitsrechtsregelungsverfahrens erfolgt in
den jeweiligen Ordnungen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen.

Artikel 10 Koalitionsfreiheit

(1)

Die Mitarbeitenden des kirchlichen Dienstes kénnen sich in Austbung ihrer
Koalitionsfreiheit zur Beeinflussung der Gestaltung ihrer Arbeits- und Wirtschafts-
bedingungen in Koalitionen zusammenschliel3en, diesen beitreten und sich in ihnen
betatigen.



(2)

3)

®)

Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der verfassungsrechtlichen Grenzen
innerhalb der kirchlichen Einrichtung fir den Beitritt zu diesen Koalitionen zu werben,
Uber deren Aufgabe zu informieren sowie Koalitionsmitglieder zu betreuen.

Die ausreichende organisatorische Einbindung von Gewerkschaften in die
Arbeitsrechtlichen Kommissionen des Dritten Weges ist gewahrleistet.

Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der Koalition nicht von der Pflicht, das
verfassungsmaRige Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen
Ordnung ihres Dienstes zu achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes zu
respektieren.

Das Nahere regeln die jeweiligen Ordnungen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen.

Artikel 11 Gerichtlicher Rechtsschutz

(1)

(2)

3)

©)

Soweit die Arbeitsverhéltnisse kirchlicher Mitarbeitender dem staatlichen Arbeitsrecht
unterliegen, sind die staatlichen Arbeitsgerichte fiir den gerichtlichen Rechtsschutz
zustandig.

'Fir Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchlichen Ordnungen fur ein
Arbeitsvertrags- und des Mitarbeitervertretungsrechts bestehen fir den gerichtlichen
Rechtsschutz unabhangige kirchliche Gerichte. 2Fur Regelungsstreitigkeiten auf dem
Gebiet des kirchlichen Mitarbeitervertretungsrechts sind Einigungsstellen zustandig.

'Die Richter und Richterinnen sind von Weisungen unabhangig und nur an Gesetz und
Recht gebunden. 2Zum Richter bzw. zur Richterin kann berufen werden, wer katholisch
ist und in der Auslibung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte nicht
behindert ist sowie die Gewahr dafir bietet, jederzeit fur das kirchliche Gemeinwohl
einzutreten.

"Wor kirchlichen Arbeitsgerichten wird allen Beteiligten ein Anspruch auf rechtliches
Gehor gewahrt. 2Die Verhandlungen vor den kirchlichen Arbeitsgerichten einschlieBlich
der Beweisaufnahme und Verkiindung der Urteile sind 6ffentlich.

Naheres regelt die Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO).

Artikel 12 Evaluation

Der Verband der Diézesen Deutschlands wird funf Jahre nach Inkrafttreten der Grundordnung
die ZweckmaRigkeit und Wirksamkeit einer Uberpriifung unterziehen und dem Sténdigen Rat
der Deutschen Bischofskonferenz berichten.



Bischofliche Erlauterungen zum kirchlichen Dienst

vom 22. September 1993 in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung des Verbandes der

Di6zesen Deutschlands vom 22. November 2022

I. Praambel

1. lAuftrag der Kirche ist es, alle Menschen zur Gemeinschaft mit Gott und
untereinander zu fuhren.! 2In lebendigen Gemeinden und Gemeinschaften strebt
sie danach, weltweit diesem Auftrag durch die Verkindigung des Evangeliums, die
Feier von Gottesdiensten und der Sakramente, durch den Dienst am Mitmenschen
und durch Stiftung und Starkung von Gemeinschaft gerecht zu werden. *Diesem
Ziel dienen auch die Einrichtungen und Dienste, die die katholische Kirche in
Deutschland unterhalt und anerkennt, um ihren Auftrag in der Gesellschaft
wirksam wahrnehmen zu kénnen. *“Wer in der Kirche tatig ist, wirkt an der Erfiillung
dieses Auftrags mit. °Alle, die in den Einrichtungen mitarbeiten, bilden —
unbeschadet der Verschiedenheit der Dienste, der Rechtsgrundlage ihres Wirkens
oder der Religionszugehdrigkeit — eine Dienstgemeinschaft.

2. In Deutschland ist der Kirche durch das Grundgesetz die Freiheit garantiert, ihre
Angelegenheiten selbststandig innerhalb der Schranken des fir alle geltenden
Gesetzes zu ordnen und zu verwalten (Art. 140 Grundgesetz in Verbindung mit
Artikel 137 Absatz 3 Weimarer Reichsverfassung). 2Die Kirche kann ihre Sendung
und ihren Dienst in vielfaltigen Formen verwirklichen: in 6ffentlich-rechtlichen
Dienst- und Treueverhaltnissen, in geistlichen Gemeinschaften oder in weltlich-
rechtlichen Rechtsverhéltnissen. °Die Mitarbeit im Dienst kann sowohl
ehrenamtlich als auch beruflich geschehen. “Sie ist nicht darauf beschrankt, daftr
besondere kircheneigene Gestaltungsformen zu entwickeln, sondern kann sich der
jedermann offenstehenden Privatautonomie bedienen, um Dienst-, Arbeits- oder
Auftragsverhaltnisse zu begriinden und zu regein.

3. Far alle, die im kirchlichen Dienst stehen, tragt die Kirche als Ganze eine
besondere Verantwortung. 2Aufgrund ihrer Sendung ist sie verpflichtet, die
Personlichkeit und Wirde des Einzelnen zu achten und zu schitzen. *Hierzu zahit
auch die Verwirklichung des Gebotes der Lohngerechtigkeit. *Kirchliches Dienst-
und Arbeitsrecht muss daher aulR3er den Erfordernissen, die durch die kirchlichen
Aufgaben und Ziele gegeben sind, auch den Grundsétzen gerecht werden, wie sie
die Katholische Soziallehre herausgearbeitet hat.

4, !Die nachfolgenden Erlauterungen enthalten grundlegende Aussagen zur Eigenart
und zum Selbstverstandnis des kirchlichen Dienstes sowie der arbeitsrechtlichen
Besonderheiten aufgrund des  verfassungsrechtlich gewabhrleisteten
Selbstbestimmungsrechts der Kirchen. 2Sie sollen im Sinne einer Verstandnis- und
Interpretationshilfe des Ordnungsgebers bei der Anwendung des Normtextes
herangezogen werden.

1 vgl. Zweites Vatikanisches Konzil, Dogmatische Konstitution LUMEN GENTIUM, Nrn. 1, 5; Papst Franziskus, Apostolisches
Schreiben EVANGELII GAUDIUM, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des Apostolischen
Stuhls Nr. 194 (Bonn 2013), Nrn. 3, 19, 40, 45.



Il. Geltungsbereich (Art. 1)

1. !Die ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes” ist die zentrale Rechtsquelle der
katholischen Arbeitsverfassung in Deutschland. 2lhre Artikel enthalten die
kirchenspezifischen Grundlagen des Dienstes (Art. 2 und Art. 3), regeln die
wechselseitigen  Anforderungen und Erwartungen an Dienstgeber und
Mitarbeitende (Art. 4 bis Art. 7), normieren Grundsatzregelungen flr das kollektive
Arbeitsrecht der katholischen Kirche (Art. 8 bis Art. 10) und sehen fir diesen
Bereich die Bildung kirchlicher Gerichte fur den gerichtlichen Rechtsschutz vor
(Art. 11).

2. Als kirchliche Einrichtungen im Sinne der Grundordnung gelten Organisationen in
offentlich-rechtlicher oder privater Rechtsform, die als Wesens- und
LebensduBerung der katholischen Kirche einen Auftrag im Einklang mit dem
Selbstverstandnis der Kirche wahrnehmen und mit ihren Amtstragerinnen und
Amtstragern in besonderer Weise verbunden sind. ?Dabei sind die Aufgaben,
welche von den Einrichtungen wahrgenommen werden, sehr Vvielfaltig.
%Vorwiegend  gewinnorientierte  Einrichtungen  partizipieren  nicht am
verfassungsrechtlich abgesicherten Selbstbestimmungsrecht der Kirche, da die
Teilhabe nach Ansicht des Bundesverfassungsgerichts voraussetzt, dass die
religivse Zielsetzung das bestimmende Element der Tatigkeit der kirchlichen
Einrichtung ist. “Bei ganz Uberwiegend der Gewinnerzielung dienenden
Organisationen ist der ,Konnex zum glaubensdefinierten Selbstverstandnis
aufgehoben.“? SEntscheidend ist insoweit, dass der durch die Religionsfreiheit
geschitzte religibse Auftrag der Kirche in der Gesamtschau der Tatigkeiten
gegeniber anderen Erwagungen erkennbar im Vordergrund steht.

3. Der Begriff der Mitarbeitenden im Sinne dieser Ordnung ist umfassend zu
verstehen und erfasst alle diejenigen, die Teil der Dienstgemeinschaft sind. ?Der
personliche Anwendungsbereich der Grundordnung erstreckt sich insbesondere
auf alle Personen, die aufgrund eines Arbeits- oder eines Kkirchlichen
Beamtenverhaltnisses beschéftigt sind. *Darliber hinaus gilt die Grundordnung
auch fur FuOhrungskrafte im kirchlichen Dienst, die aufgrund eines
Organdienstverhaltnisses? tatig sind, fur Auszubildende sowie Ehrenamtliche, die
Organmitglieder sind. “Dasselbe gilt fiir Kleriker, Kandidaten* fir das Weiheamt,
Ordensangehdrige® sowie Personen im Noviziat und Postulat, deren Dienstrecht
universal- oder partikularkirchenrechtlich ausgestaltet ist (vgl. z.B. cc. 232 ff. CIC).
5Kennzeichnend fir diese offentlich-rechtlichen Dienst-, Inkardinations- oder
Inkorporationsverhaltnisse ist, dass sie besondere Anforderungen an den Dienst
in der Kirche stellen und entsprechend weitreichendere Fursorgepflichten
begriinden. ®Soweit dies der Fall ist, gehen die einschlagigen Regelungen des
allgemeinen Kirchenrechts bzw. des Eigenrechts der jeweiligen Ordensinstitute
den Vorgaben der Grundordnung vor.

4. YIm Hinblick auf den sachlichen Geltungsbereich bringt Art. 1 Absatz 5 zum
Ausdruck, dass die Grundordnung bei den dort aufgezéhlten Rechtstragern und

2 BVerfG, Beschluss v. 22.10.2014 — 2 BVR 661/112, BVerfGE 137, 273 (307), Rz. 94.

3 Hierbei handelt es sich um Flhrungskrafte, die als gesetzliche Leitungs- und Vertretungsorgane fur juristische Personen
fungieren (z.B. Geschaftsfiihrer einer GmbH). Sie werden aufgrund von Dienst- und Anstellungsvertragen beschaftigt, sie sind
keine Arbeitnehmer.

4 Bewerber, die durch den Ditzesanbischof oder seinen Beauftragten als Alumnus in das Priesterseminar oder als Bewerber flr
das Standige Diakonat aufgenommen sind.

5 Ordensangehdrige im Sinne dieser Ordnung sind Mitglieder der Institute des geweihten Lebens und Gesellschaften des
apostolischen Lebens (vgl. cc. 573 - 746 ff. CIC).



ihren rechtlich unselbststandigen Einrichtungen zur Anwendung kommt, weil sie
unmittelbar der bischoflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen. 2Davon
abgrenzend normiert Absatz 6 infolge des Urteils des Delegationsgerichts der
Apostolischen Signatur vom 31.03.2010°, dass fur einen kirchlichen Rechtstrager,
der nicht der bischdéflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegt, die Grundordnung nur
dann Anwendung findet, wenn ihre Ubernahme rechtsverbindlich in seinem Statut
erklart wird. *Die Ubernahmeerklarung ist in diesem Fall konstitutive Bedingung fur
die Geltung der Grundordnung. “Wenn eine Einrichtung in der Rechtsform der
Korperschaft des oOffentlichen Rechts agiert und diese Uber kein
Korperschaftsstatut verflgt, kann die Ubernahme der Grundordnung auch durch
notarielle Beglaubigung und anschliel3ender Verdéffentlichung kundgetan werden.

Ill. Eigenart des kirchlichen Dienstes (Art. 2)

1. IKirchliche Einrichtungen existieren nicht um ihrer selbst willen, auch nicht nur um
ihrer Mitglieder willen, sondern méchten fur alle Menschen da sein getreu dem
Auftrag Jesu: ,Geht hinaus in die ganze Welt und verkliindet das Evangelium der
ganzen Schopfung!“ (Mk 16, 15b). 2Kirche dient dazu, den Sendungsauftrag Jesu
zu verwirklichen. 3Der Sendungsauftrag besagt, dass der Kirche die Aufgabe
zukommt, sich aktiv der Welt zuzuwenden und das Reich Gottes in ihr, wenn auch
immer nur anfanghaft, gegenwartig zu machen: ,Das Reich ist darauf angelegt, die
Beziehungen unter den Menschen zu verandern und verwirklicht sich schrittweise,
insofern sie lernen, einander zu lieben, einander zu vergeben und einander zu
dienen. [...] “Das Reich bezieht alle ein: die einzelnen, die Gesellschaft, die ganze
Welt. Fir das Reich wirken bedeutet Anerkennung und Férderung der géttlichen
Dynamik, die in der Geschichte der Menschheit anwesend ist und sie umformt.
SDas Reich aufbauen bedeutet arbeiten zur Befreiung vom Ubel in allen seinen
Formen.“” ®Das Reich Gottes ist ein Reich der Gerechtigkeit, des Friedens, der
Freude und Hoffnung. “Es hat schon begonnen, Wirklichkeit zu sein und soll weiter
aufgebaut werden, wenngleich seine ausstehende Vollendung nicht in der Hand
der endlichen und fehlbaren Menschen liegt. ®8Nach ihrem Anspruch und
Selbstverstandnis muss Kirche stets als Ort erkennbar sein, wo die
Gottesherrschaft bereits begonnen hat, von der Welt Besitz zu ergreifen und in ihr
Gerechtigkeit und Frieden zu verwirklichen. °Die in der Kirche Téatigen sind dem
Sendungsauftrag verbunden. °In diesem Sinne ist das Miteinander in der
Dienstgemeinschaft eine geschwisterliche Gemeinschaft, die getragen und
gepragt ist vom Wirken des Heiligen Geistes.

2. Alle im kirchlichen Dienst Tatigen, gleich ob sie haupt- oder ehrenamtlich, ob sie
leitend oder ausfihrend beschéftigt sind und unbeschadet des Umstandes, ob es
sich um Christinnen und Christen, andersglaubige oder religibs ungebundene
Mitarbeitende handelt, arbeiten gemeinsam daran, dass die kirchlichen
Einrichtungen ihren Teil am Sendungsauftrag der Kirche erfiillen konnen. 2Jedes
Glied dieser Dienstgemeinschaft leistet seinen Beitrag, um die gegenwartige Welt
auf die Vision des kommenden Reiches Gottes hin zu verandern. 3In dieser
religigsen Dimension ihres Auftrags unterscheiden sich die kirchlichen
Einrichtungen grundlegend von den Einrichtungen der sékularen Welt. “Daraus
ergibt sich, dass alle Gestaltungsformen des kirchlichen Dienstes, auch die

5 Delegationsgericht der Apostolischen Signatur, Urteil vom 31.03.2022 — 42676/09VT, abgedruckt in ZMV 2010, 145 ff.
7 Papst Johannes Paul II., Enzyklika REDEMPTORIS MISSIO, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 100 (Bonn 1990), Nr. 15.



rechtlichen Beziehungen zwischen den kirchlichen Tragern und ihren
Beschaftigten, dem religiosen Charakter des kirchlichen Auftrags entsprechen
mussen. °In der kirchlichen Einrichtung selbst muss sichtbar und erfahrbar werden,
dass sie sich dem Auftrag Christi verpflichtet und der Gemeinschaft der Kirche
verbunden weilR. ®Alle Mitglieder der Dienstgemeinschaft miissen bereit sein, ,an
der Verwirklichung eines Stuckes Auftrag der Kirche im Geist katholischer
Religiositéat, im Einklang mit dem Bekenntnis der katholischen Kirche und in
Verbindung mit den Amtstragerinnen und Amtstragern der katholischen Kirche*®
mitzuwirken.

3. IKirche handelt dann als Kirche, wenn sie die Botschaft des Evangeliums bezeugt
(kerygma-martyria), Gottesdienst feiert (leiturgia), tatige Nachstenliebe leistet
(diakonia) und das gemeinschaftliche Leben fordert (koinonia). 2Diese vier
Grundvollzige oder Handlungsfelder von Kirche bedingen sich gegenseitig, sind
untrennbar miteinander verbunden und haben denselben Stellenwert.® °Es gibt
keine Uber- oder Unterordnung. “Kirchliches Wirken erfordert ein Tatigwerden in
allen vier Handlungsfeldern, die ein Koordinatensystem bilden, in dessen Mitte die
Einheit von Gottes- und Nachstenliebe steht. °Sie umschreiben jene Felder
kirchlichen Wirkens, die fur die Kirche konstitutiv sind. ®Das gilt auf der Ebene der
Gesamtkirche genauso wie in der Ortskirche und in jeder kirchlichen Einrichtung.
"Auch wenn in der konkreten Aufgabe die eine oder andere Dimension von Kirche
starker im Vordergrund steht, so ist doch ihre Einheit und Zusammengehorigkeit
stets zu wahren und zu starken. ®Mit dem kirchlichen Selbstverstandnis
unvereinbar ist es daher, wenn aus sakularer Perspektive der kirchliche Dienst
»hur‘ auf den Verkindigungsauftrag reduziert und dieser ausschlieBlich auf die
ausdrickliche Verkiindigung des Wortes Gottes und darauf aufbauender
kirchlicher Lehren beschrankt wird. °Zum einen ist die Verkindigung des Glaubens
mehr als Predigt und Katechese, mehr als Wissens- und Kenntnisvermittlung.
10Zum anderen umfasst Kirchesein mehr als das, was man im Kontext gerichtlicher
Auseinandersetzungen Uber das kirchliche Arbeitsrecht verkirzend als
,Verkiindigungsauftrag“ umschreibt. **Nach kirchlichem Selbstverstandnis enthalt
die Religionsausubung eben nicht ,nur‘ den Bereich des Glaubens und des
Gottesdienstes, sondern auch die Freiheit zur Entfaltung und Wirksamkeit des
christlichen Sendungsauftrags in Staat und Gesellschaft. ?Dazu gehort
insbesondere das karitative Wirken, das eine wesentliche Aufgabe fir Christinnen
und Christen ist: ,Der Liebesdienst ist fur die Kirche nicht eine Art
Wohlfahrtsaktivitéat, die man auch anderen tberlassen kénnte, sondern er gehort
zu ihrem Wesen, ist unverzichtbarer Wesensausdruck ihrer selbst.“1° *3Ebenso wie
das Horen auf das Wort Gottes und die Feier der Sakramente ist auch die tatige
Nachstenliebe ein Ort der Gottesbegegnung, wohingegen ,die Abwendung vom
Nachsten auch fir Gott blind macht''*! ¥Das Tatzeugnis steht der
Wortverkiindigung in nichts nach.

8 BVerfG, Beschluss v. 11.10.1977 — 2 BVR 209/76, BVerfGE 46, 73 (87).

® Papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen
des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 25.

10 papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen
des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 25.

11 papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen
des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 16.



IV. Auspragungen katholischer Identitat und Verantwortung fir den Erhalt und die
Starkung des kirchlichen Profils (Art. 3)

1.

!Die Entscheidung der Kirche, ein eigenes Dienst- und Arbeitsrecht zu gestalten,
hat ihren primaren Grund in der Sorge um den Erhalt und die Starkung ihrer
kirchlichen Eigenart sowie ihrer spezifisch christlich-katholischen Pragung. ?Das
kirchliche Profil, welches das Selbstverstandnis der kirchlichen Institution, ihre
Grundannahmen, Leitlinien, Ziele und Zwecke enthalt, hat nicht bloR den
Erwartungen der Gesellschaft oder der Beschaftigten an den kirchlichen Dienst zu
entsprechen. 3Die Eigenart kirchlicher Einrichtungen weist einen engen Bezug
zum kirchlichen Sendungsauftrag auf und wurzelt im christlichen Gottes- und
Menschenbild. “Nach christlichem Verstandnis tragt jeder Mensch als Gottes
Ebenbild eine einzigartige Wirde in sich.'? *Als personales Ebenbild Gottes ist der
Mensch zur verantwortlichen und schopferischen Gestaltung der Welt aufgerufen.
®Im Verhaltnis der Menschen untereinander verlangt die Gottesebenbildlichkeit
eines jeden Menschen, den Anderen um dieser besonderen Wiirde willen zu
achten. ’Allen Menschen muss der gleiche Achtungsanspruch zukommen, in allen
Momenten ihres Daseins und ungeachtet ihrer gesellschaftlichen Stellung, ihrer
beruflichen Funktion und ihrer Verdienste. Die christliche Erlosungslehre knipft
an die Fehlbarkeit und damit Erlésungsbediirftigkeit des Menschen an: Jeder
Einzelne wird in seinen Widerspriichen sowie Schwachen und Starken von Gott
angenommen; mit der Menschwerdung Jesu und seinem Kreuzestod nehmen alle
an der VerheiBung der Erlésung teil.

INeben der Anerkennung der gleichen Wiirde aller Menschen hat sich der
kirchliche Dienst auch und insbesondere durch eine Kultur der gegenseitigen
Achtung, des Respekts und der Wertschatzung auszuzeichnen. 2Diese Kultur der
Achtsamkeit grundet letztlich in der Liebe, denn fur die Kirche ist die
bedingungslose Liebe Gottes zu allen Menschen Wurzelgrund des christlichen
Glaubens: ,Gott ist Liebe, und wer in der Liebe bleibt, bleibt in Gott, und Gott bleibt
bei ihm.“*® 3Aus der Liebe Gottes geht alles hervor, durch sie nimmt alles Gestalt
an, und alles strebt ihr zu.** *Jesus hat das Gebot der Gottesliebe mit demjenigen
der Nachstenliebe zu einem einzigen Auftrag unlésbar zusammengeschlossen.
°Der Kirche ist aufgegeben, Gottes barmherzige und grenzenlose Sorge um den
Menschen weiter zu tragen: ,Das Programm des Christen — das Programm des
barmherzigen Samariters, das Programm Jesu — ist das ‘sehende Herz'.“?®
®Deshalb brauchen Beschaftigte im kirchlich-karitativen Dienst neben ihren
fachlichen Qualifikationen vor allem Herzensbildung: ,Es geht ja um Menschen,
und Menschen brauchen immer mehr als eine bloR3 technisch richtige Behandlung.
'Sie brauchen Menschlichkeit. 8Sie brauchen die Zuwendung des Herzens. °Fir
alle, die in den karitativen Organisationen der Kirche tatig sind, muss es
kennzeichnend sein, dass sie nicht blof3 auf gekonnte Weise das jetzt Anstehende
tun, sondern sich dem andern mit dem Herzen zuwenden, so dass dieser ihre
menschliche Giite zu splren bekommt [...]. 1°Sie miissen zu jener Begegnung mit
Gott gefuihrt werden, die in ihnen die Liebe weckt und ihnen das Herz fir den
Néachsten offnet, so dass Nachstenliebe fir sie nicht mehr ein sozusagen von

2 Gen 1,26.
131 Joh 4,6.

14 papst Benedikt XVI., Enzyklika CARITAS IN VERITATE, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 186 (Bonn 2009), Nr. 2.

15 papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen
des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 31b.



aul3en auferlegtes Gebot ist, sondern Folge ihres Glaubens, der in der Liebe
wirksam wird.“16

3. IKirchliche Einrichtungen sind lebensférdernd und lebensbejahend. ?Das Eintreten
fur das Leben in allen seinen Phasen gehért zu den grundlegenden
Uberzeugungen der Christinnen und Christen. 3Gott hat den Menschen als sein
Abbild geschaffen und ihm eine unantastbare Wurde verliehen, die nicht in seiner
Leistung oder in dem Nutzen, den er fir andere hat, griindet. *Das Leben ist nach
christlicher Uberzeugung von Gott geschenkt. °Die einzigartige Wirde des
Menschen hangt nicht davon ab, ob er sich dieser Wiirde bewusst ist und sie selbst
zu wahren weil3. 8Jeder Mensch ist als Person einmalig und besitzt eine ihm von
Gott gegebene unverfligbare Wiirde, ungeachtet seiner Herkunft, seiner Religion,
seines Alters, seiner Behinderung, seines Geschlechts, seiner Leistungsfahigkeit
oder seiner korperlichen oder geistigen Verfassung. ‘Der Schutz des Lebens, des
vorgeburtlichen ebenso wie des geborenen und des endenden, bildet eine
tragende Saule des christlichen Ethos. 8Aus dem Zeugnis fir das Leben ergibt
sich, dass die Kirche in allen ihren Einrichtungen gegen Abtreibung und fir das
Leben eintritt. °Aus der unbedingten Achtung, die jedem Menschen aufgrund
seiner innewohnenden Wirde zukommt, resultiert die Pflicht, gerade den
schwéachsten Mitgliedern in der Gesellschaft besondere Zuwendung zuteilwerden
zu lassen. °Dies gilt insbesondere auch dann, wenn das Leben durch Schmerzen
und Leid gepréagt ist, wenn der Korper keine Leistung erbringt oder nicht voll
funktionsfahig ist. !!Kirchliche Einrichtungen verstehen sich insoweit als
Schutzraume fiir das Leben. 2Christus nahm sich besonders der Armen, Kranken
und Pflegebedurftigen an. *3Zu einer Kultur des Lebens gehort auch das Wissen
um die eigene Endlichkeit, die von niemand willkiirlich herbeigefiihrt werden darf.
“Handlungen aktiver Sterbehilfe sind mit dieser Uberzeugung unvereinbar und
haben in kirchlichen Einrichtungen daher keinen Raum.

4. !Die bedingungslose Liebe Gottes zu allen Menschen mit ihren vielfaltigen
Erfahrungen, Fahigkeiten und Zugehorigkeiten ist pragend fir das christliche
Ethos. 2Viele unterschiedliche Menschen wirken bei der Erflllung des kirchlichen
Sendungsauftrags zusammen. 3Jeder von ihnen kann mit seiner einmaligen
Lebensgeschichte eine Bereicherung fir alle sein. “Wer mit Kirche in Bertihrung
kommt, sollte damit rechnen dirfen, willkommen zu sein. ®Vielfalt in kirchlichen
Einrichtungen ist keine Bedrohung, sondern bietet die Maoglichkeit der
Vervollkommnung. ®Kirchlicher Dienst in einer pluralistischen Welt darf nicht auf
den Dienst von Katholiken fir Katholiken reduziert werden: ,Unsere Einladung und
Bitte zur Mitarbeit gilt allen, die in der Kirche ihre religiose Heimat gefunden haben.
Sie ergeht aber auch an diejenigen, die eher Abstand wahren wollen, die auf der
Suche sind oder sich dem Christentum als Kultur verbunden fuhlen und seine Ethik
sowie Asthetik wertschatzen. 8Denn alle kénnen auf inre Weise das Evangelium in
unserer Zeit auslegen und es den Zeitgenossen durch ihr Lebenszeugnis
mitteilen.“*” °Eine Kirche, die sich als Kirche in der Welt und fir die Welt versteht,
muss nach innen wie nach auRen offen und einladend sein. °Die Einladung und
Bitte zur Mitarbeit an alle gilt in besonderem Mal3e fir die sozial-karitativen und
erzieherischen Dienste: ,Eine Kirche ,im Aufbruch’ ist eine Kirche mit offenen
Turen. *Zu den anderen hinausgehen, um an die menschlichen Randgebiete zu

16 papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen
des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 31a.

17 Allen Volkern sein Heil. Die Mission der Kirche, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischofe
Nr. 76 (Bonn 2004), S. 11.



gelangen, bedeutet nicht, richtungs- und sinnlos auf die Welt zuzulaufen. [...] *?Die
Kirche ist berufen, immer das offene Haus des Vaters zu sein.“'® *Der Einsatz
nichtchristlicher Mitarbeitender in kirchlichen Einrichtungen muss ,weder zu einem
Ruckzug der Kirchen aus den in Rede stehenden Bereichen fuhren noch dazu,
dass der geistlich theologische Auftrag und die Sendung nicht mehr erkennbar
sind.“*® MKulturelle und religiose Verschiedenheit bedroht die christliche Identitat
der kirchlichen Einrichtungen nicht, solange alle Mitarbeitenden eine positive
Grundhaltung und Offenheit gegenuber der Botschaft des Evangeliums
mitbringen, den christlichen Charakter der Einrichtung achten und aktiv dazu
beitragen, ihn im eigenen Aufgabenfeld zur Geltung zu bringen. Alle
Mitarbeitenden kénnen und sollen unabhangig von ihren konkreten Aufgaben, ihrer
Herkunft, ihrer Religion, ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Identitat und ihrer
Lebensform Reprasentantinnen und Reprasentanten der unbedingten Liebe
Gottes und damit einer den Menschen dienenden Kirche sein. °Besondere
kirchliche Anforderungen an Kleriker und Ordensangehérige bleiben hiervon
unberdhrt.

5. !Die Verantwortung fir den Schutz und die Starkung des kirchlichen Profils der
Einrichtung kommt zuallererst dem Dienstgeber zu. 2Je klarer der spezifisch
kirchliche Sendungsauftrag benannt und gelebt wird, umso mehr wird deutlich, fur
welche Werte sich die jeweilige Einrichtung einsetzt und welche ,Un-Werte* sie
aus ethisch-religioser Uberzeugung ablehnt.?® 3Mafgeblich fiir die institutionelle
Profilierung der Einrichtung sind eine klare normative Ausrichtung und ihre
Absicherung durch Leitbilder sowie eine christliche Organisationskultur. *Gelingt
es nicht, ein solches Profil in der konkreten Einrichtung glaubwiirdig umzusetzen,
muss gegebenenfalls darliber nachgedacht werden, die Einrichtung in anderer als
kirchlicher Tragerschaft weiterzufiihren.?! SDer Dienstgeber hat dafir Sorge zu
tragen, dass alle Mitarbeitenden ihren besonderen Auftrag glaubwirdig erfiillen
konnen. ®Rechtliche Rahmenbedingungen, die sicherstellen sollen, dass die
Dienste, die im Namen der Kirche geleistet werden und an die
Verantwortungstrager in der Kirche riickgebunden sind, wie etwa die
,Grundordnung des kirchlichen Dienstes” oder auf universalkirchlicher Ebene das
,Motu Proprio Uber den Dienst der Liebe“??, sind zu beachten. ‘“In ihren
Bischofsworten ,Berufen zur caritas“ und ,Das katholische Profil caritativer Dienste
und Einrichtungen in der pluralen Gesellschaft® haben die deutschen (Erz-)
Bischofe den spezifisch kirchlichen Charakter der verschiedenen Handlungsfelder
der Caritas naher beschrieben und entfaltet.?®

6. !Erhalt und Weiterentwicklung des Profils sind in erster Linie Leitungsaufgaben;
sie sollten deshalb institutionell auf der Leitungs- und Aufsichtsebene verankert
sein sowie in den Statuten und Leitbildern der jeweiligen Trager zum Ausdruck
gebracht werden.?* 2Ein wichtiger Schritt zur Herausbildung einer eigenen
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institutionellen Identitdt kann die Erarbeitung eines Leitbildes sein, welches die
Ziele und Wertmal3stabe beschreibt, denen sich die Einrichtung verpflichtet fihlt,
und in konkrete Leitsdtze und Handlungsempfehlungen fur den beruflichen Alltag
herunterbricht. 3Die Arbeit am Leitbild und dessen Fortentwicklung bietet unter
Beteiligung der Mitarbeitenden die Chance, ein gemeinsames Verstandnis des
kirchenspezifischen Charakters der Einrichtung zu entwickeln und ihr Handeln
danach auszurichten. “Solche Prozesse konnen dazu beitragen, nach innen
Orientierung, Sinn und Zusammenhalt zu stiften und nach aulRen
Wahrnehmbarkeit, Verlasslichkeit und Vertrauen zu generieren. *So wichtig
Leitbild- und Profilierungsprozesse auch sind, um die christliche Identitat der
Einrichtung nach innen und auf3en zu starken und kenntlich zu machen, praktische
Wirkkraft entfalten diese Anstrengungen nur, wenn sie im alltaglichen Handeln, in
der konkreten Arbeit der Dienstgemeinschaft riickgebunden sind und wenn die
Sorge um die christliche Identitat als ein permanenter, dynamischer Prozess
verstanden wird. 6Trager und Fihrungskrafte haben den Auftrag, gemeinsam mit
den Mitarbeitenden die fir die jeweiligen Handlungsfelder wesentlichen Ziele und
Werte, anhand derer Arbeit in der Einrichtung gestaltet werden kann, zu
konkretisieren. “Unerlasslich ist, dass sich dieses spezifische Profil nicht nur in
theoretischen Leitlinien und ethischen Konzepten erschopft, sondern auch als
christliche Kultur in den Einrichtungen von Leitung und Mitarbeitenden mitgestaltet
und von allen mit Leben geflllt sowie fir die Menschen, die kirchliche Angebote
wahrnehmen, erfahrbar wird.

V. Handlungsauftradge und Ziele des kirchlichen Dienstgebers (Art. 4)

1. !Die Ausrichtung kirchlicher Einrichtungen im Hinblick auf den Sendungsauftrag
erfordert die Setzung von Zielen und die Benennung von Handlungsauftragen.
2Trotz ihres Abstraktionsgrades bilden diese unerlassliche Orientierungsmarken
und Angelpunkte der Verstandigung sowie Selbstvergewisserung. 3Jede
Konkretisierung des Profils setzt Maf3stabe, weckt Vorstellungen, Erwartungen
und Hoffnungen; in ihrer praktischen Umsetzung kann sie nicht immer vor
Enttauschungen schiitzen. “Mitarbeitende und Dienstgeber tragen als Teil der
Dienstgemeinschaft in ihrer jeweiligen Funktion gemeinsam zur Verwirklichung
des Sendungsauftrags der Kirche bei. °Besondere Anforderungen werden dabei
nicht nur an die Mitarbeitenden gestellt, sondern insbesondere auch an den
Dienstgeber. ®Er ist in erster Linie daftr verantwortlich, dass die Bedingungen
dafirr geschaffen werden, dass die Mitarbeitenden ihren Auftrag in der Einrichtung
glaubwirdig austiben koénnen. ‘Gewinnmaximierung spielt bei der Verfolgung
dieses Auftrags keine Rolle; Kirche betreibt ihre Einrichtungen, ,um ein Stlck
Auftrag der Kirche in dieser Welt wahrnehmen und erflllen zu kénnen“.2 8Mit ihrer
ideellen Ausrichtung kann sich Kirche den 6konomischen und den rechtlichen
Parametern, die fur die anderen gesellschaftlichen Akteure gelten, nicht entziehen,
sondern ist darauf angewiesen, ihre Ziele, die sich aus dem Sendungsauftrag
ergeben, im Rahmen der vorhandenen materiellen und personellen Ressourcen
zu verwirklichen.

2. !Frauen gestalten Kirche. 2Sie arbeiten haupt- und ehrenamtlich in allen kirchlichen
Handlungsfeldern von Pastoral und Caritas, in Forschung und Bildung, Medien,
Diozesanverwaltungen, Verbanden und Gremien. °Der Anteil von Frauen in
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kirchlichen Leitungspositionen hat in den vergangenen Jahren stetig
zugenommen. “Die deutschen Bischdfe bekennen sich ausdriicklich dazu, ,an den
verschiedenen Leitungsdiensten in der Kirche mdglichst viele Frauen und Manner
gerecht [zu] beteiligen*?®. SAuf der Frihjahrs-Vollversammlung 2019 in Lingen
veroffentlichten die Bischofe ihre Selbstverpflichtung, den Anteil von Frauen in
Leitungspositionen auf ein Drittel und mehr zu erhéhen und die Entwicklungen
erneut in funf Jahren zu Uberprifen. %Viele deutsche (Erz-)Dibzesen arbeiten
daran, den Anteil von Frauen in Leitungspositionen zu erhthen und haben
entsprechende MaRnahmen installiert. ‘Dazu gehdéren lokale Vereinbarungen wie
interne  Frauenquoten, Elemente in der Personalentwicklung  fir
Potenzialtragerinnen, durch geschlechterbewusste Personalakquise, -forderung
und -auswahl, Ma3nahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie und/
oder Sorge-Tatigkeiten, Gleichstellungsanalysen und Gleichstellungsordnungen
sowie neue Fuhrungsmodelle von Leitung in Teilzeit und Teilung. 8Aber auch
jenseits der Leitungspositionen ist darauf zu achten, Frauen aufgrund ihres
Geschlechts nicht zu benachteiligen. °Besondere kirchliche Anforderungen an
Kleriker und Ordensangehdrige bleiben hiervon unberihrt.

!Die Sorge fiir andere ist Ausdruck der christlichen Nachstenliebe. 2Gott hat den
Menschen aus Liebe erschaffen und ihn zur Liebe befahigt. *Dabei birgt diese
Sorge gleichzeitig haufig groBe praktische Herausforderungen. “Das gilt
insbesondere mit Blick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch
Kinderbetreuung oder etwa die Pflege von Angehdrigen. °Der Dienstgeber muss
versuchen, Rahmenbedingungen 2zu schaffen, um den personlichen
Anforderungen des jeweiligen Lebensabschnitts mdglichst Rechnung zu tragen.

von zentraler Bedeutung ist die Verpflichtung des Dienstgebers, sich in
besonderer Weise fir den Schutz der Wirde und Integritét aller Personen in der
Einrichtung einzusetzen, insbesondere von Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen. 2Sexualisierte Gewalt ist aufs Scharfste zu
verurteilen und kann unter keinen Umstanden geduldet werden. *Pravention von
jeglicher Form von Gewalt ist eine zentrale Aufgabe von Kirche, auch in ihren
Einrichtungen. “Dienstgeber und Mitarbeitende sind sich dabei Uber ihre
besondere Verantwortung im Klaren. *Dabei sind insbesondere die Vorgaben des
staatlichen Rechts sowie die einschlagigen kirchlichen Ordnungen?’ einzuhalten.

'Arbeit bildet eine fundamentale Dimension im Leben des Menschen: ,In einer
wirklich entwickelten Gesellschatft ist die Arbeit eine unverzichtbare Dimension des
gesellschaftlichen Lebens, weil sie nicht nur eine Art ist, sich das Brot zu
verdienen, sondern auch ein Weg zum perstnlichen Wachstum, um gesunde
Beziehungen aufzubauen, um sich selbst auszudriicken, um Gaben zu teilen, um
sich mitverantwortlich fir die Vervollkommnung der Welt zu fihlen und um
schlieBlich als Volk zu leben.“?® 2Arbeit dient auch der Verwirklichung der Person.
Es geht darum, ,die Samen aufkeimen zu lassen, die Gott in jeden hineingelegt

% Gemeinsam Kirche sein®, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischofe Nr. 100 (Bonn 2015),
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hat, seine Fahigkeiten, seine Initiative, seine Krafte“.?° “Flhrungskraften im
kirchlichen Dienst kommt hier eine besondere Verantwortung zu. °Sie sind
gehalten, die christlichen Mafistdbe und Grundsatze zu beachten und ihren
Mitarbeitenden den notwendigen Raum und Riickhalt zur Entfaltung zu gewahren.
®Eine durch die Werte des christlichen Glaubens gepragte Fuihrung weil sich einer
Kultur des Dienens verpflichtet. “Fuihrungskrafte in der Kirche stellen sich den
Zeichen der Zeit und verstehen die Einheit, der sie vorstehen, als lernende
Organisation, die der standigen Erneuerung und Weiterentwicklung bedarf.
8Zentral sind eine gegenseitige Wertschatzung, Respekt, verbindliche
Absprachen, Motivation sowie die Forderung von Innovation und Entwicklung.
°Eine angemessene und transparente Kommunikation Uber Hierarchie- und
Berufsgrenzen hinweg ist Grundbedingung einer vertrauensvollen und
wertschatzenden Zusammenarbeit. °Konstruktive Kritik ist ausdriicklich
willkommen.

6. !Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind praktizierte Nachstenliebe. 2Der
Mensch steht im Mittelpunkt des kirchlichen Engagements. 3Dabei geht es nicht
blof3 um eine korrekte Umsetzung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen in
diesem Bereich. “Vielmehr sind in jeder Einrichtung aus dem Selbstverstandnis
der Kirche heraus die christlichen Werte, die Bedirfnisse der Beschéftigten und
der Menschen, die die Leistungen der Kirche in Anspruch nehmen, sowie die
okonomischen Rahmenbedingungen zu einem guten Ausgleich zu bringen. °Dies
erfordert eine ganzheitliche Betrachtung des Menschen und bezieht den Schutz
der physischen, psychischen ebenso wie seelischen Gesundheit der
Mitarbeitenden wahrend inres Tatigwerdens in der Einrichtung ein. ®Die Schaffung
sicherer Arbeitsstatten, um Arbeitsunfallen vorzubeugen, ist eine unabdingbare
Voraussetzung hierfir. "Darliber hinaus soll ein Arbeitsumfeld erhalten bzw.
geschaffen werden, in dem sich die Mitarbeitenden wertgeschéatzt fuhlen.
8Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind in erster Linie Leitungsaufgaben.
°Ein Gelingen setzt jedoch ein fruchtbares Zusammenwirken aller in der
Dienstgemeinschaft Beteiligten voraus. °Die Umsetzung von Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz erfolgt kontinuierlich und in standig fortzuentwickelnden
diozesanen und Uberdiozesanen Strukturen. 'Herauszuhebende MaRnahmen
sind in diesem Kontext insbesondere die systematische Implementierung von
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in  den (Erz-)Di6zesen und
Einrichtungen, die Starkung eines gesundheitsorientierten Flhrungsverhaltens,
die Verbesserung von Partizipation der Mitarbeitenden durch gemeinsames
Handeln bei der Pravention im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
sowie Evaluation und Qualitdtsmanagement.

7. Jeder Mensch hat eine unverauRerliche Wirde, die von Gott gegeben und
schiutzenswert ist. 2Deshalb kann sie von Menschen niemals verdient, verliehen
oder aberkannt werden. *Gott liebt und bejaht jeden Menschen, vor aller Leistung,
ohne Ansehen seiner Fahigkeiten und Defizite, ganz gleich ob der Mensch in
seinen Sinnen, korperlich, geistig oder psychisch beeintrachtigt ist. *In diesem
Zusammenhang ist es ein wichtiges Anliegen, Menschen mit Behinderung mehr
Zugang und Teilhabe am gesellschaftlichen, kirchlichen, aber insbesondere auch
am Arbeitsleben zu ermdglichen. 5,Es ware des Menschen von Grund auf
unwurdig und eine Verleugnung der gemeinsamen Menschennatur, wenn man
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zum Leben der Gesellschaft und so auch zur Arbeit nur voll Leistungsfahige
zulieRe, weil man damit in eine schwere Form von Diskriminierung verfiele,
namlich in die Aufteilung von Starken und Gesunden auf der einen und den
Schwachen und Kranken auf der anderen Seite. ®Die Arbeit im objektiven Sinne
mufd auch hier der Wirde des Menschen untergeordnet werden, dem Subjekt der
Arbeit und nicht dem wirtschaftlichen Vorteil.”*® ‘Das Recht auf Arbeit ist ein
Menschenrecht. 8Menschen mit Schwerbehinderung und sogenannte
Gleichgestellte genielRen im Arbeitsrecht einen besonderen Schutz. °Dabei sind
die Verschiedenheiten der Menschen mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten und
Einschrankungen zu berticksichtigen. °Kirchliche Dienstgeber setzen sich dafir
ein, eine behindertengerechte und barrierefreie Teilhabe von Mitarbeitenden zu
fordern.

8. !Die ethischen Anforderungen und Mafstabe, die die Soziallehre der Kirche
gegeniber dem Wirtschaftsleben formuliert und 6ffentlich vertritt, muss sie auch
an sich selbst und an das eigene wirtschaftliche Handeln anlegen. 2lm Unterschied
zu gewerblich ausgerichteten Unternehmen dienen kirchliche Einrichtungen der
Erfullung des Sendungsauftrags. 3Trotz dieser religiés begriindeten Zielsetzung
sind sie als wirtschaftich Handelnde zugleich auch Unternehmen im
betriebswirtschaftlichen Sinne und damit den Bedingungen sowie
GesetzmaRigkeiten der Okonomie ausgesetzt.3! *Kirchliche Einrichtungen haben
einen  Selbstanspruch zu verwirklichen, der hohen Standards an
Organisationsfiihrung, Aufsicht und Kontrolle gentigen muss und der Offentlichkeit
gegenuber rechenschaftspflichtig ist. °Daher sind sie gehalten, ihre Regeln bzw.
Grundsatze fir eine an christlichen Werten orientierte Unternehmensfiihrung, die
sich auf ihr gesamtes wirtschaftliches Handeln erstrecken, ebenfalls im Rahmen
des fur alle geltenden Rechtes zu entwickeln und in ihrer taglichen Praxis zur
Geltung zu bringen.®? ®Von besonderer Bedeutung sind in diesem Kontext die
Beachtung der Grundsatze einer guten Finanzwirtschaft, eine wirksame und
gualifizierte Aufsicht, Transparenz und der Aufbau von funktionsfahigen Kontroll-
und Uberwachungssystemen. “,Das Geld muss dienen und nicht regieren!“®
8Dieser Grundsatz gilt fur alle Verantwortlichen in den (Erz-)Di6zesen,
Pfarrgemeinden, sozial-karitativen  Einrichtungen, Ordensgemeinschaften,
katholischen Verbanden, kirchlichen Stiftungen, Banken und Hilfswerken. °Sie sind
daflr sensibilisiert, ob und wie die kirchlichen Geldanlagen dem Menschen dienen,
nicht erst bei der Ertragsverwendung fur die Zwecke kirchlicher Einrichtungen,
sondern auch bei der Renditeerwirtschaftung selbst.3* °Kirchliche Einrichtungen
unterliegen bei ihren Investitionsentscheidungen, bei der Auswahl von
Geldanlageformen und der Zusammenarbeit mit Geschéftspartnern noch
strengeren MaRstaben als wirtschaftliche Unternehmen.®
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9. 1 Die dringende Herausforderung, unser gemeinsames Haus zu schiitzen, schlief3t
die Sorge ein, die gesamte Menschheitsfamilie in der Suche nach einer
nachhaltigen und ganzheitlichen Entwicklung zu vereinen, denn wir wissen, dass
sich die Dinge andern kénnen.“®® 2Kirchliche Einrichtungen verpflichten sich zu
einem verantwortlichen Umgang mit nattirlichen, wirtschaftlichen und betrieblichen
Ressourcen. *Hierzu gehoren auch der Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen
sowie der Klima- und Umweltschutz. “Die kirchlichen Zwecken dienende Arbeit soll
langfristig ermdoglicht werden. °Die in der Arbeit verkorperte Wirde der
Mitarbeitenden verdient stets Beachtung. ®,Mit Arbeit spielt man nicht.“*” “Aus
diesem Grund soll in kirchlichen Einrichtungen ein verantwortlicher Umgang mit
Arbeitsplatzen gepflegt werden.

10. !Die in der Gottebenbildlichkeit des Menschen grindende Wirde kommt
uneingeschrankt allen Menschen zu — unabhangig von ihrer individuellen Pragung,
ihrer Herkunft, ihres Alters, ihrer korperlichen oder geistigen Verfassung, ihres
Geschlechts, ihrer sexuellen Identitat oder ihres Aussehens. 2Die Kirche kann es
deshalb nicht hinnehmen, dass Menschen wegen ihrer Andersartigkeit
geringgeschatzt, benachteiligt oder bedroht werden. *Das Zweite Vatikanische
Konzil erinnert daran, dass wir Gott nicht anrufen kdnnen, wenn wir irgendwelchen
Menschen, die nach dem Ebenbild Gottes geschaffen sind, die geschwisterliche
Haltung verweigern: ,Deshalb verwirft die Kirche jede Diskriminierung eines
Menschen oder jeden Gewaltakt gegen ihn [...], weil dies dem Geist Christi
widerspricht.“*® “Das christliche Menschenbild verpflichtet, jeden Menschen in
seiner Eigenart zu achten: ,Die unermessliche Wirde jedes Menschen
unabhangig von Herkunft, Hautfarbe oder Religion ist das hdchste Gesetz der
geschwisterlichen Liebe.“*® ®Nach der christlichen Lehre von der Einheit des
Menschengeschlechts sind alle Menschen gleichwertige Mitglieder einer einzigen
Menschenfamilie. ®Menschenfeindlichkeit, Rassismus und Fremdenhass sind mit
diesem Ethos nicht vereinbar.®® “Jede Form der Diskriminierung muss daher
tberwunden und beseitigt werden, da sie dem Plan Gottes widerspricht. 8Vor dem
Hintergrund der langen Geschichte der christlichen Judenfeindschaft gilt dies in
besonderer Weise fur jede Form des Antisemitismus.*! °Der Glaube Israels ist fir
die Kirche nicht etwas Fremdes, sondern gehért zum Fundament des christlichen
Glaubens.*? 1°Er ist die ,heilige Wurzel der eigenen christlichen Identitat”.*® 1*Juden
sind ,unsere bevorzugten, alteren Briider* (Johannes Paul Il.). *2Christen und
Juden beten den gleichen Gott an, sie stiitzen sich auf die gleiche Heilige Schrift.
13Der mit Moses geschlossene Alte Bund ist niemals aufgehoben worden.** “Die
Heilige Schrift der Kirche kann nicht getrennt werden vom judischen Volk und
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seiner Geschichte. '*Menschenfeindliche und rassistische AuRerungen und
Handlungen sowie jede Form von Antisemitismus sind absolut unannehmbar und
zu missbilligen. **Der Dienstgeber hat dafiir Sorge zu tragen, dass diese Haltungen
keinen Platz in kirchlichen Einrichtungen haben.

VI. Fort- und Weiterbildung (Art. 5)

1.

3.

!Die Erfullung des Sendungsauftrags setzt die Arbeit qualifizierter und motivierter
Mitarbeitender voraus. ?Die berufliche Fort- und Weiterbildung gewinnt — auch
infolge der demografischen Entwicklung, der Digitalisierung und des
technologischen Wandels — immer mehr an gesellschaftlicher Relevanz und
Bedeutung in der Arbeitswelt. 3Sich rascher wandelnde Anforderungen verlangen
von den Fuhrungskraften und den Mitarbeitenden ein standiges neues Lernen und
Zurechtfinden und somit auch eine kontinuierliche Anpassung der beruflichen
Quialifikationen. “Dies gilt auch fur den kirchlichen Dienst in seiner Vielfalt. *Damit
die Mitarbeitenden Sinn, Ziel und Struktur des kirchlichen Dienstes und ihre eigene
Aufgabe darin besser erkennen kénnen, kommt ihrer Aus- und Fortbildung eine
besondere Bedeutung zu. 5Sie sollen bereits in der Ausbildungs- und
Einarbeitungsphase mit den funktionalen Erfordernissen, aber genauso mit den
ethischen und religiosen Aspekten ihres Dienstes vertraut gemacht werden. ‘Im
Rahmen der fachlichen und beruflichen Weiterbildung muss auch fiir Fragen des
Glaubens, der Werte- und Sinnorientierung sowie fir die Bewaltigung der
spezifischen Belastungen der einzelnen Dienste in angemessener Weise Raum
geschaffen werden. 8Nur in einem Klima wechselseitigen Respekts und Vertrauens
kann sich eine Spiritualitat entwickeln, die die Mitarbeitenden in ihrem Einsatz
tragt, den Menschen dient und die Kirche als Ganze bereichert.

Die Wertvorstellungen, die sich aus dem in der biblischen Botschaft
grundgelegten christlichen Menschenbild ergeben, sind fir die Arbeit in
katholischen Einrichtungen von fundamentaler Bedeutung. 2Allen dort tatigen
Menschen missen Auftrag, Ziele und Werte, die kirchliche Einrichtungen
kennzeichnen, bekannt sein. Damit Mitarbeitende hierzu auskunfts- und
sprachfahig werden, ist eine Auseinandersetzung mit den christlichen
Glaubensgrundsatzen zentral. “Es geht insbesondere um die Vermittlung von
Kompetenzen, um die Menschen, die die kirchlichen Dienste in Anspruch nehmen,
in ihrer religibsen Praxis zu unterstitzen. °Zu diesem Zweck konnen
Fortbildungsformate angeboten werden, die wesentliche Inhalte des katholischen
Glaubens oder relevante kirchliche Traditionen vermitteln, um die Sensibilitat fur
das kirchliche Profil bei den Mitarbeitenden zu starken. °So kann die Fahigkeit
wachsen, die Aspekte des christlichen Glaubens in der Arbeit zum Ausdruck zu
bringen. ‘Eine Teilnahme an diesen Fort- und Weiterbildungsangeboten ist
verpflichtend.

IKirchliche Einrichtungen sind elementarer Teil von Kirche. ?Aus diesem Grund
sollen fur die Mitarbeitenden Angebote zu Spiritualitat und Seelsorge gemacht
werden. 3Hierdurch erhalten sie die Méglichkeit, sich mit den eigenen Sinn- und
Glaubensfragen des Lebens zu beschéftigen. “Die Teilnahme an diesen
Angeboten erfolgt freiwillig.



4, Um hier Fort- und Weiterbildungen wirksam und effizient bereitstellen zu kénnen,
erscheinen Kooperationen zwischen den Ditzesen bzw. den Verbanden der
Caritas und den verschiedenen Tragern fir die Bereitstellung eines
ansprechenden Unterstiitzungsangebotes sinnvoll.

5. Die Kosten fur notwendige, fortlaufende Qualifikationen durch Fort- und
Weiterbildungen der Beschéftigten im oben beschriebenen Sinne tragen in der
Regel die Dienstgeber, unbeschadet der einschlagigen tarifrechtlichen oder
sonstigen Vereinbarungen.

VIl. Anforderungen bei der Begriindung des Dienstverhéltnisses (Art. 6)

1. Demografische, gesellschaftliche und politische Veranderungen der jingeren
Vergangenheit haben die Rahmenbedingungen fur den kirchlichen Dienst deutlich
gewandelt. 2Zwar gibt es weiterhin Regionen in Deutschland, in denen die
Traditionen kirchlichen Lebens den Alitag der Menschen pragen. 3Die
dominierenden Signaturen unserer Zeit sind allerdings eher eine nachlassende
religiose Sozialisierung in den einzelnen Generationen, eine abnehmende
Kirchenbindung und Glaubenspraxis sowie ein allm&hliches Verschwinden
volkskirchlicher Strukturen und Milieus. “Begleitet werden diese Entwicklungen
von einer zunehmenden kulturellen und religiosen Heterogenitat in der deutschen
Gesellschaft. *Aufgrund verschiedener Migrationsbewegungen seit den 1950er-
Jahren ist vor allem in den Ballungsrdumen eine starke ethnische, kulturelle sowie
religiose Pluralitit zu beobachten.®® SHinzu kommt eine Zunahme von
Kirchenaustritten, mit der Folge, dass nur noch etwa die Halfte der Bevdlkerung in
Deutschland einer christlichen Religionsgemeinschaft angehort. ‘Diese
Veranderungen und Wandlungen beeinflussen die Lebenseinstellungen und
schlagen auf die Leitbilder der Menschen durch. 8Allgemein ist unsere Gesellschaft
durch ein sich veranderndes Wertebewusstsein, durch Pluralisierung sowie
Individualisierung der Lebensstile und Lebensformen gekennzeichnet. °Diese
Situation zieht unmittelbare Folgen fiir den kirchlichen Dienst nach sich: Die Anzahl
der Christinnen und Christen in der Gesellschaft nimmt seit Jahren ab; das gilt
auch fur die aktive Beteiligung am kirchlichen Leben, sei es in Gemeinden, sei es
in Gruppen, Verbanden und Gremien. °Der Anteil der Andersglaubigen, vor allem
aber der religids ungebundenen Menschen sowie derjenigen, die sich von Kirche
und Glauben entfernen, nimmt zu. **Wenn kirchliche Einrichtungen weiterhin zur
Préasenz der katholischen Kirche und ihrer Werte in der Gesellschaft beitragen
wollen, missen die Dienstgeber in den Einrichtungen diese veranderten
Rahmenbedingungen bei der Gestaltung ihres spezifisch christlichen Profils
berlcksichtigen. ?Das gilt in besonderem MaRe flr die Personalgewinnung und
Personalentwicklung. **Die Personalverantwortlichen in der Kirche stehen dabei
,vor der doppelten Herausforderung, Mitarbeitende zu finden, die ein
glaubwirdiges Mitarbeiten an den Zielen einer profiliert katholischen Einrichtung
und eine gute fachliche Kompetenz miteinander verbinden“.#¢ 4Gelingt es, eine
erkennbar christliche Identitat auch mit Mitarbeitenden zu verwirklichen, die nicht
katholisch sind, kdnnen kirchliche Einrichtungen auch in einer Diaspora-Situation

4 Das katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen in der pluralen Gesellschaft, Sekretariat der Deutschen
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,glaubwurdige Lernfelder, in denen christliche Lebenshaltungen eingelibt werden
kbnnen“Y’, sein.

2. !Damit  kirchliche Einrichtungen als ,Biotope gelebter Christlichkeit*4®
wahrnehmbar sind, in denen christliche Werte vermittelt und eingetbt werden,
haben in erster Linie die Dienstgeber dafiir Sorge zu tragen, dass geeignete und
befahigte Personen gewonnen werden, die bereit und in der Lage sind, den
kirchlichen Charakter der Einrichtung zu erhalten und zu fordern. 2Hierzu gehoren
zuallererst Uberzeugte Christinnen und Christen, die aus dem Glauben leben und
deren Lebenszeugnis durch Haltungen glaubhaft wird, die sich an christlichen
Werten ausrichten: ,Wenn Menschen aus dem Glauben leben und dadurch
erkennen lassen, wie ernst der Glaube im Leben genommen wird, dann weckt
dieses ,Zeugnis ohne Worte' den Wunsch, mehr von diesem Glauben erfahren zu
durfen. *Dabei werden zentrale Fragen gestellt: Warum verhalten sich Christinnen
und Christen so? Warum leben sie auf diese Weise? Was — oder wer — ist es, von
dem sie beseelt sind?“° “4Sie bilden den unerlasslichen, nicht naher
guantifizierbaren Kernbestand der Mitarbeitenden, die ihren Dienst aus dem
Glauben tun und ihre Spiritualitat in die Einrichtung tragen.“*® ®Fur einen eng
umgrenzten Kreis von Mitarbeitenden ist die Mitgliedschaft in der katholischen
Kirche zwingend erforderlich. ®Das betrifft in erster Linie die Aufgabenfelder in der
Seelsorge oder Wortverkiindigung, namentlich pastorale, katechetische und
religionspadagogische Tatigkeiten. “Aber auch Personen, die das katholische
Profil der Einrichtung inhaltlich pragen, mitverantworten und nach auf3en
reprasentieren, mussen katholisch sein. ®Diese Voraussetzungen missen
kumulativ vorliegen. °Dieser Personenkreis tiberschneidet sich mit den Leitungs-
und Fuhrungskréften, ist mit diesen aber nicht deckungsgleich. °Die Zugehérigkeit
zur katholischen Kirche ist fur diejenigen Mitarbeitenden erforderlich, welche die
christlich-katholische Identitat der Einrichtung programmatisch mitgestalten und in
die Gesellschaft hinein vertreten und verkorpern.

3. 'Uber diesen Bereich hinaus kommt es bei der Personalgewinnung nicht in erster
Linie auf die formale Mitgliedschaft in der katholischen Kirche an, sondern auf die
Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche. ?Das gilt umso
mehr, als das in der Taufe grindende und vom Willen des Einzelnen getragene
formale Kriterium der Kirchenmitgliedschaft in Zeiten zurtickgehender kirchlicher
Sozialisation oftmals nicht ausreicht, um glaubensbezogene oder spirituelle
Kompetenzen der Bewerberinnen und Bewerber zuverlassig auszudriicken. *Vor
diesem Hintergrund kommt es bei der Anstellung — neben den fachlichen und
sozialen Fahigkeiten — besonders auf die Grundhaltung zur Kirche und zum
kirchlichen Anstellungstrager an. “Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ist
darauf zu achten, dass die Bewerberinnen und Bewerber mit dem kirchlichen
Selbstverstandnis vertraut sind und dieses anerkennen, dass sie bereit sind, den
christlich-katholischen Charakter der Einrichtung zu respektieren und ihrem
professionellen Handeln zugrunde zu legen. °Bei der Prifung der Eignung der
Bewerberinnen und Bewerber ist der Kernbereich privater Lebensgestaltung zu
wahren. %Zu den personlichen Eignungsanforderungen gehdren auch Offenheit
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und Respekt fur die religiosen und spirituellen Bediirfnisse der Menschen, die die
kirchlichen Dienste in Anspruch nehmen und die Bereitschaft, diese bei den
religidsen Vollziigen in den Einrichtungen zu unterstitzen, z.B. die Betreuung von
Heimbewohnern bei Gottesdiensten, das Verstandigen von Geistlichen, wenn dies
notwendig bzw. gewlinscht ist, die Vorbereitung zur Krankenkommunion usw.>!
'Mit dem Eintritt in ein kirchliches Dienst- oder Arbeitsverhaltnis stellt sich
notwendigerweise die Frage, ob die Mitarbeitenden grundsétzlich bereit sind, sich
im Rahmen der beruflichen Tatigkeit mit Grundfragen des christlichen Glaubens
auseinanderzusetzen. 8Christliche Werte koénnen nur authentisch vertreten
werden, wenn die Auseinandersetzung mit dem religiosen
Begrindungszusammenhang nicht ausgeschlossen und die Gottesfrage als
wesentliche Frage der menschlichen Existenz nicht beiseitegeschoben wird.
Daher sollten in der beruflichen Tatigkeit ein grundsatzliches Interesse und eine
Offenheit fiir die Frage nach der Gegenwart Gottes vorhanden sein. °Unter diesen
Voraussetzungen konnen kirchliche Einrichtungen auch fur diejenigen
Bewerberinnen und Bewerber ein geeigneter Anstellungstrager sein, ,denen die
Religionen fremd sind, denen Gott unbekannt ist und die doch nicht einfach ohne
Gott bleiben, ihn wenigstens als Unbekannten dennoch anriihren mdéchten®.%?
1Alle Bewerberinnen und Bewerber, die diese Anforderungen erfiillen, kénnen Teil
der Dienstgemeinschaft werden. *?Uber die kirchenspezifischen Anforderungen an
die Mitarbeitenden ist aus Grinden der Klarheit und der Fairness in den
Bewerbungsgesprachen zu informieren. *Dies ist zu dokumentieren. *Wer eine
Stelle in einer katholischen Einrichtung antritt, bringt mit der
Vertragsunterzeichnung zum Ausdruck, dass er bzw. sie — unabhangig von der
personlichen konfessionellen Bindung — die christlichen Ziele und Werte der
Einrichtung anerkennt.

4, INicht nur die Bewerberin oder der Bewerber bewirbt sich, sondern auch die
Dienstgeber stellen sich und ihr Profil vor. 2Je weniger mit einer christlichen
Pragung zu rechnen ist, umso mehr sollten den Bewerberinnen und Bewerbern
das kirchliche Selbstverstandnis und mogliche religids begriindete Anforderungen
und Erwartungen nahegebracht werden. 2Aufgaben im kirchlichen Dienst konnen
nur dann von Mitarbeitenden tiberzeugend wahrgenommen werden, wenn sie die
zentralen Werte und Ziele der katholischen Kirche kennen, wenn sie diese ,teilen
oder zumindest respektieren“®® und bereit sind, sie ihrem beruflichen Handeln
zugrunde zu legen. “Diese Anforderungen sollen in den Stellenprofilen durch das
Erfordernis der Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen
Einrichtung im Rahmen der Tatigkeit zum Ausdruck gebracht werden. ®Je nach
Aufgabe und Stellenprofil kdnnen weitere religiose Anforderungen verlangt
werden. °Die christliche Unternehmenskultur soll Thema im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens sein. ‘Auf der anderen Seite sollen die Bewerberinnen und
Bewerber im Gespréach erfahren, dass sie mit den im beruflichen und auch privaten
Handeln aufbrechenden Sinnfragen beim kirchlichen Dienstgeber gut aufgehoben
sind. 8Daher sollte auch Uber spirituelle Angebote informiert und erlautert werden,
welchen Rahmen die Einrichtung fuir eine spirituelle Kultur bietet. °Bewerberinnen
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und Bewerber kénnen auf diese Weise zu einer bewussten und begriindeten
Entscheidung fur den kirchlichen Dienstgeber kommen.

VIII. Anforderungen im bestehenden Dienstverhéltnis (Art. 7)

1. Eine glaubwirdige Erfillung des Sendungsauftrags in der Einrichtung kann nur in
gemeinsamer Verantwortung von Dienstgeber und Mitarbeitenden gelingen. 2Im
Vordergrund steht die gemeinsame Verwirklichung des Sendungsauftrags in
einem vertrauensvollen Miteinander. 3Die kirchenspezifischen Anforderungen an
die Mitarbeitenden, die in Artikel 7 geregelt sind, verfolgen nicht das Ziel, die
religiossen Ge- und Verbote kirchenarbeitsrechtlich maoglichst umfassend und
detailgetreu abzubilden. “Zivilrechtlich begriindete Dienst- und Arbeitsverhaltnisse
bezwecken nicht die ,Klerikalisierung“* von Mitarbeitenden, mit der Folge, ,dass
aus dem bdrgerlich-rechtlichen  Arbeitsverhaltnis eine Art  kirchliches
Statusverhaltnis wird, das die Person total ergreift und auch ihre private
Lebensfliihrung voll umfasst“.>® °Sie sind auch kein weltliches Ersatzmodell fir
kirchliche Ordensgemeinschaften, die auf einer besonderen geistlichen
Ausrichtung der Person und ihres Lebens beruhen.®® SLeitmotiv der kirchlichen
Anforderungen und Erwartungen an den Einzelnen ist vielmehr die Normierung
eines Mindestanforderungskatalogs, dessen Beachtung der kirchliche
Gesetzgeber als unabdingbar ansieht, um drohende oder bereits eingetretene
schwerwiegende Stérungen bzw. Beeintrachtigungen der kirchlichen Integritat und
Glaubwiirdigkeit durch ein dienstliches oder auf3erdienstliches Verhalten des
Mitarbeitenden abzuwehren. ’‘Die Anforderungen und Erwartungen an die
Mitarbeitenden erstrecken sich dabei in erster Linie auf das Verhalten im Dienst.
8AuRerdienstliches Verhalten ist im dienst- und arbeitsrechtlichen Kontext nur dann
bedeutsam, wenn 6ffentlich gegen grundlegende Werte der katholischen Kirche
verstol3en und dadurch die Glaubwirdigkeit der Kirche als Institution beeintrachtigt
wird. °Durch die Neuregelung wird ausdriicklich hervorgehoben, dass
Verhaltensweisen, die den Kernbereich der privaten Lebensgestaltung betreffen,
in jedem Fall dem dienst- und arbeitsrechtlichen Zugriff entzogen sind. °Das
Privatleben kann danach nur dann Anknupfungspunkt fir eine rechtliche
Bewertung sein, wenn das Verhalten nicht den Kernbereich des
Personlichkeitsrechts tangiert. 'Gleichzeitig wird damit zum Ausdruck gebracht,
dass eine Sphére privater Lebensgestaltung zu respektieren ist, in der die bzw. der
Einzelne seine Individualitat entwickeln und wahren kann und fir deren konkrete
Ausgestaltung sie bzw. er dem Dienstgeber keine Rechenschaft schuldet. ?Diese
rechtlich unantastbare Zone, in der sich jeder Mitarbeitende nach seinen eigenen
Malstdben entfalten kann, ist thematisch und raumlich umschrieben und erfasst
insbesondere das Beziehungsleben und die Intimsphéare. ®*Diese Aspekte des
Privatlebens bieten keinen Raum fir eine Abwagung mit dienstlichen Belangen
und unterliegen damit keiner dienst- oder arbeitsrechtlichen Sanktionierung.
14Besondere (universal-)kirchliche Anforderungen an Kleriker, Kandidaten fir das
Weiheamt, Ordensangehdrige sowie Personen im Noviziat und Postulat bleiben
von diesen Vorgaben unberiihrt.

2. IKirche ist im stetigen Wandel. 2Dazu gehort es, Lob und Kritik an der Kirche zu
auRern und Veranderungen zu fordern. 3Eine Grenze bilden indes
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kirchenfeindliche Betatigungen. “Hiervon erfasst sind Handlungen, die &ffentlich
wahrnehmbar sind und sich gegen die Kirche oder deren Werteordnung richten.
°Es bedarf konkreter Umsténde, die objektiv geeignet sind, die Glaubwirdigkeit
der Kirche zu beeintrachtigen. ®Bestimmte offentliche Positionierungen von
Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst verstol3en gegen fundamentale Prinzipien der
katholischen Kirche und sind aus diesem Grund nicht hinnehmbar. ‘Es bedarf einer
gewissen Mindestiubereinstimmung zwischen gesamtkirchlichen und individuellen
offentlichen MeinungsauRRerungen einzelner Mitarbeitender. 83Was unter tragenden
Grundsatzen der katholischen Kirche zu verstehen ist, ist im Einzelfall durch
Auslegung zu ermitteln. °Bei Zweifeln sind die zusténdigen kirchlichen Organe zu
konsultieren. °Von einer ,offentlichen MeinungsauBerung umfasst sind alle
AuRerungen in Wort, Schrift, Bild, Gesten und symbolische Handlungen, wenn sie
von einem gréReren, nach Zahl und Individualitat unbestimmten oder durch ndhere
Beziehung nicht verbundenen Personenkreis unmittelbar wahrgenommen werden
konnen. 'Die Propagierung von Abtreibung, aktiver Sterbehilfe, Fremdenhass und
Antisemitismus werden als Beispiele fur ein nicht tolerierbares Verhalten genannt.
12Fremdenhass meint die Propagierung fremdenfeindlichen Gedankengutes,
insbesondere jede Form der Diffamierung, Beleidigung und Beschimpfung von
Personen aufgrund ihrer Herkunft oder Ethnie. **Antisemitismus ist jede Form der
Abneigung oder Feindschaft gegeniiber Juden. *Die Propagierung von Abtreibung
und aktiver Sterbehilfe widersprechen dem Gedanken des Lebensschutzes und
sind mit dem christlichen Menschenbild unvereinbar.

3. !Mitarbeitende, die katholische Glaubensinhalte, Riten oder Gebrauche
herabwurdigen oder verhthnen, sind fur den kirchlichen Dienst nicht mehr tragbar.
2Hierdurch werden die religiosen Gefiihle derer verletzt, die mit der Einrichtung in
Kontakt kommen und der kirchliche Charakter der Einrichtung in Frage gestellt.
Der betreffende Mitarbeitende lasst die erforderliche Identifikation mit der Kirche
vermissen.

4, 'Ferner fallt die Propagierung von religibsen und weltanschaulichen
Uberzeugungen, die im Widerspruch zu katholischen Glaubensinhalten stehen,
wahrend der Arbeitszeit oder im dienstlichen Zusammenhang unter das
kirchenfeindliche Verhalten. 2Hierzu zahlt auch die Werbung fiir andere Religions-
oder Weltanschauungsgemeinschaften. 3Gerade bei der Beschéaftigung
andersglaubiger Mitarbeitender kann es im Einzelfall zu einem Konflikt zwischen
dem Selbstbestimmungsrecht der Kirche auf der einen und dem Recht auf
individuelle Religionsausiibung auf der anderen Seite kommen.®’ “Der Ausgleich
zwischen den jeweiligen Interessen kann nicht pauschal erfolgen, es bedarf einer
Einzelfallbetrachtung. °Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, den kirchlichen
Charakter der Einrichtung anzuerkennen und ihn zu respektieren. °Es wird die
Bereitschaft vorausgesetzt, die ihnen tbertragenen Aufgaben im Sinne der Kirche
zu erfullen. 'Die individuelle Religionsaustibung wahrend der Dienstzeit muss mit
dem christlichen Selbstverstéandnis, den Leitbildern der Arbeit und den dienstlichen
Erfordernissen in Einklang gebracht werden. 8So darf beispielsweise das Tragen
religios oder kulturell motivierter Kleidung (z.B. einer Burka oder eines
Gesichtsschleiers) nicht die fur christliche Arbeit essentielle Zuwendung von
Angesicht zu Angesicht verhindern oder die Sicherheit am Arbeitsplatz gefahrden.
°Bei der Beurteilung nichtchristlicher religioser Symbole sind die Art des Symbols
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und seine pragende Wirkung fur die AufRendarstellung der Person zu
bertcksichtigen, die nicht im Widerspruch zum kirchlichen Charakter einer
Einrichtung stehen darf. °Die aktive Verbreitung von Lehren von
Religionsgemeinschaften oder weltanschaulichen Uberzeugungen, deren
Grundauffassung, Zielsetzung oder praktische Tatigkeit im Widerspruch zum
Auftrag und zum  Selbstverstdndnis sowie zu den wesentlichen
Glaubensauffassungen der katholischen Kirche stehen, ist mit der Tatigkeit in einer
kirchlichen Einrichtung nicht vereinbar.

5. !Mitarbeitende, die katholisch sind und wahrend ihrer Tatigkeit bei einer
katholischen Einrichtung aus der katholischen Kirche austreten, missen sich
fragen, ob sie weiterhin bei der Kirche arbeiten wollen. 2Denn die Erklarung des
Kirchenaustritts vor der zustandigen zivilen Behdrde bildet einen offentlichen Akt,
der eine ,willentliche und wissentliche Distanzierung von der Kirche und eine
schwere Verfehlung gegenlber der kirchlichen Gemeinschaft‘ darstellt.>® *Wer so
handelt, verstof3t gegen die Pflicht, die Gemeinschaft mit der Kirche zu wahren (c.
209 8 1 CIC) und gegen die Pflicht, seinen finanziellen Beitrag zu leisten, damit die
Kirche ihre Aufgaben erfiillen kann (c. 222 § 1 CIC i.V.m. c. 1263 CIC). “Der
Kirchenaustritt berthrt die personliche Eignung des am Sendungsauftrag
teilhabenden Mitarbeitenden unmittelbar und in besonders starker Form. *Wer aus
der katholischen Kirche austritt, wendet sich ostentativ von der Kirche als
Institution ab und durchtrennt die Verbindung zur Bekenntnisgemeinschaft. °Damit
versto3t der Mitarbeitende gegen das Gebot der Mindestidentifikation mit der
katholischen Kirche, das unerlassliche Voraussetzung fiir jede Anstellung im
kirchlichen Dienst ist. ‘Das gilt auch vor dem Hintergrund, dass die materielle
Grundlage fir eine Beschaftigung im kirchlichen Dienst erheblich auf
Kirchensteuereinnahmen beruht, deren Entrichtung der Austretende durch seine
Handlung sich gerade entzieht. 8In einem solchen Fall begibt sich der Austretende
in einen unaufldsbaren Widerspruch, wenn er einerseits das einigende Band zur
Glaubensgemeinschaft kappt und er andererseits bekundet, sich weiterhin zu dem
Sendungsauftrag, den Werten und Zielen der Kirche zu bekennen, sich mit diesen
zu identifizieren und seine ganze Arbeitskraft einer Institution zur Verfliigung zu
stellen, von der er — aus welchen Griinden auch immer — sich offen distanziert hat.
°Die Beschaftigung von nichtkatholischen Mitarbeitenden in vergleichbaren
Positionen steht dieser Wertung nicht entgegen. °Denn es besteht ein
fundamentaler Unterschied zwischen einer aktiven und bewussten Handlung, die
den Bruch mit der Glaubensgemeinschaft bewirkt, und dem passiven Verhalten
der nichtkatholischen Mitarbeitenden, deren konfessioneller Status dem
kirchlichen Anstellungstrager bei der Einstellung bekannt war und von denen allein
aufgrund der Beschaftigung in  einer kirchlichen Einrichtung keine
Anpassungsleistung bzw. Konversion erwartet werden kann. *In jedem Einzelfall
ist das Gesprach mit dem Mitarbeitenden zu suchen und die Grinde fir den
Kirchenaustritt sind zu erortern. 2 Ausnahmsweise kann ein schwerwiegender
Grund einen Austritt aus der katholischen Kirche rechtfertigen. *Dieser ist etwa
dann anzuerkennen, wenn katholische Mitarbeitende selbst als Betroffene
insbesondere sexuellen Missbrauchs an ihrer Kirche leiden.

6. In keinem Fall eines VerstoRes gegen die beruflichen oder personlichen
Anforderungen gibt es einen Kindigungsautomatismus, es bedarf immer der

58 Allgemeines Dekret der Deutschen Bischofskonferenz zum Kirchenaustritt vom 24.09.2012, abgedruckt in: Bier (Hg.), Der
Kirchenaustritt. Rechtliches Problem und pastorale Herausforderung, 2013, S. 23 ff.



Abwagung im Einzelfall. 2Eine kirchliche Unternehmensethik erfordert zunachst
eine Ursachenforschung durch den Dienstgeber. °In jedem Einzelfall ist ein
klarendes Gesprach mit dem Mitarbeitenden zu fiihren, das zu dokumentieren ist.
“AnschlieBend prift der Dienstgeber, welche MaRBnahme geeignet ist, um dem
Verstol3 zu begegnen. °In Betracht kommen eine Abmahnung oder eine andere
MaRnahme (z. B. Versetzung, Anderungskiindigung). °Es liegt am Dienstgeber,
welche Malinahmen er im Einzelfall gegebenenfalls unter Einschaltung der
Mitarbeitervertretung fur die richtige halt, um dem betroffenen Mitarbeitenden den
Weg zurtck in ein funktionierendes Dienst- oder Arbeitsverhéltnis zu ermdglichen.
'Unter Wahrung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit und des
Ubermalverbotes kommt eine Beendigungskindigung, gleichgiltig, ob sie auf
betriebs-, personen- oder verhaltensbedingte Grinde gestitzt wird, erst in
Betracht, wenn keine Moglichkeit zu einer anderweitigen Beschéftigung, unter
Umstanden auch mit schlechteren Arbeitsbedingungen, besteht. 8Die Kiindigung
muss als allerletzte MaRnahme (ultima ratio) nicht nur arbeitsrechtlich, sondern
auch im Licht der religiosen Dimension der kirchlichen Dienstgemeinschaft
gerechtfertigt sein.

IX. Mitarbeitervertretungsrecht (Art. 8)

1. IMitarbeitende gestalten den Dienst in der Kirche aktiv mit und Gbernehmen hierfur
Mitverantwortung. 2Sie haben an seiner religiosen Grundlage und Zielsetzung teil.
3Aus diesem Grund sollen sie auch aktiv an der Gestaltung und Entscheidung tiber
die sie betreffenden Angelegenheiten mitwirken unter Beachtung der Verfasstheit
der Kirche, ihres Auftrags und der kirchlichen Dienstverfassung. “Deshalb wurde
aufgrund des Rechts der katholischen Kirche, ihre Angelegenheiten selbst zu
regeln, das kirchliche Mitarbeitervertretungsrecht geschaffen.®® SDamit fullt die
katholische Kirche den vom Staat zu selbstbestimmter Gestaltung anerkannten
Regelungsraum auch zur Wahrung eines Gleichklangs mit der staatlichen
Arbeitsrechtsordnung aus. éDer kircheneigene Weg im Mitarbeitervertretungsrecht
schliet schon im Hinblick auf die katholische Soziallehre eine gleichwertige
soziale Verantwortung ein. ‘Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung reprasentieren
die Interessen der Mitarbeitenden gegeniiber dem Dienstgeber. 8Sie tragen
mafgeblich zur Weiterentwicklung der Dienste und Einrichtungen bei. °lhre
Aufgaben sind vergleichbar mit denen von Betriebsraten im gewerblichen Bereich
und von Personalrdten in der Offentlichen  Verwaltung. °Das
Mitarbeitervertretungsrecht spiegelt die spezifischen Bedurfnisse fur kirchliche
Einrichtungen wider.

2. !Als Ausfluss des Gedankens der Dienstgemeinschaft sind Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung in besonderer Weise zur vertrauensvollen Zusammenarbeit
verpflichtet. 2Sie unterstiitzen sich gegenseitig bei der Erflllung ihrer Aufgaben.
3Sie entwickeln gemeinsam Konzepte und tragen so mafRgeblich zu einer
zukunftstrachtigen Ausgestaltung der Einrichtung bei. “Beiden Seiten kommt dabei
eine besondere Verantwortung zu.

3. !Die Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretungen beziehen sich auf die sozialen,
personellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten in den kirchlichen

5% Nach dem Grundgesetz bestimmt die Kirche flir den ihr zugeordneten Bereich, ,ob und in welcher Weise die Arbeitnehmer
und ihre Vertretungsorgane in Angelegenheiten des Betriebs, die ihre Interessen berlihren, mitwirken und mitbestimmen®,
BVerfG, Beschluss v. 11.10.1977 — 2 BvR 209/76, BVerfGE 46, 73 (94).



Einrichtungen. 2Hinsichtlich der wirtschaftlichen Angelegenheiten liegt die
Entscheidungshoheit in erster Linie in der unternehmerischen Verantwortung der
Trager, mit der Folge, dass die Mitsprache der Mitarbeitervertretungen sich
gegenwartig auf solche Belange erstreckt, die die Zusammensetzung der
Belegschaft betreffen und einen sozialen Bezug haben. 2Obwohl die
Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und erzieherischen Einrichtungen
vom weltlichen Unternehmensmitbestimmungsrecht ausdriicklich ausgenommen
sind,® wird zu prufen sein, ob und inwieweit Mitarbeitende im kirchlichen Dienst
unter Bericksichtigung der besonderen kirchlichen Aspekte und in der vom
kirchlichen  Selbstverstandnis  gebotenen  Form  wirtschaftliche  und
unternehmerische Entscheidungen mitbeeinflussen und an der Aufsicht Uber
kirchliche Unternehmen teilhaben kdnnen.

4, !Dienstvereinbarungen, welche aufgrund der jeweils geltenden
Mitarbeitervertretungsordnung vereinbart werden, gelten aufgrund der Regelung
in dieser Ordnung unmittelbar und zwingend. 2Diese unmittelbare und zwingende
Wirkung (Normativitat) bewirkt, dass sie gleichermafRen fur alle Mitarbeitenden
einer Einrichtung gelten, ohne dass es eines vertraglichen Ubernahmeaktes
bedarf. 2Auf diese Weise wird sichergestellt, dass Dienstvereinbarungen eine
umfassende Wirkung fir alle Mitarbeitenden entfalten. “Auch im staatlichen Recht
gelten Betriebsvereinbarungen nach dem Betriebsverfassungsgesetz und Dienst-
vereinbarungen nach dem Personalvertretungsrecht normativ. °Die normative
Wirkung findet sich bereits in der jeweils geltenden Mitarbeitervertretungsordnung;
um Kettenverweisungen zu vermeiden und um die Geltung mdglichst transparent
zu machen, wurde die Geltung auch in der Grundordnung explizit normiert.

5. 1Sofern eine Einrichtung die erforderliche MindestgréRe erfillt, entscheiden die
Mitarbeitenden selbst dariiber, ob eine Mitarbeitervertretung gebildet wird. ?Dabei
ist der Dienstgeber jedoch im Rahmen der geltenden Regelungen verpflichtet,
daran mitzuwirken und etwaige Hindernisse zu beseitigen. 3Es soll sichergestellt
werden, dass in méglichst vielen Einrichtungen Mitarbeitervertretungen existieren.
“Diese zwingend vorgesehene Errichtung der Mitarbeitervertretung stellt eine
Besonderheit gegeniiber dem weltlichen Betriebsverfassungsrecht dar. °Der
Dienstgeber soll denjenigen, die ein Amt in der Mitarbeitervertretung tlbernehmen,
erforderliche Hilfen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben anbieten. °®Die
Mitarbeitenden sollen die M6glichkeit des Mitarbeitervertretungsrechts nutzen, ihre
Rechte und Interessen, ihre Anliegen und Sorgen in der vorgesehenen Weise zur
Geltung zu bringen. "Der Dienstgeber darf sie hieran nicht hindern. 8Eine weitere
Besonderheit des kirchlichen Dienstes sind die Dibzesanen
Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen (DIAG-MAV) und die
Bundesarbeitsgemeinschaft Mitarbeitervertretung (BAG-MAV). °lhre
Hauptaufgabe ist es, die Mitarbeitervertretungen durch Beratungen und
Schulungen bei ihrer Arbeit zu unterstitzen. °Dartber hinaus sind die
Arbeitsgemeinschaften wichtige Ansprechpartner bei der Fortentwicklung des
Mitarbeitervertretungsrechts und sie wirken bei der Besetzung kirchlicher
Arbeitsgerichte, Einigungsstellen und bei der Wahl zu den Arbeitsrechtlichen
Kommissionen mit.

6. !Die notwendigen Kosten zur Aufgabenwahrnehmung tragen die jeweilige (Erz-)
Diozese bzw. der Verband der Di6zesen Deutschlands. ?Das Nahere regelt die

6081 Abs. 4 S. 2 MitbestG; § 1 Abs. 2 S. 2 DrittelbG.



jeweils einschlagige Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO). 3Die
Gesetzgebungskompetenz hierfur liegt beim jeweiligen Dibzesanbischof.

X. Gestaltung kirchlicher Arbeitsvertragsbedingungen (Art. 9 und 10)

1. !In Deutschland hat die Kirche das verfassungsmaRig gewahrleistete Recht, ein
eigenes Kkollektives Arbeitsrechtsregelungsverfahren zu schaffen, um ihre
Mitarbeitenden an der Gestaltung ihrer Arbeitsverhaltnisse zu beteiligen. 2Die
katholische Kirche hat sich dafur entschieden, ihr Verfahren zur kollektiven
Arbeitsrechtssetzung am Leitbild der Dienstgemeinschaft auszurichten und nach
den Grundsétzen einer partnerschaftlichen Lésung von Interessengegensatzen
auszugestalten. 3Dieses Verfahren wird — in Abgrenzung zum sog. Ersten Weg
(Regelung von Arbeitsbedingungen durch Individualvertrag) und dem sog. Zweiten
Weg (Regelungen von Arbeitsbedingungen durch Tarifvertrag) — als sog. Dritter
Weg bezeichnet. “Das kirchenspezifische Arbeitsrechtsregelungsverfahren des
Dritten Weges sichert und fordert die Beteiligung der Mitarbeitenden an der
Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen und entspricht nach kirchlichem
Selbstverstandnis am ehesten dem Leitbild der Dienstgemeinschaft. *Unter
Ruckgriff auf die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts hat das
Bundesarbeitsgericht in seinem Grundsatzurteil vom 20.11.2012 anerkannt, dass
der Schutzbereich des Selbstbestimmungsrechts auch das ,Wie“ der
Ausgestaltung erfasst, also die Entscheidung Uber die Art und Weise der
kollektiven Arbeitsrechtssetzung.®* ®Danach kann eine Religionsgemeinschaft
grundséatzlich daruber befinden, ob sie die Arbeitsbedingungen durch den
Abschluss von Tarifvertragen regelt oder in Arbeitsrechtlichen Kommissionen bzw.
Schiedskommissionen vereinbart.5?

2. Zu den zentralen Bestandteilen, die das Kommissionsmodell des Dritten Weges
kennzeichnen, zahlen

e Gewahrleistung der formellen (numerischen) Paritat, also der gleichen
Mitgliederzahl von Vertretern der Dienstgeber und Mitarbeitenden,

e Wahrung der materiellen Paritat, also des tatsachlichen
Verhandlungsgleichgewichts durch rechtliche Absicherung der personlichen
Rechtsstellung der Kommissionsmitglieder und durch Bereitstellung
erforderlicher materieller Ressourcen,

e Konsensprinzip bei der Beschlussfassung, wonach Beschlisse in den
Arbeitsrechtlichen Kommissionen einer besonderen qualifizierten Mehrheit
bedurfen,

e Legitimation der Mitarbeitervertreter in den Kommissionen durch unmittelbare
oder mittelbare Wabhl,

e verbindliches Vermittlungsverfahren als Funktionsaquivalent fir Streik und
Aussperrung,

e verbindliche Geltung der in den Kommissionen beschlossenen und in Kraft
gesetzten Regelungen,

51 BAG, Urteil v. 20.11.2012, BAGE 143, 354, Rz. 96.
52 BAG, Urteil v. 20.11.2012, BAGE 143, 354, Rz. 96.



o keine einseitige Aufhebung der kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen, etwa
durch Kiindigung.

3. 'Der Entscheidung der Kirche fur den Dritten Weg liegt zum Ersten die Annahme
zugrunde, dass das Tarifvertragssystem nicht das einzige Modell ist, um der
sozialethischen Grundforderung der Kirche nach Gerechtigkeit in der
Lohngestaltung zum Durchbruch zu verhelfen. 2Zum Zweiten widersprechen die
Funktionsvoraussetzungen des Tarifvertragssystems (Arbeitskampf, Streik und
Aussperrung) den Grunderfordernissen des kirchlichen Dienstes:
Interessengegensatze zwischen Dienstgebern und Mitarbeitenden bei der
Festlegung kirchlicher Arbeitsvertragsbedingungen sollen durch Verhandlung und
wechselseitiges Nachgeben, ggf. mit Hilfe eines neutralen Dritten, Uberwunden
werden. 3Die mit Arbeitskampfen zwangslaufig verbundenen Arbeitsniederlegungen
stehen der Erfillung des Sendungsauftrags entgegen. “Weder die
Glaubensverkiindigung noch der Dienst am Nachsten kdnnen suspendiert werden.
SKirchliche Einrichtungen berufen sich in ihrem Auftrag auf Jesus, den Leitgedanken
der Na&chstenliebe und den christlichen Anspruch, Konflikte friedlich beizulegen.
®Deshalb gibt es im kirchlichen Arbeitsrecht keinen Arbeitskampf mit Streiks und
Aussperrungen, die zu Lasten der Menschen gehen wirden, fur die kirchliche
Einrichtungen im Auftrag stehen. 'Die Kirche géabe daher ihren Sendungsauftrag
preis, wenn sie ihren Dienst den Funktionsvoraussetzungen des
Tarifvertragssystems unterordnen wirde. 8SchlieRlich sind
Arbeitskampfmal3nahmen im kirchlichen Dienst auch nicht erforderlich, um die
strukturelle Unterlegenheit der einzelnen Arbeithehmer beim Abschluss und bei der
Gestaltung von Arbeitsvertragen durch ein kollektives Handeln auszugleichen. °An
der Erforderlichkeit fehlt es, ,weil es ein anderes, milderes Mittel zur Erreichung des
ausgesprochenen Ziels gibt: Dies ist das kirchliche Arbeitsrechtssetzungsverfahren,
einschlieB3lich seines Schlichtungsverfahrens, das auf der kirchlichen Autonomie
beruht und — sofern es funktioniert — in gleicher Weise geeignet ist, die Ziele des
Artikel 9 Absatz 3 GG zu erreichen”.%3

4, !Die Mitarbeitenden des kirchlichen Dienstes konnen sich in Auslbung der
Koalitionsfreiheit zur Beeinflussung der Gestaltung der Arbeits- und Wirtschafts-
bedingungen in Vereinigungen (Koalitionen) zusammenschlieRen, diesen beitreten
und sich in ihnen betatigen. ?Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der
verfassungsrechtlichen Grenzen innerhalb der kirchlichen Einrichtung fur den Beitritt
zu diesen Koalitionen zu werben, Gber deren Aufgabe und Téatigkeit zu informieren
sowie Koalitionsmitglieder zu betreuen. 3Die Mitwirkung von tariffahigen
Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen
des Dritten Weges ist gewahrleistet. “Gewerkschaften haben das Recht, auf Grund
eigener Entscheidung ihr Sach- und Fachwissen in die Kommissionsarbeit
zugunsten der Mitarbeitenden einzubringen. °Die Koalitionsfreiheit entbindet die
Vertreter der Koalition nicht von der Pflicht, das verfassungsmaRige
Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres
Dienstes zu achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes zu respektieren.

XI. Gerichtlicher Rechtsschutz (Art. 11)

3 Joussen, Grundlagen, Entwicklungen und Perspektiven des kollektiven Arbeitsrechts der Kirchen, Essener Gesprache zum
Thema, Staat und Kirche, Bd. 46, 54 (95 f.).



1Soweit die Arbeitsverhaltnisse kirchlicher Mitarbeitender dem staatlichen
Arbeitsrecht unterliegen, sind die staatlichen Arbeitsgerichte fur den gerichtlichen
Rechtsschutz zustandig. 2Aufgrund des verfassungsrechtlich garantierten
Selbstbestimmungsrechts  achten sie  dabei die  kirchenspezifischen
Besonderheiten. 3Kirchliche Arbeitsgerichte sind demgegeniber zustéandig bei
Rechtsstreitigkeiten auf dem Gebiet des kollektiven kirchlichen Arbeitsrechts im
Bereich des Mitarbeitervertretungsrechts, also bei Streitigkeiten zwischen
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung und bei Streitigkeiten Uber Ordnungen,
welche das Zustandekommen von Arbeitsvertragsrecht auf der Grundlage des
,Dritten Weges" regeln. *Fur Regelungsstreitigkeiten auf dem Gebiet des kirchlichen
Mitarbeitervertretungsrechts sind Einigungsstellen zustandig.

!Dabei sind die Richterinnen und Richter an kirchlichen Arbeitsgerichten von
Weisungen unabhéangig und nur an Gesetz und Recht gebunden. 2Die Kirchliche
Arbeitsgerichtsordnung (KAGO) definiert die besonderen Anforderungen an die
Besetzung des Richteramtes. 3Zur Richterin bzw. zum Richter kann nur berufen
werden, wer katholisch ist und in der Ausiibung der allen Kirchenmitgliedern
zustehenden Rechte nicht behindert ist sowie die Gewéhr dafir bietet, jederzeit fur
das kirchliche Gemeinwohl einzutreten.

vor kirchlichen Arbeitsgerichten wird allen Beteiligten ein Anspruch auf rechtliches
Gehor gewahrt. ?Wie auch vor staatlichen Gerichten sind die Verhandlungen vor
den kirchlichen Arbeitsgerichten einschlieBlich der Beweisaufnahme und
Verkiindung der Urteile éffentlich.

Die Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung, die von der Deutschen Bischofskonferenz
aufgrund eines besonderen Mandats des Apostolischen Stuhls nach c. 455 § 1 CIC
erlassen wird, regelt die weiteren Einzelheiten des kirchlichen Arbeitsgerichts-
verfahrens.



Niels-Stensen-Kliniken v
Leitbild der Niels-Stensen-Kliniken

Unser Auftrag: Menschlich, kompetent, christlich

Als christlicher Trager gewahrleisten wir in unseren Einrichtungen die bestmégliche medizinische
und pflegerische Versorgung fiir unsere Patientinnen und Patienten bzw. Bewohnerinnen und
Bewohner.’

Vor dem Hintergrund unseres christlichen Menschenbilds sind uns die seelsorgliche Begleitung
und die persénliche und menschliche Unterstiitzung der Menschen, die sich uns anvertrauen,
groRe Anliegen. Unser Namenspatron Niels Stensen, der sich als Mediziner und Seelsorger um
seine Mitmenschen verdient gemacht hat, ist uns darin Vorbild.

Dieses Leitbild benennt die Grundsétze, die unser Handeln bestimmen und formuliert die Visionen
und Ziele, an denen wir uns messen lassen.

Unser Verbund gewinnt seine Starke durch seine gemeinsame und abgestimmte Ausrichtung, die
zugleich das eigene Profil jeder unserer Einrichtungen bewahrt und pflegt.

Unsere Werte: Barmherzigkeit, Nachstenliebe, Respekt

Die Niels-Stensen-Kliniken sind ein christlicher Verbund.

Wir sind der Uberzeugung, dass jeder Mensch von Gott als sein Ebenbild geschaffen wurde.

Weil wir daran glauben, dass Gott die Menschen liebt und ein Freund des Lebens ist, schitzen wir
das Leben der Menschen und ihre Wirde von der Empfangnis bis zum Tod.

Vorbild fur unser Handeln ist Jesus Christus, der sich besonders den Schwachen und Kranken
zugewandt hat. In unseren Einrichtungen sollen deshalb Gottes Barmherzigkeit, christliche
N&chstenliebe und menschlicher Respekt spirbar werden — fur die Patientinnen und Patienten,
Bewohnerinnen und Bewohner, die Angehérigen, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und alle
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner.

Unsere Ziele: Zufriedenheit, Motivation, Erfolg

Sinn und Ziel unserer Arbeit sind das Wohl und die Zufriedenheit der Menschen, die sich uns
anvertraut haben. Wir stehen ihnen mit unserem Fachwissen und unserer Menschlichkeit zur
Seite, dabei bewahren und beachten wir ihre individuellen Bedirfnisse. Darin wird unser
christliches Profil nach innen und aulRen deutlich.

Damit wir optimale Dienste anbieten kénnen, arbeiten wir in einem starken Verbund.

Zur Basis unserer Arbeit gehoért die Verbundenheit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den
Niels-Stensen-Kliniken und ihren Einrichtungen. Wir wollen in allen Bereichen und Uber alle
Ebenen hinweg mit hoher Zufriedenheit und Motivation zusammenarbeiten. Daher férdern wir eine
starke Dienstgemeinschaft und ein gutes Arbeitsklima. Dazu gehért auch die Bereitstellung
genugender personeller und sachlicher Ressourcen.

Wirtschaftlicher Erfolg ist die Basis dafiir, dass wir unseren christlichen Auftrag erfillen,
Gesundheitsleistungen anbieten und Arbeitsplatze sichern kénnen. Das wirtschaftliche Handeln
dient dabei immer diesen Zielen.

! Wir benutzen bewusst die weibliche und ménnliche Form. Damit driicken wir unseren Respekt davor aus, dass Gott den
Menschen als Frau und Mann geschaffen hat.
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Wir sind uns bewusst, dass Zufriedenheit, Motivation und wirtschaftliche Erfordernisse in einem
Spannungsverhaltnis zueinander stehen. Diese Spannung immer wieder gut zu balancieren ist
eine der Hauptaufgaben der Fuhrungskréfte der Niels-Stensen-Kliniken.

In diesen Fragen stehen die Geschéftsfuhrerinnen und Geschaftsfihrer und die Mitglieder der
Einrichtungsleitungen fortdauernd fur einen Dialog zur Verfigung.

Unsere Zusage: Bestmégliche Versorgung

Unsere Patientinnen, Patienten, Bewohnerinnen und Bewohner kénnen sich darauf verlassen,
dass wir ihnen die bestmégliche Versorgung bieten. Dabei haben wir die ganze Persénlichkeit des
Menschen im Blick.

Wir stimmen uns eng mit unseren kooperierenden Partnerinnen und Partnern ab, um die Aufgaben
gemeinsam optimal zu |6sen.

Wir informieren die Menschen, die sich uns anvertraut haben, verstandlich, nachvollziehbar und
zugewandt uber die Ablaufe, Diagnosen und Therapiemdglichkeiten und beziehen sie in
Entscheidungen aktiv mit ein. Dies gilt auch fir Angehérige, soweit dies von den Patientinnen,
Patienten, Bewohnerinnen und Bewohnern gewiinscht wird.

Gesprache gestalten wir taktvoll und mit Respekt. Wir wahren die Privatsphare unserer
Patientinnen, Patienten, Bewohnerinnen und Bewohner und ihrer Angehérigen.

Wenn Heilung nicht méglich ist, zielen unsere Betreuung und unsere Behandlung darauf ab,
Leiden zu lindern und die Lebensqualitat zu erhalten oder zu verbessern. Dies gilt insbesondere
am Ende des Lebens. Sterbende und ihre Angehérigen begleiten wir behutsam und verlasslich.
Dabei achten und wahren wir die Wirde der Sterbenden und Verstorbenen.

Wir achten alle Konfessionen, Glaubensrichtungen und Formen der Lebensgestaltung unsere
Patientinnen, Patienten, Bewohnerinnen und Bewohner. Weil wir ein christlicher Verbund sind, ist
es uns ein besonderes Anliegen, die Menschen, die sich uns anvertrauen, und ihre Angehdrigen
seelsorglich zu begleiten, wenn sie es wiinschen. Die Seelsorgerinnen und Seelsorger unserer
Einrichtungen sind Mitglieder in den therapeutischen Teams; Seelsorge ist wie Medizin und Pflege
wesentliche Saule unserer Arbeit. Mitgliedern anderer Religionsgemeinschaften bieten wir unsere
vermittelnde Hilfe an.

Wir arbeiten an einer kontinuierlichen Verbesserung unserer Dienstleistungen. Lob und Tadel
begreifen wir als wichtige Hinweise zur Optimierung. Beschwerden werden aufgegriffen und so
schnell wie mdéglich beantwortet.

Unsere Zusage: Respektvolles Miteinander

Die Dienstgemeinschaft unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist ein tragendes Fundament
unseres Verbundes.

Die Arbeit im Team und die Zusammenarbeit der Berufsgruppen sind gepragt von Wertschatzung
und Kollegialitat: Vertrauen, Ehrlichkeit, Respekt und Verbindlichkeit kennzeichnen den Umgang
miteinander, unabhdngig davon, welche Position eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter hat.

Ein besonderes Augenmerk gilt der Kommunikation zwischen den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, zwischen Fuhrungskréaften und ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und zwischen
den Einrichtungen der Niels-Stensen-Kliniken. Notwendige Informationen werden umfassend,
zeitnah und verstandlich vermittelt. Dafur tragt jede Fuhrungskraft, jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter entsprechend dem eigenen Aufgabenbereich Verantwortung. Zugleich nutzen alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die bestehenden Méglichkeiten, sich aktiv zu informieren.

Im Konfliktfall suchen wir den Dialog, um im offenen und respektvollen Gespréach eine Lésung
herbeizufuhren.
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Fehler besprechen wir in einem geschitzten Rahmen. Wir verstehen Fehler als Chance, um aus
ihnen zu lernen und Verbesserungen zu erzielen.

Sicherheit und der Schutz der Gesundheit und der Lebensqualitdt unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben fur uns hohe Bedeutung. Wir bieten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
verringerter Leistungsfahigkeit gezielte Unterstitzung an.

Seelsorgliche Angebote fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind uns ein besonderes Anliegen.
Zu ethischen Fragestellungen erhalten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angemessene
Unterstitzung und Beratung.

Wir bieten umfangreiche Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote. Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bilden sich regelméaRig fort.

Wir sind ein familienfreundlicher Verbund. Deshalb organisieren wir die Arbeit so, dass sie den
Belangen von Familien entgegen kommt, soweit dies mit unserem Auftrag vereinbar ist.

Unsere Zusage: Verantwortungsvolle Fiihrung

Die Fuhrungskrafte unserer Einrichtungen haben eine besondere Verantwortung und sind Vorbild
fur das fachliche und menschliche Verhalten. Ihre Aufgaben erfillen sie umsichtig und aktiv. Sie
handeln zielorientiert, transparent und nachvollziehbar. Ihr Fiihrungshandeln basiert auf
Information und Kommunikation.

Sie orientieren sich in ihren Entscheidungen am gemeinsamen Auftrag der Niels-Stensen-Kliniken.
Innerhalb dieses Rahmens sind die Bedurfnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wichtige
Entscheidungskriterien.

Zur Verantwortung der Fihrungskrafte gehért, dass sie die Kompetenz ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter férdern, entwickeln und fordern sowie ihre Motivation starken.

FUhrungskrafte sind sich ihrer Fursorgepflicht bewusst und nehmen sie aktiv wahr, insbesondere
gegenuber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in persénlichen Notlagen.

Um ihrer besonderen Verantwortung gerecht zu werden, erhalten die Fihrungskréafte der Niels-
Stensen-Kliniken Unterstiitzung bei der regelméaRigen Reflexion ihres Handelns und zur
Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen.

Unsere Zusage: Verlassliche Partnerschaft

Wir pflegen einen fairen und verlasslichen Umgang mit unseren Partnerinnen und Partnern.
Kooperationen dirfen unserem christlichen Selbstversténdnis nicht widersprechen.

Damit unsere Partnerinnen und Partner und die Birgerinnen und Birger der Region wissen, wofur
wir stehen, positionieren wir unsere Angebote, unser Profil und unsere Starken aktiv durch
geplante und abgestimmte Offentlichkeitsarbeit.

Wir informieren transparent und verstandlich Uber wichtige Entwicklungen in den Einrichtungen der
Niels-Stensen-Kliniken.

Das ehrenamtliche Engagement ist in unseren Einrichtungen von groRer Bedeutung. Wir férdern
und unterstutzen den Einsatz der Freiwilligen zum Wohl der Patientinnen, Patienten,
Bewohnerinnen und Bewohner. Ehrenamtliche erfahren Dank und Wertschatzung.

Mit den Gutern und Ressourcen, die uns anvertraut sind, gehen wir nachhaltig und wirtschaftlich
um. Die bewusste Beachtung des Umweltschutzes und die Bewahrung der Schépfung sind uns ein
besonderes Anliegen.
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Unsere Verantwortung fur die Weiterentwicklung der Gesundheitsversorgung in der Region
nehmen wir aktiv wahr, auch in Hinblick auf Angebote von Prévention und Rehabilitation.

Wir sind eingebunden in die Netzwerke von Caritas und Diakonie. An der Weiterentwicklung dieser
Netzwerke arbeiten wir aktiv mit.

Unser Weg: Ein lebendiges Leitbild

Dieses Leitbild ist von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Niels-Stensen-Kliniken erarbeitet
worden, Aufsichtsrat und Geschéftsfihrung haben es in Kraft gesetzt.

Die Aussagen sind verbindlich fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Niels-Stensen-Kliniken
und dienen vor allem dazu, das eigene Tun daran auszurichten.

Zur Umsetzung des Leitbildes besteht ein eigenes Konzept, das Regelungen und Anregungen
enthalt.

Leitbild und Umsetzungskonzept werden weiterentwickelt, wenn erforderlich. Alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind aufgerufen, daran mitzuwirken.

In Kraft gesetzt am 25. November 2010,
dem Gedenktag des seligen Niels Stensen

Generalvikar Theo Paul Werner Lullmann
Aufsichtsratsvorsitzender Geschaftsfuhrer

Niels-Stensen-Kliniken GmbH, Alte Rothenfelder Stralle 23, 49124 Georgsmarienhitte, 0541 5023403, info@niels-stensen-kliniken.de 4
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Verhaltenskodex

Ich engagiere mich flir einen sicheren und verlasslichen Rahmen im Umgang mit den mir
anvertrauten Personen. Daher richte ich meine Arbeit im Sinne einer Selbstverpflichtung an
den nachfolgenden Punkten aus:

1. Ich achte und respektiere die Personlichkeit und Wirde meiner Mitmenschen. Meine
Arbeit ist von Wertschatzung, insbesondere auch gegeniber den mir anvertrauten
Personen, gepragt.

2. Ich schitze nach Kraften die mir anvertrauten Personen vor korperlichem und
seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle
Grenzen anderer, insbesondere deren Intimsphare, respektiere ich.

4. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in
Wort oder Tat, der jeweiligen Situation entsprechend, angemessen Stellung.

5. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegentber den mir anvertrauten Personen bewusst.
Mein Handeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

6. Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit mir anvertrauten Personen,
insbesondere Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfsbedurftigen Erwachsenen,
arbeits-, disziplinar und strafrechtliche Folgen haben kann.

7. lIch weil}, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und
Unterstltzung bekomme und nehme sie in Anspruch.



|
Niels-Stensen-Kliniken v

Selbstauskunftserklarung

= |Ich erklare, dass ich nicht wegen einer der in § 72 a SGB VIII (Tatigkeitsausschluss
einschlagig vorbestrafter Personen) genannten Sexualstraftaten verurteilt bin,

= im Hinblick auf die in § 72a SGB VIII genannten Sexualstraftaten kein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist,

= ich im Falle der Einleitung eines solchen Verfahrens dem o. g. Rechtstrager
unverzuglich Mitteilung machen werde.

Link zum § 72a SGB VIII: https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/72a.html
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Listung der Sexualstraftaten

§ 171 StGB Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht
§ 174 StGB Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a StGB Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken
und Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

§ 174b StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

§ 176 StGB Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a StGB Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind

§ 176b StGB Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

§ 176¢ StGB Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176d StGB Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 176e StGB Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern
§ 177 StGB Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung, Vergewaltigung

§ 178 StGB Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
§ 180 StGB Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a StGB Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a StGB Zuhalterei

§ 182 StGB Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 StGB Exhibitionistische Handlungen

§ 183a StGB Erregung offentlichen Argernisses

§ 184 StGB Verbreitung pornographischer Inhalte

§ 184a StGB Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

§ 184b StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

§ 184c StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte
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§ 184e StGB Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
§ 184f StGB Auslbung der verbotenen Prostitution

§ 184g StGB Jugendgefahrdende Prostitution

§ 184i StGB Sexuelle Belastigung

§ 184j StGB Straftaten aus Gruppen

§ 184k StGB Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

§ 184l StGB Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem
Erscheinungsbild

§ 201a Ill StGB Verletzung des héchstpersonlichen Lebensbereichs und von
Personlichkeitsrechten durch Bildaufnahmen

§ 225 StGB Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 StGB Menschenhandel

§ 232a StGB Zwangsprostitution

§ 232b StGB Zwangsarbeit

§ 233 StGB Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a StGB Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung
§ 234 StGB Menschenraub

§ 235 StGB Entziehung Minderjahriger

§ 236 StGB Kinderhandel

Link zum § 72a SGB VIII: https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/72a.html
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§1

Anwendungsbereich

. Dieses Merkblatt richtet sich an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Krankenhauser der
Niels-Stensen-Kliniken GmbH.

. Betroffen ist die Annahme und Verwendung aller entgeltlichen und unentgeltlichen
Leistungen, die in einem wie auch immer gearteten Zusammenhang mit der Dienstausibung
stehen oder stehen kénnen. Betroffen ist insbesondere die Annahme und Verwendung von
Geld (Trinkgelder), finanziellen Zuwendungen, Sachleistungen, Geldwerten (z.B. Gutscheine,
Eintrittskarten, Fahrkarten, Flugtickets), sonstigen geldwerten Vorteilen (z.B. unentgeltliche
oder verbiligte Uberlassung von Unterkunft (Hotel), Fahrzeugen, Gegenstanden, Geraten,
Leistungen jeder Art, besondere Verglnstigungen bei Privatgeschaften, verbilligter Einkauf,
Urlaubsreisen). Umfasst sind auch Vergutungen fir Nebentatigkeiten, etwa fir Gutachten
und Vortrage sowie Bewirtungen (z.B. Einladungen in Gaststatten, zu Volksfesten etc.).

. Dieses Merkblatt gelten fUr derartige Vergunstigungen unabhangig davon, ob sie dem
jeweiligen Mitarbeiter, einer Gemeinschaft von Mitarbeitern, Dritten oder dem gesamten
Krankenhaus zugutekommen, soweit dafir nicht im folgenden besondere Regelungen
getroffen werden.

§ 2

Grundsatze

. Die Annahme und Verwendung von entgeltichen und unentgeltlichen Leistungen jeglicher
Art darf nicht im Zusammenhang mit Umsatzgeschaften (Beschaffung) stehen. Dies ist bei
Beantragung einer Genehmigung von dem Vorteil gewahrenden Unternehmen schriftlich zu
bestatigen.

. Die Annahme und Verwendung entgeltlicher und unentgeltlicher Leistungen, die im
Zusammenhang mit der Dienstaustibung stehen (vgl. § 1), bedlrfen der Genehmigung durch
die Krankenhausleitung, soweit im folgenden keine Ausnahmen bestimmt sind.

. Samtliche Mittel, die im Zusammenhang mit der Dienstausibung verwendet werden bzw.
werden sollen, mussen Uber Drittmittelkonten des Krankenhauses gefuhrt werden. Die
FUhrung von Drittmittelkonten durch einzelne Mitarbeiter des Hauses ist untersagt.
Drittmittelkonten anderer Einrichtungen, an deren Verwaltung Mitarbeiter des Hauses
beteiligt sind (z.B. Fordervereine, wissenschaftliche Gesellschaften, Kongresskonten etc.)
mussen der Krankenhausleitung offen gelegt werden. Die Mitwirkung der Mitarbeiter an der
Verwaltung dieser Konten bedarf der Genehmigung durch die Krankenhausleitung.

. Die Annahme und Verwendung von Leistungen nach § 1, die privaten Zwecken dienen, ist
unzulassig, soweit keine Ausnahmen festgelegt sind.

. Die Annahme von Leistungen gemal §1 ist schriftlich festzuhalten. Bei allen Leistungen mit
Gegenleistung (z.B. Beratungen, Vortrage, Studien etc.) ist der Umfang der Gegenleistung

Nr. und Version dieses

Datum / Freigabe

Name dieses Dokuments: Einrichtung: Redakteur: dieser Version:

Dokuments: Freigegeben durch: Seite:

016026-0000 Richtlinien zum Umgang mit der Industrie NSK Thomas Lensing 21.01.2019 Wermer Lullmann 1 (von 6)




|
Richtlinien zum Umgang mit der Industrie Niels-Stensen-Kliniken &

und die Abwicklung zu dokumentieren. Bei fortlaufend zu erbringenden Leistungen
(insbesondere dauerhafte Beratungen, Studien, Anwendungsbeobachtungen) ist eine
standige Dokumentation von Ergebnissen und Abwicklung erforderlich.

§3
Klinische Forschung, Entwicklung und Prifung

. Eine kontinuierliche und zeitgeméRe klinische Forschung sowie die Uberwachung der bereits
auf dem Markt befindlichen Produkte liegen im Interesse der Weiterentwicklung der
klinischen Versorgung der Patienten. Bei der Durchfihrung derartiger Projekte am
Krankenhaus ist jedoch stets der Vorrang des Versorgungsauftrages des Krankenhauses zu
beachten.

. Die Drittmittelprojekte missen im Interesse der Patienten und der medizinischen Forschung
liegen. Drittmittelprojekte dirfen weder ausdrucklich noch stillschweigend mit projekifremden
Beschaffungsmallhahmen oder Umsatzgeschaften im Zusammenhang stehen.

. Geplante aus Drittmitteln finanzierte Forschungsvorhaben muissen schriftich der
Krankenhausleitung zur Genehmigung vorgelegt werden. Ohne Genehmigung ist die
Durchfuhrung derartiger Vorhaben nicht zuldssig. Im Genehmigungsantrag mussen Art,
Umfang und zeitliches Ausmald ebenso angegeben werden wie geschaftliche Beziehungen
des Krankenhauses bzw. der Abteilung mit dem Drittmittelgeber. Ebenfalls ist die Einbindung
der Antragsteller in Bestellentscheidungen, sind die Vereinbarungen uber die zu
erbringenden Leistungen und die Hohe der zugesagten Drittmittel zu benennen.

. Vertrage, die das zur Verfugung stellen von Geraten, Personal oder die das zur Verfligung
stellen von Mitteln fur diesen Zweck beinhalten, missen mit dem Krankenhaus
abgeschlossen werden. Vertrage Uber die Durchfihrung von Anwendungsbeobachtungen
(AWD) und F & E Projekte sind grundsatzlich mit dem Krankenhaus abzuschlief3en.

. Die Arbeits- bzw. Studienergebnisse sind fortlaufend schriflich zu dokumentieren. Ein
Abschlussbericht ist zu fertigen.

. Tatigkeiten im Rahmen der wissenschaftlichen Zusammenarbeit, fir die eine Zahlung von
Honoraren erfolgt (z.B. Studienleitung, Beratung, Gutachten, Lizenzen, Kongressreisen
usw.) missen als Nebentatigkeit getrennt von der Krankenhausleitung genehmigt werden,

. Bei allen Vereinbarungen missen Leistung und Gegenleistung zueinander in einem
nachvollziehbaren und angemessenen Verhaltnis stehen.

. Die Genehmigung von Vertragen, die mit dem Krankenhaus geschlossen werden, muss
durch die Niels-Stensen-Klinikken GmbH erfolgen.

. Eine daneben notwendige dienstrechtiche Nebentatigkeitsgenehmigung bleibt davon
unberdhrt.
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§4

Gerate

1. Die Entgegennahme oder Nutzung von Geraten, die nicht durch das Krankenhaus beschafft
wurden, bedlrfen der Genehmigung durch die Krankenhausleitung.

2. Fur kostenlos zur Verfugung gestellte Gerate ist ein Leihvertrag abzuschliel3en.
3. Vertragspartner des Leihvertrages ist das Krankenhaus.

4. Beim Abschluss des Vertrages ist anzugeben, in welchem Zusammenhang die Uberlassung
des Gerates mit klinischer Forschung, Entwicklung oder mit Umsatzgeschaften steht.

5. Wartung und Instandhaltung der Gerate istim Vertrag zu klaren.

§5
Fort- und Weiterbildung

1. Die Teilnahme an wissenschaftichen Tagungen, Weiterbildungs-, Instruktions- und
Informationsveranstaltungen dient der Vermittlung und Verbreitung von klinischem Wissen
und praktischen Erfahrungen. Die wissenschaftlichen Informationen und die Weitergabe von
Kenntnissen in Diagnostik und Therapie missen im Vordergrund stehen.

2. Fur die Teilnahme wahrend der Arbeitszeit und / oder mit finanzieller Unterstitzung des
Krankenhauses ist eine Genehmigung bei der Personalabteilung einzuholen (Dienstreise-/
Fortbildungsantrag). Unabhangig von diesem Antrag ist bei allen von Dritten finanzierten
und/oder  unterstitzten  FortbildungsmalBnahmen  die  Genehmigung  durch die
Krankenhausleitung einzuholen.

3. Fur die Genehmigung sind Einzelheiten der Teilnahme (Dauer, HOhe der Ubernommenen
Kosten, gegebenenfalls Honorar etc.) ebenso offen zu legen, wie die Beziehungen des
Mittelgebers zum Krankenhaus.

4. Fur die Genehmigungsfahigkeit ist folgendes zu beachten:

a) Bei der aktiven Teilnahme (Referat, Moderation, Prasentation, Ubungsleitung, Vorsitz
etc.) kénnen vom Sponsor oder aus den eingeworbenen Drittmittelgeldern folgende
Kosten erstattet werden:

- Angemessene Hin- und Ruickreisekosten zum/vom Veranstaltungsort (keine 1.
Klasse-Tickets aufler bei Reisen mit der Bahn, Reiseroute ohne haufige
Ortswechsel und ohne beliebte Ziele des Tourismus und der Erholung).

- Ubernachtungskosten fir die Dauer der Veranstaltung, zuziglich An- und
Abreisetag ( kein Anschluss von privaten Aufenthalten etc. ).
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- Bewirtung, sofern sie einen angemessenen Rahmen nicht Uberschreitet und von
untergeordneter Bedeutung bleibt.

- Kongressgebuhren

- Ein angemessenes Honorar fur den aktiven Beitrag, das in einem ausgewogenen
Verhaltnis zum Beitrag stehen muss.

b) Bei der passiven Teilnahme an einer Veranstaltung ist die Annahme von Mitteln nur
zuldssig, wenn die Teilnahme den Zweck verfolgt, Kenntnisse und Erfahrungen zu
vermitteln oder zu erwerben, die im Interesse der jeweiligen Abteilung liegen. Bei der
Ubernahme von Fahrt-, Hotel- und Verpflegungskosten muss der Grundsatz der
Angemessenheit (s § 5 Abs. 4a) besonders beachtet werden.

c) Bei von Firmen direkt organisierten oder ausgerichteten Fortbildungsveranstaltungen und
Studientreffen gelten die gleichen Gesichtspunkte.

Die Verbindung des Kongressbesuches mit einem Erholungsurlaub oder einem weiteren
Aufenthalt am Tagungsort Uber den notwendigen Zeitraum hinaus, ist bei dem Antrag auf
Genehmigung anzugeben. Bei der Genehmigung ist zu beachten, dass durch die
Verbindung mit dem privaten Teil kein zusatzlicher Vorteil entstehen darf. Die Ubernahme
von Kosten fir Begleitpersonen (Ehepartner etc.) durch den Kongressveranstalter ist
unzulassig.

§6
Beratungstatigkeit

. Die Ubernahme jeglicher Vortrags- oder Beratungstatigkeit fir Unternehmen, die in
geschaftlichen Beziehungen zum Krankenhaus stehen oder stehen konnten, ist unabhangig
von den Bestimmungen des Nebentatigkeitsrechts nur nach vorheriger Genehmigung durch
die Krankenhausleitung zulassig.

. Bei dem Antrag auf Genehmigung ist der genaue Umfang der Tatigkeit und das dafir
gewahrte Honorar ebenso anzugeben, wie geschaftliche Beziehungen des Auftraggebers mit
dem  Krankenhaus und die Beteiligung des  Krankenhausmitarbeiters  an
Entscheidungsprozessen in diesen Geschaftsbeziehungen.

. Die erbrachten Leistungen des Krankenhausmitarbeiters und die Gegenleistungen des
Unternehmens sind schriftlich zu dokumentieren.

. Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn die Honorarzahlungen und der Umfang der
Ubernahme von Sachleistungen (Reisekosten) in einem angemessenen Verhaltnis zur
Leistung stehen.

. Eine daneben notwendige dienstrechtliche Nebentatigkeitsgenehmigung bleibt davon
unberuhrt.
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§7
Spenden

. Spenden (Geld- und Sachspenden) durfen ausschlieBlich an das Krankenhaus gerichtet
werden bzw. miissen unmittelbar an das Krankenhaus weitergeleitet werden. Uber die
Annahme und Verwendung jeglicher Art entscheidet die Krankenhausleitung gegebenenfalls
im Benehmen mit dem Spender.

. Die Annahme von Spenden darf nicht in Verbindung mit Umsatzgeschaften oder einer
Begunstigung des Spenders stehen.

. Spenden auf Privatkonten sind ebenso wie ,Sozialspenden" (z.B. die Unterstitzung von
Jubilden, Betriebsausfligen, Weihnachts- und Geburtstagsfeiern) unzulassig.

§8
Sponsorvertrage

Sponsorvertrage (Zahlungen fur imagefordernde Werbeaktivitaten) sind grundsatzlich
zwischen dem Krankenhaus und dem Unternehmen (Sponsor) abzuschlieBen. Wird die
Veranstaltung von einer unabhangigen Organisation (etwa von einer med. Fachgesellschaft)
veranstaltet, ist der Sponsorvertrag mit dieser zu schlief3en.
Die Vergutung und die hierfur gewahrten Werbeaktivitdten missen in einem angemessenen
Verhaltnis stehen.

§9

Geschenke und Sachzuwendungen

Die Annahme von Geschenken in Bezug auf die dienstliche Tatigkeit ist nur mit
Zustimmung der Krankenhausleitung zulassig.

. Die Zustimmung ist vor Annahme der Zuwendung einzuholen; ist dies nicht mdglich,
unverzuglich nach der Annahme.

. Beim Antrag auf Genehmigung ist anzugeben, in welchem Zusammenhang die Zuwendung
mit der Dienstausubung steht. Die Zustimmung ist zu versagen, wenn eine Beeintrachtigung
der Unbefangenheit und Uneigenniitzigkeit zu befiirchten ist oder wenn in der Offentlichkeit
dieser Eindruck entstehen konnte.

Unter Belohnungen und Geschenken sind. nicht nur Geld- oder Sachwerte zu verstehen,
sondern auch die Gewahrung aller sonstigen Vorteile (zB. fur verbiligte Darlehen oder
Einkaufe, unentgeltliche Uberlassung von Gegenstéanden, Einladungen zu Veranstaltungen
oder Bewirtungen usw.), auf die kein Anrecht besteht. Hierunter fallen auch Vorteile, die den
Beschaftigten mittelbar, z.B. durch Zuwendungen an Angehorige, andere Personen und
Institutionen gewahrt werden.

In folgenden Fallen gilt die Annahme von Geschenken ausnahmsweise als genehmigt:

- Werbegaben von geringem Wert (z.B. Kalender, Kugelschreiber, Reklameartikel etc.)
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Zuwendungen im Rahmen der gesellschaftichen Ordnung (z.B. Anbieten von
Zigaretten, Kaffee, Erfrischungsgetranke) in adaquatem Rahmen

Die Teilnahme an Bewirtungen aus Anlass oder bei Gelegenheit dienstlicher
Handlungen, wenn sie zur Férderung der Diensthandlung dienen und angemessen
sind.

Die Ubliche und angemessene Bewirtung bei allgemeinen Veranstaltungen, die sich
durch die gesellschaftliche Vertretung des Krankenhauses ergibt. Die Entscheidung
Uber die gesellschaftliche Vertretung des Krankenhauses trifft die Krankenhausleitung.

Bei der Annahme von Einladungen durch Geschaftspartner des Krankenhauses ist
Zurtckhaltung zu Uben. Es ist schon der Anschein zu vermeiden, dass dienstliche
Interessen beeintrachtigt werden.

. Als allgemein genehmigt gilt auch die nachtragliche Belohnung fur das Stations- und
Funktionspersonal als Anerkennung einer dienstlichen Leistung. Diese Auszeichnung darf
ausschlieBlich in die Gemeinschaftskasse erfolgen. Eine Auszahlung an die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist unzuldssig. Zuwendungen von Unternehmen oder Personen mit denen
Geschaftsbeziehungen zum Krankenhaus bestehen, fallen nicht unter diese allgemeine
Genehmigung.

. Generell ist bei der Annahme auch geringfugiger Geschenke Zuruckhaltung geboten, in
Zweifelsfallen ist die Genehmigung der Krankenhausleitung einzuholen.

§10

Bekanntgabe

Diese Richtlinien sind allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie allen neu eintretenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gegen Unterschrift zur Kenntnis zu geben.
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NielsNet | Dolmetscherliste B
Das Intranet der Niels-Stensen-Kliniken

Uber Neuigkeiten innerhalb des Niels-Stensen-Verbunds
informieren wir liber unser Intranet — das NielsNet. Dort finden

Sie auch Telefonnummern, das Chatprogramm, relevante Links L
und viele weitere Infos.

Wie kann ich das NielsNet aufrufen?
Das neue NielsNet ist erreichbar tber:

o die Startseite des Browsers (Microsoft Edge oder Chrome) auf der Arbeit,

e die Eingabe des Links nielsnet.de von jedem PC der Welt aus oder

o die Apps Just Social & Just Connect (und dann die Eingabe von nielsnet.de) auf Ihrem
Smartphone. Die Nutzung der App ist freiwillig.

Sie melden sich dort mit Ihrem Standard-Benutzernamen sowie Passwort an. Die Anmeldedaten
kdnnen Sie speichern, sofern es Ihr eigener dienstlicher/privater PC oder |hr eigenes Endgerat ist. Die
Zugangsdaten erhalten Sie per Brief spatestens am ersten Arbeitstag.

Wo bekomme ich Hilfe fiir den Start?

Auf der Startseite im neuen NielsNet finden Sie eine Kachel , Erste Schritte” oder geben Sie in die
zentrale Suche (das Lupen-Symbol) ,Erste Schritte” ein. Dort finden Sie ausfiihrliche Beschreibungen
und Video-Tutorials.

Wie kann ich mein Profil bearbeiten?

In Ihrem Profil sind bereits einige Felder vorausgefiillt: hr Name, lhre Einrichtung, Abteilung und lhr
Beruf. Weitere Daten, wie Ihre dienstliche Telefonnummer, Ihre konkrete Aufgabe oder Zusatz-
tatigkeiten, konnen Sie selbst anpassen. Sie haben auch die Méglichkeit ein Foto hochzuladen.
Klicken Sie fir die Profilbearbeitung einfach auf das Platzhalterbild fiir Ihr Foto.

Wie kann ich mich als Dolmetscher*in fiir eine oder mehrere Sprachen registrieren lassen?

Flr Patient*innen, die groRe Sprachbarrieren haben und ggf. Unterstitzung bendtigen, fihren wir
eine Dolmetscherliste. Denn es gibt bei uns viele Kolleg*innen, die Giber Fremdsprachenkenntnisse
verfiigen und einspringen kdnnen, falls Patient*innen Hilfe bendtigen. Eine Dolmetscher-Anfrage
kann geplant oder auch spontan erfolgen. Sie kénnen je nach Termin entscheiden, ob Sie die Anfrage
annehmen mochten. Um lhre Sprachkenntnisse zu hinterlegen, klicken Sie auf Ihr Foto oder das
Platzhalterbild fir Ihr Foto und tragen Sie in das Feld ,Sprachen” die Sprache/n ein, in denen Sie
Ubersetzen kdnnen. (z.B. spanisch, niederlandisch, polnisch). Bitte hinterlegen Sie auch die
dienstliche Telefonnummer, falls noch nicht erfolgt. Schon jetzt ein herzliches Dankeschon, falls Sie
sich dazu bereit erklaren.

Wo kann Fragen zum NielsNet stellen?
Sie kdnnen sich jederzeit mit Fragen an kommunikation@niels-stensen-kliniken.de wenden. Fiir

Fragen zur Rolle als Dolmetscher wenden Sie sich bitte an Katrin Dreckstrater
(katrin.Dreckstraeter@niels-stensen-kliniken.de).



mailto:kommunikation@niels-stensen-kliniken.de
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Pflichtfortbildungen werden Uiber die NielsAkademie — ein verbundweites
E-Learning-Portal — absolviert.

So konnen Sie die Pflichtfortbildungen online durchfuhren, entweder
e wahrend der Arbeitszeit oder
e zuhause, von Ihrem privaten Rechner

(far Pflichtkurse, die Sie in Absprache mit Ihrer Fuhrungskraft in der Freizeit durchfiihren, wird lhnen die
worgegebene Lerndauer als Arbeitszeit gutgeschrieben, bitte dafiir Zertifikat ausdrucken und bei der
Fuhrungskraft einreichen).

In der NielsAkademie werden Ihnen automatisch die Kurse angezeigt, die Sie absolvieren mussen.
Die Kurse sind zeitnah nach dem Antritt des Dienstes zu absolvieren.

Die personenbezogenen Zugangsdaten erhalten Sie in lhrer ersten Dienstwoche uber das zentrale IT-
Management.

Das Angebot der NielsAkademie wird im Laufe der Zeit kontinuierlich erweitert und um weitere Pflicht-
und freiwillige Fortbildungen erganzt werden.

Uber neue Kurse werden Sie entsprechend informiert.

Wir wiinschen lhnen viel Freude und gutes Gelingen beimLernen!

Im Folgenden finden Sie eine Anleitung, wie Sie sich in das E-Learning-Portal einwahlen kénnen.
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Wie gelange ich zur NielsAkademie?

- liber den Button im NielsNet:

- =
r’;*_— .}

S8

)

NielsAkademie

- von zuhause aus iiber die Homepage der Niels-Stensen-Kliniken (unter ,,Service®):

=<4 Notaufnahme JEEESNVITRS q Suche

- oder direkt Giber den Link: https://nielsakademie.de

Wie sieht die Anmeldeseite aus?

Datenschutz und Nutzungsvereinbarung | Impressum | Kontakt
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Wie logge ich mich ein?

1. Sie haben einen Mail- oder Internetzugang von den Niels-Stensen-Kliniken?
Dann konnen Sie sich mit diesen Anmeldedaten auch in der NielsAkademie anmelden.

2. Sie verfiigen nicht iiber einen Mail- oder Internetzugang?
Dann benutzen sie die Zugangsdaten (Initialpasswort), die lhnen durch das IT-Management der Niels-
Stensen-Kliniken zugeschickt worden sind.

Der Brief enthalt folgende Angaben:

Beispiel:
Benutzername: musterfraum
nitialpasswort: TZu4RtmB2Z

Bitte beachten Sie die Grof-und Kleinschreibung bei der Eingabe des Passwortes.

Falls Sie nicht wissen welche Zugangsdaten lhnen zugeteilt worden sind, wenden Sie sich bitte an das zentrale IT-
Management.

Wichtig: Alle Zugange sind personenbezogen, die Benutzerdaten diirfen nicht an andere Personen weitergegeben werden.
Sollten Sie feststellen,dass sich eine andere Personin lhren Account eingeloggt hat, miissen Sie dies umgehend melden.

Wie dndere ich mein Passwort?

Das Passwort kann nicht direkt in der NielsAkademie geandert werden.

Es handelt sich bei dem Passwort um ein zentrales Passwort, welches in der IT gespeichert ist.

Wenn Sie das Passwort &ndern mdchten ist dieses nicht in der NielsAkademie sondern nur zentral am Windows -
Computer maglich.

Bei Anderungswunsch ist die Kennwortanderung Uber den Computer durchzufiihren. Die Anleitung dafiir finden Sie
unter ,Dokumente“> ,Kennwortdnderung® im Intranet.

Die IT steht lhnen bei Fragen dazu ebenfalls zur Verfligung.

Rufnummer IT-Management fir Probleme mit dem Login: Hotline: 0541-326-7777

Bei allen weiteren Fragen zur NielsAkademie stehen lhnen die Kolleginnen fir Digitales Bildungs- und
Kompetenzmanagement zur Verfligung:

Ilka Watermann: ilka.watermann@niels-stensen-kliniken.de 0541-326-2471
Melanie Meyer: melanie.meyer@niels-stensen-kliniken.de 0541-326-2472
Nr. ungo\liﬁ'rﬁ;?::st:lieses Name dieses Dokuments: Einrichtung: Redakteur: %?é:’:r/\féi?:r?:e Freigegeben durch: Seite:
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Social Media — Ist doch klar, oder nicht!?
Ein Leitfaden fiir die Mitarbeitenden der Niels-Stensen-Kliniken

Soziale Netzwerke (Instagram, Facebook, LinkedIn, Twitter etc.) sind aus unserem Alltag nicht mehr
wegzudenken. Sie haben eine groRe Bedeutung fir Privatpersonen — und fir Unternehmen. Dies gilt
auch fur die Niels-Stensen-Kliniken. Wenn im Internet lber die Niels-Stensen-Kliniken geredet wird,
dann hat das Einfluss auf unsere Reputation, also auf unseren guten Ruf. Patient*innen, Angehorige
und (potentielle) Mitarbeitende gewinnen ihr Bild von uns auch tber das, was sie im Internet liber
uns finden und wie sie uns wahrnehmen.

Dabei kommt es schon lange nicht mehr allein darauf an, wie sich ein Unternehmen Uber seine eige-
ne Website darstellt. Genauso wichtig ist, wie man sich dort prasentiert, wo miteinander diskutiert,
gepostet oder getwittert wird — also in den sozialen Netzwerken.

¢ Sie sind die wichtigsten Botschafter*innen

Die wichtigsten und glaubwiirdigsten Botschafter*innen der Niels-Stensen-Kliniken sind Sie — unsere
Mitarbeitenden. Ihre fachliche Kompetenz und Ihr persdnliches Zeugnis gibt den Niels-Stensen-
Kliniken ein Gesicht. Dies gilt flir das Gesprach mit Verwandten, Freunden und Bekannten genauso
wie fiir die Diskussion im Internet. Wir freuen uns, wenn Sie auch in sozialen Netzwerken den Niels-
Stensen-Kliniken ein Gesicht geben.

In sozialen Netzwerken verschwimmen die Grenzen zwischen privat und dienstlich starker als im
personlichen Alltag. Deshalb haben wir einige Richtlinien formuliert, die Ihnen helfen sollen, mit die-
ser Doppelrolle souveran umzugehen.

Die eingerahmten Passagen gelten als verbindliche Regelungen fiir Mitarbeitende der Niels-Stensen-
Kliniken.

e Esist lhre Entscheidung (und Verantwortung)

Entscheiden Sie selbst, ob Sie lhre Zugehorigkeit zu den Niels-Stensen-Kliniken kenntlich machen
wollen oder nicht. Bedenken Sie dabei: Wenn Sie lhre Zugehorigkeit deutlich machen, werden Sie als
Botschafter der Niels-Stensen-Kliniken wahrgenommen.

Um zu vermeiden, dass lhre PrivatduBerungen als Meinung der Niels-Stensen-Kliniken aufge-
fasst werden, sprechen Sie in der Ich-Form und kennzeichnen Sie lhre PrivatauRerungen ent-
sprechend.

e Bringen Sie sich ein

Als Mitarbeitende der Niels-Stensen-Kliniken sind Sie Profis in lhrem Fachgebiet. Wir begriiRen es,
wenn Sie die sozialen Medien nutzen, um fir lhre Arbeit zu profitieren, lhre Einrichtung und den
Verbund weiterzubringen (z. B. durch das Teilen von Infos aus Kandlen des Verbunds) oder sich eine
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Reputation als Fachmann/-frau zu erwerben. Wenn Sie konkrete Ideen zu Themen haben und sich
gern mit Beitrdgen in unseren Unternehmenskanalen beteiligen mdchten, so senden Sie uns gern
Ihre Stichpunkte sowie Bilder und Videos an kommunikation@niels-stensen-kliniken.de. Wir freuen
uns dartiber und nehmen gern Kontakt zu Ihnen auf.

o Offizielle Sprecher der Niels-Stensen-Kliniken sind
festgelegt

Die Niels-Stensen-Kliniken GmbH und ihre Einrichtungen sind als Institution in der Offentlichkeit pra-
sent, auch im Internet. Fir die Niels-Stensen-Kliniken und ihre Einrichtungen sprechen nur die Ge-
schaftsfihrungen, der/die Leiter/in der Stabsstelle Unternehmenskommunikation und ausdriicklich
beauftragte Personen. Webprasenzen wie zum Beispiel Internetseiten oder Social-Media-Profile
werden ausschlielRlich durch die Stabsstelle Unternehmenskommunikation eingerichtet. Sollten Sie
das Geflihl haben, dass wir an wichtiger Stelle nicht vertreten sind, wenden Sie sich bitte an Ute
Laumann, Stabsstelle Unternehmenskommunikation, 0541/326-2103, E-Mail: kommunikation@niels-
stensen-kliniken.de

o Sich beteiligen — aber wann?

Wenn Sie soziale Netzwerke fiir berufliche Ziele nutzen, dann ist das in verantwortungs- und mafvol-
lem Umfang auch wahrend der Arbeitszeit moglich.

Bitte besprechen Sie dies mit lhrem Vorgesetztem und kldren Sie auf diesem Weg, wie sich lhr
Engagement in sozialen Netzwerken wahrend der Arbeitszeit darstellen kann. Es gilt hier zudem
die Dienstvereinbarung zum Internetgebrauch.

e Tragen Sie unsere Botschaft weiter — im richtigen Ton

»Menschlich, kompetent, christlich” ist der Titel unseres Leitbildes. So verstehen wir unsere Arbeit.
Tragen Sie unsere Werte und Einstellungen gerne nach aulRen und nutzen Sie die Méglichkeit des
Austausches mit Gleich- oder Andersgesinnten.

In sozialen Netzwerken wird oft sehr vertraut und locker kommuniziert, manchmal auch provozie-
rend und zuspitzend.

Wenn Sie als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Niels-Stensen-Kliniken erkennbar sind, legen
Sie bitte stets auf eine hofliche, nicht diskriminierende Ausdrucksweise Wert.
Selbstverstandlich gilt wie bisher auch im Internet, dass Sie kritische AuRerungen iiber lhre be-
rufliche Tatigkeit und die Menschen, mit denen Sie dienstlich zu tun haben, nicht 6ffentlich for-
mulieren.

Bezeichnung Version Datum Freigabe Freigege- Erstellt von Seite
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e Aufmerksam sein — aufmerksam machen

Die Vielfalt an sozialen Netzwerken bringt auch eine Vielfalt an Diskussion mit sich. Dass auch negati-
ve Aspekte und Erfahrungen thematisiert werden, ist legitim.

Sollten Sie im Internet Zeuge von Unzufriedenheit oder negativer Kritik gegeniiber den Niels-

Stensen-Kliniken werden, so melden Sie dies bitte so schnell wie moglich der Unternehmens-
kommunikation.

Bitte reagieren Sie nicht auf kritische Eintrage, bevor Sie mit der Stabsstelle Unternehmens-

kommunikation Riicksprache gehalten haben. Die gilt auch fiir falsche oder unfaire Behauptun-
gen, die Sie entdecken.

e Schiitzen Sie vertrauliche Daten und Inhalte

Alles, was Sie ins Internet geben, ist potenziell fiir alle Internetnutzer*innen auf der Welt zuganglich,
auch dann, wenn Sie es ,nur” lhren Freunden oder Followern einsehbar machen. Wenn diese lhre
Inhalte weiterleiten, haben Sie keine Kontrolle tGber die Verbreitung mehr.

Machen Sie deshalb im Netz niemals Angaben liber Patient*innen, Angehérige, Kolleg*innen.
Auch fiir das Internet gelten die Vorgaben des Datenschutzes, die Bestandteil lhres Arbeitsver-
trages sind. Vorsicht geboten ist auch bei Bildern, Videos und Texten, die Sie nicht selber pro-
duziert haben. Sie unterliegen dem Urheberrecht und diirfen nicht ohne Einverstandnis des
Eigentliimers verwendet werden. Wenn Sie selber Bilder oder Videos aufgenommen haben, auf

denen andere Personen zu erkennen sind, fragen Sie diese um Zustimmung, bevor Sie sie ins
Internet stellen.

e Schiitzen Sie lhre Privatsphare

Vor jeder Aktivitat im Netz sollten Sie priifen, wie die jeweilige Plattform es mit dem Datenschutz
hélt. Passen Sie lhre Privatsphare-Einstellungen individuell an und tberpriifen Sie regelmaRig, ob
noch alles korrekt ist, wenn Ihre Plattform neue Features einfiihrt. Die Streuweite von AuRerungen

kann in den sozialen Medien duRerst hoch sein. Deshalb bedenken Sie jede Ihrer AuRerungen, bevor
sie endgliltig im Netz steht — das Internet vergisst nie.
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e Haben Sie noch Fragen?

Wenn Sie zu den Punkten, die in diesen Leitlinien angesprochen sind, Fragen haben, dann zégern Sie
nicht, sie zu stellen.

Bitte wenden Sie sich an die Stabsstelle Unternehmenskommunikation, Ute Laumann, T 0541 326-
2103, kommunikation@niels-stensen-kliniken.de

e Die Niels-Stensen-Kliniken online

Die Niels-Stensen-Kliniken sind im Internet und in den sozialen Medien vertreten.
Sie finden uns unter anderem hier:

www.niels-stensen-kliniken.de

www.facebook.com/niels.stensen.kliniken
www.instagram.com/ichbinnielsstensen/
www.youtube.com/NielsStensenKliniken
www.linkedin.com/company/niels-stensen-kliniken
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Von ,, App“ bis ,,Youtube” — was ist das eigentlich?
Ein kleines Glossar

App (von der englischen Kurzform fiir application)

Apps sind (mehr oder weniger) kleine Programme. Meist sind damit Anwendungen flir moderne
Smartphones oder Tablets (siehe unten) gemeint. Nahezu jedes Smartphone-Betriebssystem hat
einen eigenen Online-Shop, in dem Apps angeboten werden, teils kostenlos, teils gegen eine Gebihr.

Bewertungsportale

Auf Bewertungsportalen werden Unternehmen und Dienstleistungen (auch Krankenhauser und
Arzt*innen) online und somit 6ffentlich bewertet. Zweck dieser Portale ist es,Verbraucher*innen die
Kauf- oder Konsumentscheidung zu vereinfachen und die Auswahl zu erleichtern bzw. Patient*innen
zu helfen, die Qualitat eines Krankenhauses oder die Qualifikation der Mediziner*innen einzuschat-
zen. Zu den bekanntesten Portalen im Gesundheitsbereich zdhlen Krankenhaus.de, Sanego.de, Jame-
da.de.

Blogs

Mit Blogs sind elektronische Tagebiicher oder Journale im Internet gemeint. Mindestens eine Person,
der/die sogenannte Blogger*in, fiihrt darin seine Aufzeichnungen, protokolliert Sachverhalte oder
schreibt seine persdnlichen Gedanken nieder. Dieses Vorgehen wird als bloggen bezeichnet.
Dadurch, dass Blogs meist 6ffentlich einsehbar sind und in der Regel kommentiert werden kénnen,
kann der Austausch von Informationen und Meinungen zur Diskussion vieler User fiihren.

Gelungene oder einflussreiche Beispiele: bistumsblog.de, spreeblick.com, bildblog.de

Chat, Chatroom

Unter Chat versteht man eine Live-Online-Kommunikation mit Textnachrichten zwischen mindestens
zwei Personen. Der Ort, an dem sich der Chat abspielt, wird als Chatroom bezeichnet. Oft wird beim

Chatten nicht der richtige Name benutzt, sondern auf frei erfundene sogenannte Nicknames zuriick-
gegriffen.

Facebook

Facebook ist das groRte soziale Netzwerk der Welt und wird vom US-amerikanischen Unternehmen
Meta Platforms betrieben. Jeder kann sich kostenlos anmelden, Informationen zu allen méglichen
(oder unmoglichen) Themen veroffentlichen oder Bilder, Videos oder Texte mit anderen Nutzern
teilen.

Google-Unternehmensprofil / Google My Business

Mit einem kostenlosen Unternehmensprofil bei Google wird man als Unternehmen sichtbarer — ins-
besondere fiir Personen, die im eigenen Einzugsgebiet konkret nach uns, unserer Branche oder den
von uns angebotenen Leistungen suchen. Das Unternehmensprofil lasst sich tiber die Google Suche
oder auf Google Maps finden. Unternehmensprofile kdnnen mit Fotos, Angeboten, Beitragen und
mehr personalisiert werden. Google-Nutzer*innen kénnen dort auch Bewertungen hinterlassen.
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Instagram

Instagram ist ein soziales Netzwerk mit Fokus auf Video- und Foto-Sharing, das wie Facebook vom
Unternehmen Meta Platforms betrieben wird. Kern des Angebots ist eine Mischung aus Microblog
und audiovisueller Plattform. Nutzer*innen kénnen ihre Fotos und Videos bearbeiten und mit Filtern
versehen.

LinkedIn

Bei LinkedIn handelt es sich um ein internationales Online-Business-Netzwerk, in dem Menschen aus
der ganzen Welt zusammenkommen und sich im beruflichen Umfeld Giber wichtige Themen sowie
Entwicklungen austauschen. LinkedIn bietet die Chance, sich mit Kolleg*innen im eigenen Unter-
nehmen zu vernetzen, aber auch mit Expert*innen anderer Unternehmen — ob aus der eigenen Bran-
chen oder welchen, fiir die man sich sonst noch interessiert. Auerdem sind dort einige Expert*innen
sehr aktiv und veréffentlichen regelmaRig fundierte (Fach-)Beitrage zu bestimmten Themen oder
(Branchen-)Trends.

Podcast, Vodcast

Als Podcast wird ein Audiobeitrag verstanden, der lGber das Internet veroffentlicht und zum Herun-
terladen bereitgestellt wird. Zu vergleichen sind Podcasts mit Radiosendungen, die nun aber unab-
hangig von der Sendezeit konsumiert werden kdnnen. Handelt es sich um Videomaterial, das auf
diesem Weg verbreitet wird, spricht man von Vodcast.

Smartphone

Smartphones kdnnen als kleine transportable Computer verstanden werden, mit denen man auch
telefonieren kann. Sie bieten einen direkten Zugang zum mobilen Internet, man kann mit ihnen Mu-
sik horen und Videos anschauen, Emails lesen und schreiben, den Kalender pflegen usw.
Smartphones lassen sich lber zusatzliche Programme (APPs, Erklarung siehe oben) vom Anwender
individuell mit neuen Funktionen aufristen.

Social Media

Mit Social Media sind Netzwerke wie bspw. Facebook Instagram, YouTubeoder Twitter gemeint. So
unterschiedlich die Netzwerke im Einzelnen sind, bieten sie alle die Méglichkeit, dass ihre Mitglieder
untereinander Informationen austauschen kénnen.

Tablet-

Ein Tablet ist ein sehr flacher tragbarer Computer, der eigentlich nur aus dem Gehdause eines Touch-
screens besteht. Das bekannteste Tablet ist das iPad von Apple, das mittlerweile jedoch mehr oder
weniger ernstzunehmende Konkurrenz erhalten hat.

TikTok

Bei TikTok handelt es sich um ein soziales Netzwerk, ahnlich wie Instagram. Hierbei werden jedoch
keine Bilder, sondern kurze, selbstgedrehte Videos mit Musik oder bestimmten Effekten untermalt.
Dazu wird haufig getanzt oder synchron mitgesungen. Da TikTok vom chinesischen Unternehmen
ByteDance betrieben wird, ist die App nicht ganz unumstritten — gerade mit Blick auf die Themen
Datenschutz sowie Meinungsfreiheit. In der Volksrepublik China lduft TikTok unter dem Namen
Douyin.
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Twitter

Twitter ist ein soziales Netzwerk, in dem Kurznachrichten (Tweet) mit einer maximalen Lange von
280 Zeichen veroffentlicht werden kdnnen. Dort kann man auch die Beitrage anderer Twitter-Nutzer
reposten, liken oder kommentieren.

Wiki

Ein Wiki (auch WikiWeb) ist ein Autorensystem fiir Webseiten. In einem Wiki wird der Inhalt vom
Benutzer nicht nur gelesen, sondern kann auch von ihm erstellt oder gedndert werden. Ein gemein-
schaftliches Arbeiten an Texten, das eine breitere Basis an Wissen und Erfahrungswerten schafft, ist
charakteristisch fur Wikis. Die bekannteste Anwendung ist die Online-Enzyklopadie Wikipedia.

XING
XING ist ein soziales Netzwerk, das geschaftliche Kontakte fordern soll und Giberwiegend im deutsch-
sprachigen Raum genutzt wird.

YouTube
YouTube ist ein Internet-Videoportal, auf dem die Benutzer*innen kostenlos Videos anschauen oder
selbst hochladen kdonnen. YouTube entwickelt sich mehr und mehr zur videobasierten Suchmaschine.

Bezeichnung Version Datum Freigabe Freigege- Erstellt von Seite
dieser Version ben durch
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Diese Datenschutzinformation unterrichtet Sie Uber die Verarbeitung lhrer Personaldaten in den Niels -
Stensen-Kliniken. Zu lhren Personaldaten gehdéren gem. § 4 Kirchliches Datenschutzgesetz (KDG) und
Art. 4 Nr. 1 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) alle Informationen, die sich auf Ihre Person beziehen
oder beziehen lassen, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen oder zu ei-
ner Organisations- oder Personalnummer, mit der lhre Person identifiziert werden kann.

Personliche Informationen und personenbezogene Daten
Wahrend lhres Beschaftigungsverhaltnisses erheben und verarbeiten die Niels -Stensen-Kliniken Informa-
tionen sowohl in Papierformat als auch in digitaler Form. Zu diesen Daten kdnnen gehdren:

= Stammdaten (Name, akademische Titel, Anschrift, Geburtsdatum und -ort, Geschlecht, Personal-
nummer)

» Familienstand, Kinder, Religionszugehorigkeit und Staatsangehdrigkeit

= Vertragsdaten (Art der Anstellung, tarifliche Eingruppierung, Beschaftigungsgrad, Beginn/ Ende
der Beschaftigung)

= Organisationsdaten (Stellenbezeichnung, Vorgesetzter, Standort, Managementebene)

» Lohn- und Lohnzahlungsdaten (Grundgehalt, variable Lohnanteile, Zuschlage, tarifiche Eingrup-
pierung, Steuerklasse, Lohnabrechnungsdaten, Bankverbindung, Angaben zur So-
zialversicherung, Angaben zu Lohnpfandungen)

= Leistungsdaten (Beurteilungen, Kompetenzbewertungen, Potenzialbeurteilungen, Zelvereinba-
rungen, Performancedaten, Lohnfindungsdaten, Angaben zur Arbeitsleistung)

»  Geschaftskontakt- und Kommunikationsdaten

= Profildaten, Zertifizierungen, Angaben zur Schul- und Berufsausbildung, absolvierte Schulungen
zur Fort- und Weiterbildung und zur Qualifikation, Sprachkenntnisse, sonstige Qualifikationen wie
Erst-, Katastrophen-, Brand- und Evakuierungshelfer

» Arbeitszeit, Fehlzeiten, Urlaub, Fehlzeitengrinde, Reisen und Reisezeiten, Freistellungen (be-
zahlt, unbezahlt, Mutterschafts- und Elternzeit)

= Berechtigungen (Zutrittsrechte und Zutrittsbuchungen, Kfz-Kennzeichen, Zugangsrechte zu IT-
Systemen und Datenverarbeitungsverfahren, Protokolldaten Gber die Benutzung von Kommunika-
tions- und Datenverarbeitungssystemen, Aufzeichnungen aus dem Videouberwachungssystem)

» Ergonomische Daten zur Arbeitsplatzausstattung und Arbeitsplatzgestaltung, ausgegebene
Sachmittel und von Ihnen genutztes Firmeneigentum

= Bewerberdaten (Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweise Uber Schul- und Berufs-
ausbildung, Diplome)

= Historiendaten

Ggf. kdnnen auch Informationen zum Gesundheits- und zum betrieblichen Eingliederungsmanagement,
zur Schwerbehinderteneigenschaft und sonstige arbeitsplatzrelevante Gesundheitsdaten dazugehdren,
soweit diese im Beschaftigungsverhaltnis anfallen kdnnen. Ferner werden Organisationsdaten und admi-
nistrative Informationen zu lhrer betrieblichen Stellung und zum Arbeitsplatz sowie Protokolldaten tber
den Betrieb und die Benutzung der Datenverarbeitungsanlagen und Datenverarbeitungsverfahren erho-
ben und verarbeitet.
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Zwecke der Erhebung und Verarbeitung
Die Niels-Stensen-Kliniken erheben, verarbeiten und nutzen lhre personenbezogenen Daten ausschlief3-
lich fur Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses und fur im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit zulassige
Geschaftszwecke, die in Zusammenhang mit lhrer Rolle und Funktion in unserem Unternehmen stehen.
Dazu gehdren:
» Bearbeitung von Bewerbungen
= Durchfihrung und Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
= Auslbung und Erfillung der sich aus einem Gesetz, einem Tarifvertrag oder einer Be-
triebsvereinbarung ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten
» Aufdeckung eventueller Straftaten von Beschaftigten im Beschaftigungsverhaltnis
» Leistungsermittlung und Leistungsmanagement
= Entgeltermittlung und Gehaltsabrechnung
» Personalverwaltung, Personalplanung, Personalmanagement, Personalentwicklung und Schulung
» Einhaltung der rechtlichen Anforderungen, z. B. nach arbeitsrechtlichen, steuerrechtlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Grundlagen
* Innerbetriebliche Verwaltungs- und Organisationszwecke
=  Gewabhrleistung der Sicherheit und des Schutzes der Verarbeitungsverfahren und der Daten vor
unbefugtem Zugriff, vor Verfalschung und unbefugter Nutzung
= Schutz der Einrichtungen, Anlagen und Vermogenswerte des Unternehmens vor Diebstahlen und
sonstigen Schaden

Eine Verarbeitung lhrer Daten fir andere als die genannten Zwecke erfolgt nur, soweit diese Ver-
arbeitung mit den Zwecken des Beschaftigungsverhaltnisses vereinbar ist. Wir werden Sie vor einer der-
artigen Weiterverarbeitung |lhrer Daten Uber diese Verarbeitung informieren und, soweit erforderlich, lhre
Einwilligung hierzu einholen.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten fir Zecke des Beschafti-
gungsverhaltnisses sind § 6 KDG sowie Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 des Datenschutz-Anpassungs- und
- Umsetzungsgesetzes (DSAnpUG-EU). Erhoben und verarbeitet werden hierfur Daten nur, soweit dies
gesetzlich vorgeschrieben oder nach dem Anstellungsvertrag erforderlich ist.

Soweit eventuell weitere Daten nicht unmittelbar fur die Durchfihrung des Beschaftigungs verhaltnisses
erforderlich sind, stutzt sich die Verarbeitung auf ein berechtigtes Interesse des Unternehmens gem. § 6
KDG und Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.

Ein berechtigtes Interesse kann sich z. B. aus internen Organisations- und Verwaltungszwecken, zum
Schutz der Einrichtungen, Anlagen und Vermdgenswerte des Unternehmens sowie der Da-
tenverarbeitungsanlagen und Daten ergeben. Eine Verarbeitung lhrer Daten ist hier zulassig, wenn nicht
der Schutz lhrer Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten Uberwiegt.

Im Einzelfall kdnnen wir auch Ihre Einwilligung in die Verarbeitung oder Ubermittlung Ihrer Daten einho-
len. Ihre Einwilligung ist in diesen Fallen freiwillig und kann von lhnen, soweit nichts Abweichendes ver-
einbart ist, fur die Zukunft jederzeit widerrufen werden. Aus einer Nichteinwilligung oder einem eventuel-
len spateren Widerruf einer Einwilligung entstehen Ihnen keinerlei Nachteile.

Ubermittlung Ihrer persénlichen Daten

lhre personlichen Daten werden an externe Stellen nur insoweit Ubermittelt oder offenbart, als dies
durch eine Rechtsnorm vorgeschrieben oder zur Erflllung des mit lhnen abgeschlossenen Anstel-
lungsvertrages erforderlich ist (z. B. an Steuer- und Sozialversicherungsbehérden, Banken, Wirt-
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schaftsprifer) oder auf Seiten der Niels-Stensen-Kliniken oder einer externen Stelle ein berechtigtes Inte-
resse im o. g. Sinn besteht und die Ubermittlung nach den datenschutzrechtlichen Vorschriften zuldssig
ist.

lhre personlichen Daten und Informationen kénnen von den Niels-Stensen-Kliniken auch Bevollmachtig-
ten und Auftragnehmern, die flr uns eine Dienstleistung erbringen, einschliel3lich Versicherern und Bera-
tern, flr berechtigte Zwecke offengelegt werden, soweit hierzu im Einzelfall nach den datenschutzrechtli-
chen Vorschriften eine Erlaubnis besteht.

Um die Betriebsorganisation aufrechterhalten zu kdnnen ist es ggf. zudem erforderlich, personliche Da-
ten innerhalb unseres Verbundes an Dritte weiterzuleiten. Sofern Daten Ubermittelt werden hangt es im
Einzelfall von lhrer Stelle, Inrem Einsatzgebiet und dem jeweiligen Zweck der Datenibermittlung ab, wel-

che Daten Ubermittelt werden:

Empfanger Zweck Zugriff Art der Daten

Buchhaltung Personenbezogene Mitarbeiter Name, Vorname, Funktion, Abteilung
Rechnungsschreibung Buchhaltung

Controlling Erstellung von Mitarbeiter Controlling [ Name, Vorname, Funktion, Abteilung
Kostentragerrechnung,
kurzfristige Erfolgsrech-
nung

Haustechnik Schlussel- Mitarbeiter der Schlus- | Vorname, Name, Eintritt, Austritt, Funk-
/Transponderausgabe selverwaltung tion, Abteilung

IT-Abteilung Mitarbeiterbezogene Mitarbeiter der IT- Vorname, Name, Geburtsdatum, An-
Zugangsberechtigungen | Abteilung NSK schrift, Eintritt, Austritt, Funktion, Abtei-
zum EDV-System lung

Unternehmenskommunikation Internetauftritt/ Weltweit alle User Name, Vorname, Funktion, Abteilung

Offentlichkeitsarbeit

Verbundinterne Medien (u.a.
Mitarbeiterzeits chrift ,Mittendrin®,
hausinterne Informationsschrei-
ben)

Veroffentlichung/ In-
formation der Neuein-
stellungen, Rentner,
Jubilare, Austritte, Ver-
storbene

Alle Mitarbeiter NSK
sowie die Rentner

Neueinstellungen, Rentner, Jubilare,
Austritte: Name, Vorname, Eintritt,
Austritt, Funktion, Abteilung

Bei Verstorbenen (mitEinverstandnis
der direkten Angehdrigen):Name,
Vorname, Geburtsdatum, Sterbedatum,
Eintritt, Austritt, Funktion, Abteilung

Verwaltung Telefonlisten, NielsNet, | Mitarbeiter der Name, Vorname, Funktion, Abteilung
Liste derJubilare, Verwaltung
Rentnerliste
Wascherei Dienstkleidung Mitarbeiter der Name, Vorname, Funktion, Abteilung
Wascherei

Sollte daflr Ihre Einwilligung oder eine gesonderte Unterrichtung erforderlich sein, werden wir vorher lhre
Einwilligung einholen bzw. Sie rechtzeitig vorher dartiber unterrichten. lhre persénlichen Daten kénnen
zur Durchfuhrung von Datenverarbeitungsaufgaben auch an Dienstleistungsunternehmen Ubertragen
werden, z. B. zur Durchfihrung der automatisierten Personaldatenverarbeitung oder der Lohn- und Ge-
haltsabrechnung. Wir werden dabei die datenschutzrechtlichen Vorschriften beachten.

Verantwortliche Stelle fiir die Verarbeitung lhrer personlichen Daten

Die zustandige und verantwortliche Stelle fur die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer personlichen
Daten ist, soweit keine abweichenden vertraglichen Vereinbarungen getroffen worden sind, die Niels-
Stensen-Kliniken in der Bundesrepublik Deutschland.

Die Personaldaten werden in Personaldatenverarbeitungssystemen gespeichert und verarbeitet. Die
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technische Installation ist so gestaltet, dass nur ein eng gefasster Kreis von besonders befugten Perso-
nen zugriffsberechtigt ist und jeder sonstige Zugriff oder sonstige Kenntnisnahme der Daten nach dem
Stand der Technik ausgeschlossen ist.

Ihre Datenschutzrechte

lhre Datenschutzrechte sind in §§ 17 KDG sowie Kapitel lll (Art. 12 ff.) DSGVO geregelt. Nach diesen
Vorschriften haben Sie ein Recht auf Auskunft Gber die zu lhrer Person gespeicherten personenbezoge-
nen Daten, Uber die Zwecke der Verarbeitung, tber eventuelle Ubermittiungen an andere Stellen und
uber die Dauer der Speicherung.

Zur Wahrnehmung lhres Auskunftsrechts kdnnen Sie auch Auszlige oder Kopien erhalten. Sollten Daten
unrichtig sein oder fir die Zwecke, fur die sie erhoben worden sind, nicht mehr erforderlich, kénnen Sie
die Berichtigung, Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung verlangen. Soweit in den Verarbei-
tungsverfahren vorgesehen, konnen Sie lhre Daten auch selbst einsehen und ggf. korrigieren.

Sollten sich aus |hrer besonderen personlichen Situation Griinde gegen eine Verarbeitung lhrer perso-
nenbezogenen Daten ergeben, kdnnen Sie, soweit die Verarbeitung auf ein berechtigtes Interesse ge-
stutzt ist, einer Verarbeitung widersprechen. Wir werden in einem solchen Fall lhre Daten nur dann ver-
arbeiten, wenn hierfur besondere zwingende Interessen bestehen.

Bei Fragen zu lhren Rechten und zur Wahrnehmung Ihrer Rechte kontaktieren Sie bitte lhre Per-
sonalabteilung oder den betrieblichen Datenschutzbeauftragten.

Beschwerden uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten

Sollten Sie Bedenken oder eine Frage zu der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und Informa-
tionen haben, kdnnen Sie sich an lhre Abteilung fur Personalmanagement wenden. Sie kdnnen sich aber
auch an den betrieblichen Datenschutzbeauftragten lhrer Einrichtung oder an die kirchliche Aufsichtsbe-
horde fur den Datenschutz wenden:

Kirchliche Aufsichtsbehorde:

Herr Andreas Mundelein, Didzesandatenschutzbeauftragter der (Erz-)Bistumer Hamburg, Hildesheim,
Osnabrick und des Bischdéflich Minsterschen Offizialats in Vechta i.O., Unser Lieben Frauen Kirchhof
20, 28195 Bremen

Dauer der Speicherung

lhre personenbezogenen Daten werden nur gespeichert, solange die Kenntnis der Daten fiir die Zwecke
des Beschaftigungsverhaltnisses oder die Zwecke, fur die sie erhoben worden sind, erforderlich ist oder
gesetzliche oder vertragliche Aufbewahrungsvorschriften bestehen.

Unterschiedliche gesetzliche Aufbewahrungsfristen ergeben sich aus steuerrechtlichen, arbeits-
rechtlichen und sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften und reichen fur steuerrechtlich relevante Un-
terlagen und Belege bis zu zehn Jahren. Nach Ihrem Ausscheiden aus unserem Unternehmen werden
wir Ihre Personalakte im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften aufbewahren.
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1. Einleitung

Die Niels-Stensen-Kliniken sind von Informationen abhangig. Informationen entscheiden Uber unseren
Erfolg und den unserer Partner, Kunden und Patientenversorgung. Von gréi3ter Wichtigkeit ist neben der
Genauigkeit, Verfligbarkeit auch die Vertraulichkeit von Informationen.

Jeder Mitarbeitende muss sich daher der Notwendigkeit der Informationssicherheit bewusst sein und
entsprechend handeln. Diese MalRnahmen sind nicht nur gesetzlich vorgeschrieben, sondern auch Teil
unserer Verpflichtungen gegeniiber dem Patienten hinsichtlich der Behandlungseffektivitat und
Patientensicherheit.

Die Einhaltung der im Folgenden aufgefiihrten, verbindlichen Regelungen und Hinweise fuhrt zu einem
Mindeststandard der Informations- und IT-Sicherheit. Diese Mindeststandards dienen dem Schutz der
eingesetzten IT-Komponenten, medizintechnischen Gerate, Anwendungen und Daten und sollen dabei
unterstitzen, mogliches Fehlverhalten zu vermeiden.

Dieses Dokument ist Teil der Informationssicherheitsleitlinie [1] der Niels-Stensen-Kliniken. Alle Nutzer
der Infrastruktur der Niels-Stensen-Kliniken sind dazu verpflichtet, an der Sicherheit mitzuwirken.

Informationssicherheit geht alle an!

1.1. Gultigkeitsbereich von Dokumenten

Diese Endbenutzerrichtlinie ist fir jeden Mitarbeitenden der Niels-Stensen-Kliniken verpflichtend.
Mitarbeitende und auch Externe mussen sicherstellen, die in dieser Richtlinie enthaltenen Vorgaben
zweckmalig umzusetzen.

Die Einhaltung der Endbenutzerrichtlinie wird regelm&fig Uberprift. Jeder Mitarbeitende der Niels-
Stensen-Kliniken muss sich daher an diese Endbenutzerrichtlinie und die daraus abgeleiteten Standards
und Vorgaben halten.

Fur den Fall, dass sich eine der folgenden Vorgaben nicht umsetzen lassen sollte, kontaktieren Sie bitte
das Informationssicherheitsmanagement.

1.2. Definitionen
Regel Eine Anweisung oder eine Reihe von Anweisungen, die minimale Sicherheitsvorgaben
beschreiben und eingehalten werden missen.

Hinweis Liefert weiterfihrende Informationen zu einer ,Regel“ und dient der allgemeinen
Erlauterung.

Empfehlung Bietet Hinweise und Best Practices, die die Sicherheit erhthen. Die Umsetzung von
Empfehlungen ist nicht zwingend erforderlich.
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Referenzen

D Informationssicherheitsleitlinie

2 Vorgaben zur Risikoanalyse

3 Dienstvereinbarung zur Internet- und E-Mailnutzung

(4) Schutz vor Schadsoftware

(5) Sicherheitsrichtlinie zum Léschen und Vernichten von Daten
(6) Datensicherungskonzept

@) Sicherheitsrichtlinie Kryptographie

(8) Sicherheitsrichtlinie zur Klassifizierung von Informationen

Die jeweils aktuelle Version der oben genannten Dokumente ist direkt nach ihrer Freigabe im
Dokumentenmanagementsystem (DMS) der Niels-Stensen-Kliniken verfligbar.
2. Informationssicherheitsregeln und -vorschriften

2.1. Allgemeines

Allgemein
e Befolgen Sie gewissenhaft die Mindeststandards zur
Informationssicherheit. Regel
e Melden Sie sicherheitsrelevante Vorfalle umgehend der MIT oder
dem Informationssicherheitsmanagement.
e Bei Fragen zur Endbenutzerrichtlinie wenden Sie sich an lhren
Vorgesetzten oder an das Informationssicherheitsmanagement. Hinweis
e Sie werden regelmafig Uber die Inhalte der Endbenutzerrichtlinie
informiert. Weitere Informationen dazu finden Sie im NielsNet.

Regeln fur Personalverantwortliche

e Halten Sie lhre Mitarbeitenden an, sich regelmafig zum Thema
Informationssicherheit zu informieren, um das Bewusstsein daftr zu | Regel
steigern.

e Erganzend dazu werden auch Seminare und spezielle
Veranstaltungen zum Thema Informationssicherheit angeboten.

e Bei Bedarf unterstutzt Sie hierbei das
Informationssicherheitsmanagement.

Hinweis

2.2. Kennworter und Zugriffsschutz

Kennworter und andere Verfahren der Zugriffsberechtigung sind Schlisselelemente zur Absicherung der
IT und Medizintechnik. Ein sorgsamer Umgang mit diesen ist deshalb unerlasslich, &hnlich wie bei der
Handhabung von Geheimnummer und Kreditkarte.
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2.2.1. Kennwarter

Richtige Nutzung von Kennwdrtern

e Verwenden Sie personliche und geheim zu haltende Kennworter.

e Teilen Sie niemandem Ihr Kennwort mit (z.B. am Telefon oder per E-
Mail), auch nicht Ihrer/lhrem Vorgesetzten oder einer/einem IT-
Systemadministrator*in.

e Beachten Sie, dass Kennwoérter mindestens 8 Stellen lang sein
mussen.

e Das Passwortdarf nicht leicht zu erraten sein, wie z.B. Namen, KFZ-
Kennzeichen oder Geburtsdaten. Trivialpasswarter dirfen nicht
verwendet werden, ebenso wenig Begriffe aus Worterbtichern.

e Verwenden Sie mindestens drei der nachfolgenden Zeichentypen:

o Grof3buchstaben, Kleinbuchstaben, Sonderzeichen und/oder
Ziffern (z.B. Anfangsbuchstaben eines Satzes).

e Wechseln Sie regelmalig lhre Kennwdérter, spéatestens nach 6
Monaten. In der Regel wird dieses Vorgehen vom IT-System
unterstitzt. Ein Passwortwechsel istinsbesondere dann unmittelbar
durchzufuhren, wenn das Passwort unautorisierten Personen
bekannt geworden ist. Regel
Die Eingabe des Passwortes muss unbeobachtet stattfinden.

e Alte Passworter dirfen nach einem Passwortwechsel nicht mehr
benutzt werden.

e Ersetzen Sie umgehend voreingestellte Kennworter (z.B.
Initialkennwarter) durch personliche.

¢ Notieren Sie sich nirgends Kennwdrter im Klartext (z.B. in
Textdateien oder auf Post-Its).

e Speichern Sie keine Passwarter im Browser oder Web-
Applikationen.

e Verwenden Sie Kennworter, die Sie im betrieblichen Umfeld nutzen,
nicht aul3erhalb der Niels-Stensen-Kliniken (z.B.im Internet oder auf
dem privaten PC).

e Sofern Gruppenpassworter zwingend erforderlich sind, gilt, dass
diese umgehend geandert werden missen, wenn sich die
Zusammensetzung der Gruppe verandert (z.B. durch Wechsel oder
Fortgang eines Mitarbeitenden).

2.2.2. Erganzende Verfahren zum Zugriffsschutz

Nutzung einer Zwei-Faktor-Authentifizierung

e Zur zusétzlichen Absicherung des Zugriffs auf sensible Bereiche des
Unternehmensnetzes der Niels-Stensen-Kliniken aus dem Internet
wird empfohlen, erganzende Verfahren wie eine Zwei-Faktor-
Authentifizierung zum Einsatz kommen zu lassen. Wenden Sie sich
hierflr an die MIT.

Empfehlung

2.2.3. Verlassen des Arbeitsplatzes

Regel zum Verlassen des Arbeitsplatzes

e Stellen Sie beim Verlassen lhres Arbeitsplatzes sicher, dass kein
Unberechtigter Ihren PC oder Ihre mobilen Geréte nutzen kann. Regel
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Durchzufiihrende Sicherungsmalinahmen

e Sperren Sie den PC beim Verlassen des Platzes (,Windows + L).

e Verwenden Sie eine automatische Bildschirm-/Tastatursperre.
Mitnahme und Schutz mobiler Gerate (lassen Sie beispielsweise Ihr
Smartphone nicht offen am Arbeitsplatz zurick).

Hinweis

2.2.4. Unterwanderung des Zugriffsschutzes

Vermeidung von unberechtigtem Zugriff

e Versuchen Sie nicht, vorsatzlich Zugriff auf Daten zu erlangen, zu
denen Sie keine Zugriffsberechtigung haben.

e Wenn Sie bemerken, dass lhnen versehentlich ein unberechtigter
Zugriff auf Daten, IT-Komponenten, medizintechnische Gerate oder
Anwendungen gewahrt wird, so informieren Sie bitte umgehend die
MIT.

Regel

2.3.Schutz der Daten

Jeder Mitarbeitende der Niels-Stensen-Kliniken muss verantwortungsbewusst mit den Daten umgehen,
mit denen gearbeitet wird. Insbesondere gilt dies fur Daten, die im Rahmen der
Schutzbedarfsfeststellung als vertraulich oder streng vertraulich eingestuft wurden.

Bitte beachten Sie hierzu die Sicherheitsrichtlinie zur Klassifizierung von Informationen [8].

Eines besonderen Schutzes bedirfen Daten bzw. Informationen,
e die nicht zur allgemeinen Verdéffentlichung bestimmt sind (Vertraulichkeit),
e bei denen es in besonderem MalRe darauf ankommt, dass sie nicht missbrauchlich verandert
werden (Integritat),
e andie besonderen Anforderungen bzgl. der Verfligbarkeit gestellt werden oder
e deren Versand, Empfang oder Verarbeitung nachgewiesen werden muss (Authentizitat und
Verbindlichkeit).

Je nach Hohe des Schutzbedarfs sind Daten in offentliche, interne, vertrauliche oder streng vertrauliche
Daten einzuteilen. Der Informationseigentimer — im Zweifel der Ersteller - entscheidet, inwiefern eine
Information vertraulich ist und stimmt sich bei Bedarf mit dem Informationssicherheitsmanagement ab,
um zu eruieren, wie ein angemessener Schutz gewahrleistet werden kann (z.B. durch Einsatz von
VerschlisselungsmalRhahmen). Dokumente, die keine Klassifizierung ausweisen, sind grundsatzlich als
intern anzusehen.

Es ist nicht zuldssig, als vertraulich oder streng vertraulich eingestufte Daten unverschlisseltin fremde
Netze zu Ubertragen (z.B. Dropbox, OneDrive, private E-Mail), auf privaten IT-Komponenten einzuspielen
(z.B. USB-Stick) und/oder dort zu verarbeiten. Nur fur Notfélle ist es gestattet, fir dringende Aktivitaten
ein Fremdgerat einzusetzen (z.B. im Rahmen von Bereitschaftstatigkeiten).

Klassifizierung von Information [8]

e Die Einstufung der Daten in 6ffentlich, intern, vertraulich oder streng Regel
vertraulich muss durch den Informationseigentimer erfolgen.

e Weitere Hinweise erhalten Sie in der Richtlinie zur Klassifizierung Hinweis
von Informationen [8] und beim Informationssicherheitsmanagement.

Nr. und Version dieses Datum / Freigabe
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2.3.1. Datensicherung

Was Sie bei der Datensicherung [3] beachten sollten

e Speichern Sie lhre Daten nicht auf Ihnrem PC sondern auf einem
Laufwerk (z.B. M:), da diese dort regelméafig gesichert werden.

e Die ausschlief3liche Speicherung von Daten auf Inrem Notebook
(oder PC, USB-Stick, ...) ist untersagt.

Regel

e Fur die Sicherungen lhrer Daten stellt Ihnen die MIT-Abteilung der
Niels-Stensen-Kliniken geeignete Verfahren und Informationen zur Hinweis
Verfugung (z.B. Laufwerk M:, Niels-Box).

2.3.2. Handhabung mobiler Datentréager

Aufbewahrung und Versand von Datentragern

e Bewahren Sie mobile Datentrager (USB-Sticks, mobile Festplatten,
CDs, ...) verschlossen auf, z.B. in einem abgeschlossenen Schrank,
Schreibtisch oder Raum.

e Versenden Sie Datentrager nur an berechtigte Empfanger.

e Verwenden Sie fur den Versand nur neue, vorher unbenutzte oder
im Vorfeld unwiderruflich geléschte Datentrager. Weitere Hinweise Regel
hierzu kénnen sie beim Informationssicherheitsmanagement
erhalten.

e Verwenden Sie fur den Versand von mobilen Datentrégern nur
verschlossene und je nach dem Schutzbedarf der Daten versiegelte
oder verplombte Umschlage/Behdlter.

2.3.3. Vertrauliche und streng vertrauliche Daten

Umgang mit vertraulichen Daten (hierzu zéhlen sowohl vertrauliche als auch streng
vertrauliche Daten).

e Versenden Sie vertrauliche Daten nur verschlisselt (z.B. per
verschlisselter E-Mail, beim Transport Uber einen verschlisselten
USB-Stick oder durch Verwendung der Niels-Box der Niels-Stensen-
Kliniken).

e Schitzen Sie vertrauliche Daten bei entsprechender Einstufung zum
Schutz der Integritét bestenfalls durch den Einsatz einer digitalen
Signatur.

e Weisen Sie lhren MIT-Systemadministrator darauf hin, falls Sie
vertrauliche Daten auf einem zur Reparatur vorgesehenen
medizintechnischen Gerat oder einer IT-Komponente gespeichert
haben, damit dieser angemessene Schutzmalinahmen ergreifen
kann.

Regel

e Die MIT hat gesicherte USB-Sticks und Festplatten, die daftr

. . : Hinweis
verwenden werden sollen. Fragen Sie bei Bedarf bei der MIT an. el
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Umgang mit vertraulichen Daten auf mobilen Datentragern

Verschlisseln Sie vertrauliche Daten auf mobilen
IT-Komponenten, insbesondere bei Datentrdgern wie USB-Sticks.
Beachten Sie insbesondere beim Versand die Empfehlungen zur
Verschlisselung schutzbeddrftiger Daten.

Datensicherungen vertraulicher Daten missen Sie an einem
besonders gesicherten Ortlagern, z.B. in einem Tresor.

Regel

2.4.Installation und Nutzung von medizintechnischen Geraten und IT-Komponenten

Die Niels-Stensen-Kliniken stellen medizintechnische Gerate und IT-Komponenten fiur lhre Arbeit zur
Verfligung, die den Vorgaben der Informationssicherheit entsprechen. Eine nicht autorisierte Nutzung
oder Veranderung dieser Komponenten kann einen erheblichen Schaden fir die Niels-Stensen-Kliniken
hervorrufen.

Sichere Nutzung von IT-Komponenten

Es darf ausschlie3lich ordnungsgeman lizenzierte Standard-/
Anwendungssoftware zum Einsatz kommen.

Es ist ausschliellich gestattet, Software zu nutzen, die seitens der
Niels-Stensen-Kliniken eine Freigabe erfahren hat. Hardware darf
nur dann fur berufliche Zwecke eingesetzt werden, wenn diese ber
die Niels-Stensen-Kliniken beschafft, getestet und freigegeben
wurde.

Sie dirfen sicherheitstechnische Einstellungen (z.B. in Office-
Anwendungen, Web-Browser oder E-Mail-Client) auf keinen Fall
vorsatzlich verandern oder deaktivieren.

Nur lhre MIT-Systemadministrator ist berechtigt, Software auf
betrieblichen Komponenten zu installieren.

2.5.Nutzung von E-Mail

Nachrichten bzw. Daten, die Uber 6ffentliche Netze wie dem Internet versendet werden, haben den
Charakter einer ,mit Bleistift geschriebenen Postkarte®, d.h. sie kdnnten nicht nur von Unberechtigten
gelesen, sondern auch verandert werden.

Was Sie bei E-Mails beachten miissen

Richten Sie keine automatische Weiterleitung lhrer empfangenen E-
Mails in ein Offentliches Netz ein (z.B. auf ein privates E-Mail-Konto).
Verwenden Sie keine E-Mail-Konten im Internet fur betriebliche
Zwecke.

Vor dem Versenden einer E-Mail verschlisseln Sie vertrauliche
Daten.

Fordern Sie dies im Bedarfsfall auch umgekehrt, wenn Sie der
Empféanger sind.

Beachten Sie auch die Vorgaben der Dienstvereinbarung zur
Internet- und E-Mailnutzung [9].

Verwenden Sie eine digitale Signatur bei zu Gbermittelnden
Nachrichten und Daten, bei denen lhre Identitat als Absender oder
die Unverfalschtheit der Nachricht zweifelsfrei feststehen muss.

Regel

Regel

Empfehlung
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2.6. Schutz vor Schadprogrammen

Schadprogramme [4] kbnnen Uber Internet, E-Mail oder mobile Datentrager in das lokale Netzwerk der
Niels-Stensen-Kliniken gelangen und zu erheblichen Beeintrachtigungen fur Anwender*innen und
Schéaden fiir das Unternehmen fiihren.

Virenschutz

e Offnen Sie keine Dateien aus nicht vertrauenswiirdigen Quellen, z.B.
Anhénge von E-Mails unbekannter Herkunft oder von mobilen
Datentrégern wie USB-Sticks, SD-Karten oder DVD-ROMSs, etc.

e Geben Sie Dateien aus nicht vertrauenswurdigen Quellen nicht
weiter. Dasselbe gilt auch flr ungewohnliche Dateizusendungen,
wenn zwar die Quelle vertrauenswirdig erscheint, jedoch diese von
dort nicht unbedingt erwartet werden. Bitte wenden Sie sich bei Regel
solchen Zusendungen bitte an das
Informationssicherheitsmanagement.

e Jede Aktivitat eines Schadprogramms oder ein entsprechender
Verdacht ist unverziglich dem MIT-Systemadministrator zu melden.
Dieses gilt insbesondere fir mégliche Vorfélle durch
Verschlisselungstrojaner (Ransomware).

2.7.Mobiles Arbeiten

Mobile medizintechnische Gerate und IT-Komponenten wie z.B. Notebooks, Smartphones, Tablets-PCs
oder USB-Sticks unterliegen einer erhéhten Gefahrdung, z.B. durch Diebstahl und Missbrauch.

Sicherheitsmaflinahmen fir mobile IT-Komponenten

e Sichern Sie tragbare Rechner (z.B. Notebooks) vor Diebstahl, indem
Sie diese entweder mit einem Stahlseil befestigen oder
wegschlie3en.

e Melden Sie den Verlust einer mobilen Komponente umgehend bei
lhrem MIT-Systemadministrator oder lhrem
Informationssicherheitsbeauftragten.

Regel

SicherheitsmalRnahmen fur Smartphones und Tablets

e Halten Sie die Firmware lhres Smartphones/Tablets auf dem jeweils
aktuellen Stand, spielen Sie demnach regelmafig Updates ein.

e Halten Sie auch die Apps und Programme auf Inrem Gerat aktuell.

e Erstellen Sie regelméRige Sicherungen der Daten Ihres
Smartphones bzw. Tablets, sofern diese nicht automatisch gesichert | Regel
werden (insbesondere aufgrund der Tatsache, dass im Falle eines
Verlustes die Fernléschung der Gerate erfolgt und damit samtliche
Daten geltscht werden).

e Andern Sie spatestens nach 180 Tagen ihren PIN-Code.

Datum / Freigabe
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Wenn Sie mit mobilen IT-Geraten unterwegs sind

e Gewahren Sie nur autorisierten Personen Einsicht auf den
Bildschirm.

e Geben Sie Ihr Notebook nicht als Fluggepack auf (sondern im
Handgepéack).

e Lassen Sie mobile IT-Komponenten nicht offen und sichtbar im PKW
oder im Hotelzimmer liegen.

e Uberlassen Sie mobile IT-Komponenten nie dem Hotelpersonal oder | Regel
Dritten.

e Nutzen Sie zur Aufbewahrung der mobilen IT-Komponente den
Zimmersafe, sofern vorhanden.

e Kontaktieren Sie vor Auslandsreisen das
Informationssicherheitsmanagement um eventuelle weitere
Sicherheitsmafinahmen abzustimmen.

Besonderheiten beim Fernzugriff zum Unternehmensnetz (vertrauliche Daten)

e Vor dem Fernzugriff missen Sie eine verschlisselte Anbindung zum
Unternehmensnetz (VPN) der Niels-Stensen-Kliniken aufbauen.

e Sie durfen nicht Gber eine fremde IT-Komponente (z.B. Uber einem
PC aus einem Internet-Café) auf das Unternehmensnetz zugreifen.

Regel

e Nahere Informationen zum Fernzugriff erhalten Sie vom . .
Informationssicherheitsmanagement sowie von lhrer/lhrem Hinweis
MIT-Systemadministrator.

2.8.Internetnutzung

Das Internet ist eine der Hauptgefahrenquellen fir das Unternehmen. Technische
IT-Sicherheitsvorkehrungen konnen allerdings nicht vor allen Gefahrdungen schitzen. Deshalb ist bei
der Benutzung des Internets besondere Vorsicht geboten.

Zugang zum Internet und anderen externen Datennetzen

e Beachten Sie, dass der Abruf oder die Speicherung von bestimmten
Internet-Inhalten straf- oder zivilrechtlich verfolgt werden kann.

¢ Nutzen Sie zum Zugriff auf das Internet ausschlief3lich die dafir
vorgesehenen und entsprechend abgesicherten Zugangswege der
Niels-Stensen-Kliniken. Regel

e Stellen Sie Ungereimtheiten bei der Nutzung des Browsers fest, so
benachrichtigen Sie unverziglich lhren MIT-Systemadministrator*in.

e Beachten Sie auch die Vorgaben der Dienstvereinbarung zur
Internet- und E-Mailnutzung [9].

Nr. und Version dieses
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2.9. Infrastrukturelle SicherheitsmalRnahmen
Geschlossene Fenster und Turen

e Fenster und Turen sind in Zeiten, in denen ein Raum nicht besetzt
ist, unbedingt abzuschlie3en, sofern dies maoglich ist.

e Wahrend normaler Arbeitszeiten und sichergestellter kurzer
Abwesenheit des Mitarbeitenden kann von einer zwingenden
Regelung flur Burordume abgesehen werden.

Abgeschlossene Tiren

e Die Turen nicht besetzter Raume sind abzuschlief3en. Dadurch wird
verhindert, dass Unbefugte Zugriff auf darin befindliche Unterlagen,
IT-Einrichtungen und medizintechnische Gerate erlangen. Das
Abschlie3en einzelner Raume ist insbesondere dann wichtig, wenn
sich diese in Bereichen mit Publikumsverkehr befinden oder der
Zutritt nicht durch andere Mal3nahmen kontrolliert wird.

e Auf das Abschlie3en der Tiren kann verzichtet werden, wenn diese
flurseitig Uber einen Blindknauf verfligen.

Aufgerdumter Arbeitsplatz

e Jeder Mitarbeitende muss seinen Arbeitsplatz aufgerdumt
hinterlassen und sicherstellen, dass durch den Zugriff Unbefugter
auf Datentrager (USB-Stick, Festplatte) oder Unterlagen
(Ausdrucke) kein Verlust an Verfugbarkeit, Vertraulichkeit oder
Integritét entstehen kann.

Beaufsichtigung oder Begleitung von Fremdpersonen

e Fremde (Besucher, Handwerker, Wartungs- und
Reinigungspersonal) dirfen, au3er in Raumen, die ausdricklich
daflr vorgesehen sind, nicht unbeaufsichtigt sein.

e Ist es nicht moglich, Fremdpersonen (z. B. Reinigungspersonal)
standig zu begleiten oder zu beaufsichtigen, ist zumindest der
personliche Arbeitsbereich abzuschliel3en (Schreibtisch, Schrank
und PC).

Wartungs- und Reparaturarbeiten

Regel

Hinweis

Regel

Hinweis

Regel

Regel

Hinweis

Fur Wartungs- und Reparaturarbeiten, insbesondere wenn sie durch Externe durchgefiihrt werden und
IT-Komponenten oder medizintechnische Gerate betroffen sind, sollte wahrend der Arbeiten eine
fachkundige Kraft die Arbeiten soweit beaufsichtigen, dass sie beurteilen kann, ob wahrend der Arbeit
unautorisierte Handlungen vollzogen werden. Weiterhin ist zu Uberprifen, ob dem Wartungsauftrag

nachgekommen wurde.

e Als MaRnahmen vor und nach Wartungs- und Reparaturarbeiten
sind einzuplanen:
o Wartungs- und Reparaturarbeiten sind gegentiber den
betroffenen Mitarbeitenden rechtzeitig anzukiindigen.
o Wartungspersonal muss sich auf Verlangen ausweisen.
o Der Zugriff auf Daten durch Wartungspersonal ist so weit wie
maoglich zu vermeiden.

Regel
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o Die dem Wartungspersonal eingeraumten Zutritts-, Zugangs-
und Zugriffsrechte sind auf das notwendige Minimum zu
beschranken und nach den Arbeiten zu widerrufen bzw. zu
|6schen.

o Die durchgefiihrten Wartungsarbeiten sind zu dokumentieren
(Umfang, Ergebnisse, Zeitpunkt, evil. Name des
Wartungspersonals).

o Im Anschluss an die Wartungs- oder Reparaturarbeiten ist
die ordnungsgemale Funktion der gewarteten Anlage zu
Uberprifen. Insbesondere die Ricknahme der fir
Testzwecke vorgenommenen Berechtigungen ist zu
kontrollieren.

e Bei erforderlicher Reparatur oder Entsorgung von MIT-Komponenten
mussen Sie stets lhre*n zustandige*n MIT-Systemadministrator*in
einschalten.

Remotewartungs- und Reparaturarbeiten

e Remote Wartungsarbeiten auf Systemen und Programmen muss mit
der MIT abgestimmt sein, die MIT hat dazu geeignete technische Regel
Mittel.

OrdnungsgemalRe Entsorgung schitzenswerter Betriebsmittel [5]

Betriebsmittel oder Sachmittel, die schitzenswerte Daten enthalten (z. B. Festplatten, USB-Sticks aber
auch Ausdrucke) und nicht mehr gebraucht werden oder aufgrund eines Defektes ausgesondert werden
sollen, sind so zu entsorgen, dass keine Rickschliisse auf vorher gespeicherte Daten méglich sind.

¢ Im Zweifel sind nicht mehr bendtigte Betriebsmittel (u.a.
Speichermedien) bei der MIT-Abteilung zur physikalischen Léschung | Regel
einzureichen.

2.10. Verschlisselungsvorgaben

Fur den Einsatz von Verschlisselungsverfahren (beispielsweise fur Fernwartungszugange) und dem
Schutz vertraulicher Informationen sind ausschlief3lich Algorithmen erlaubt, die durch die
Sicherheitsrichtlinie Kryptographie [7] als zuverlassig eingestuft worden sind.

Alternative Verschlusselungsverfahren bedirfen einer vorherigen Prifung durch das
Informationssicherheitsmanagement.

2.11. Datenschutzvorschriften

Der Umgang mit personenbezogenen Daten (u.a. Patientendaten) unterliegt besonderen gesetzlichen
Regelungen.

Beachtung von Datenschutzregelungen

e Achten Sie generell auf die Einhaltung der nationalen und
kirchlichen Regelungen und Gesetze zum Datenschutz.

L . Regel
o Befolgen Sie die getroffenen Datenschutzregelungen [6] der Niels- g
Stensen-Kliniken.
e Wenden Sie sich bei Fragen zum Datenschutz an die/den Hinweis

betrieblichen Datenschutzbeauftragten.
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3. Sanktionen / VerstoRRe

Mitarbeitende, die gegen diese Endbenutzerrichtlinie verstol3en, kdnnen mit angemessenen Sanktionen
belegt werden.

4. Managementfreigabe

Die vorliegende Endbenutzerrichtlinie ist eine verbindlich. Die Vorgaben werden von der
Geschaftsfuhrung und dem Informationssicherheitsverantwortlichen in der vorliegenden Form festgelegt
und in Kraft gesetzt.
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Verfahren/ Prozess

Umgang mit Arzneimitteln/ Arzneimitteltherapiesicherheit

Eingabe/ vorhergehendes Ereignis

Verordnung von Arzneimitteln
Bestellung und Lagerung von Arzneimitteln

Qualitatsziel/ Ergebnis

Sicherstellung eines in allen Phasen sicheren und beherrschten Vor-
gehens im Zusammenhang mit Arzneimitteln.

Adressaten/ Schnittstellen

Arztlicher Dienst, Pflegedienst, Apotheker

Hauptansprechpartner/ Hauptverantwortung
fir die Organisation dieses Prozesses

Chefarzte der Niels-Stensen-Kliniken
Pflegedirektoren der Niels-Stensen-Kliniken

Chancen

Gewahrleistung der Patientensicherheit sowie Arbeitssicherheit bei
sachgemaRem Umgang mit Arzneimitteln.

Risiken

Gefahrdung der Patientensicherheit sowie Arbeitssicherheit bei un-
sachgemafRem Umgang mit Arzneimitteln.

Bewertung/ MessgréRen

Anzahl Risikomeldungen zu Ereignissen beziglich Arzneimittelthera-
piesicherheit.
Anzahl Hinweise und Abweichungen im Rahmen won internen und

externen Audits bezlglich Arzneimitteltherapiesicherheit.

Mitgeltende Dokumente

Alle allgemein geltenden Vorgaben und Regelungen.
Hausindividuelle Regelungen gelten, soweit sie dieser Verfahrensan-
weisung nicht widersprechen.

Relevante inhaltliche Anderungen zur vorangegangenen Version sind im Text unterstrichen.

Regelungsinhalt

Umsetzungs-

1. | Auswahl der Medikamente

zustandiger
Arzt

Nr. | Prozessschritte verantwortung Regelung
Es werden grundsatzlich die Praparate ausgewahlt, die von der
Krankenhausapotheke der Niels-Stensen-Kliniken am Franzis-
kus-Hospital Harderberg gelistet sind (jeweils aktuell in der
Aufnehmender : N . .
oder sonst Elektronischen Arzneimittelliste AMeLl bzw. in den Listen der

Apotheke einsehbar).

Wenn Medikamente benétigt werden, die nicht in der Apotheke
gelistet sind, ist eine schriftliche Bestellung eines dazu berech-
tigten Arztes erforderlich. Ggf. muss er telefonisch Riickspra-
che mit der Apotheke halten.

5 Anordnen von Medikamen-
" |ten

Aufnehmender
oder sonst
zustandiger
Arzt

Der Arzt muss vor seiner Anordnung kontrollieren, ob das an-
gegebene Medikament im Haus werflgbar ist und ob es den
angegebenen Namen (Handelsname oder Wirkstoffname)
tragt. Der Arzt ordnet die zu wverabreichenden Medikamente
schriftlich und leserlich und mit eindeutiger Bezeichnung und
Darreichungsform an. Alle Anordnungen sind per Unterschrift
oder Handzeichen oder digitaler Unterschrift vom Arzt zu legi-
timieren.

Pauschale Anordnungen wie ,Hausmedikation Ubernehmen®
sind nicht zuldssig. Angeordnete Medikamente werden einzeln
aufgefihrt. Das Anordnen won Medikamenten ist grundséatzlich
eine nicht delegierbare arztliche Tatigkeit.

3. | Angabe der Dosierung

Aufnehmender
oder sonst
zustandiger
Arzt

Es erfolgt eine genaue Angabe der Dosierung (Beispiel: Delix 5
mg 1-0-0-0 bzw. Ramipril 5 mg 1-0-0-0).

4. |Bedarfsmedikation

Aufnehmender
oder sonst
zustandiger

Falls medizinisch indiziert, wird eine Bedarfsmedikation in der
Patientenkurve aufgefihrt. Dabei sind vom Arzt mindestens
folgende Inhalte schriftlich anzugeben:

Nr. und Version dieses
Dokuments:

Name dieses Dokuments:

Datum / Freigabe

dieser Version: Seite:

Einrichtung: Redakteur: Freigegeben durch:

005788-0003

Verfahrensanweisung Arzneimitteltherapiesicherheit

NSK Thomas Lensing 20.11.2018 Wemer Lullmann 1 (von 4)




Verfahrensanweisung Arzneimitteltherapiesicherheit

]
Niels-Stensen-Kliniken v

Regelungsinhalt

Nr. | Prozessschritte MG Regelung
verantwortung
Arzt o Medikamentenname (nicht nur Wirkstoff)
e Applikationsform
e Maximale Héchstdosis Giber 24 Stunden
e Indikation (fiir die Gabe der Bedarfsmedikation)
Pauschale Angaben wie ,bei Bedarf* sind nicht zulassig.
Der Arzt hat die Bedarfsmedikation taglich hinsichtlich der
Indikation und der aktuellen Situation des Patienten zu kontrol-
lieren.
Aufnehmender Telefonischg arztliche Anordnungen sind.vom Pﬂege_personal
oder sonst als telefonische A_nordnung_ zu dokumentieren. Dabel werden
. o das Datum und die Uhrzeit der Anordnung sowie der Name
5. | Telefonische Anordnung zustandiger N . .
Arzt, des anord_nenden Arztes aufggfuhrt. Der Arzt muss immer sei-
Pflegekraft ne telefonlscbg Anordnung zeitnah per Unterschrift oder Hand-
zeichen bestatigen.
Der aufnehmende Arzt klart den Patienten vor dem Einsatz
Aufnehmender eines neuen Medikamentes Uber die Dosierung und mdgliche
Neben- bzw. Begleitwirkungen auf. Bei schwerwiegenden Arz-
. i oder sonst oy : . . o
6. |Patientenaufklarung sustandiaer neimitteltherapien wie z.B. Chemotherapie, Marcumarisierung
Arzt 9 und Digitalisierung wird der Patient vor Therapiebeginn vom
Arzt Uber die Schwere und das Risiko der Therapie informiert
und aufgeklart (z.B. PICS- Aufklarungsbogen).
" I Veranderungen werden durch den zustandigen Arzt angeord-
7. Z:grzzcrjc?r:i?gr?nMizzkzL:nvzgte iL::ttanmger net und dokumentiert. Die Regelungen fur Erstanordnungen
gelten entsprechend.
Das korrekte Richten/ Stellen von Medikamenten liegt in der
Verantwortung des examinierten Pflegepersonals.
Das Richten/ Stellen der Medikamente erfolgt so, dass eine
storungsfreie Durchfiihrung dieser Tatigkeit mdoglichst gewahr-
8. |Richten von Medikamenten Zustandige leistet ist. Das heil3t, dass der Mitarbe@_ter, der die Medikamente
' Pflegekraft richtet/ stellt, in dieser Zeit nach Mdglichkeit keine anderen
Aufgaben zu Gbernehmen hat.
Vorgaben zum Richten/ Stellen von Tabletten finden sich in der
Verfahrensanweisung .Richten/ Stellen von Tabletten®.
Bei der Ausgabe von Medikamenten sind folgende ,6 R* zu
beachten:
= Richtige Person/ Patient
*= Richtiges Arzneimittel
= Richtige Dosierung (oder Konzentration)
9 Ausgabe von Medikamen- | Zustandige = Richtige Applikation/ Applikationsart
" |ten und Dokumentation Pflegekraft * Richtiger Zeitpunkt
* Richtige Dokumentation
In_der Patientendokumentation werden das Stellen, das Kon-
trollieren und die Herausgabe der Tabletten an den Patienten
dokumentiert.
Aufnehmender |Die Verabreichung von Infusionen und Injektionen ist eine arzt-
Verabreichung von Infusio- oder._sor)st Iic_he Tét?_gkeit.. I .
10. zustandiger Diese Tatigkeit kann an das dreijahrig examinierte Pflegeper-

nen und Injektionen

Arzt,

sonal und medizinische Fachangestellte (MFA) delegiert wer-

Pflegekraft den.
Nr. ungo\liﬁrn?;?lr;s?ieses Name dieses Dokuments: Einrichtung: Redakteur: %?é:':r/\zf;?oa,?:e Freigegeben durch: Seite:
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Regelungsinhalt

Nr.

Prozessschritte

Umsetzungs-
verantwortung

Regelung

11.

Kennzeichnung von Infusi-
onen und Injektionen

Aufnehmender
oder sonst
zustandiger
Arzt,
zustandige
Pflegekraft

Der zustandige Arzt hat sicherzustellen, dass Infusionen und
Injektionen dem Patienten eindeutig zuzuordnen sind. Die
Kennzeichnung kann an das examinierte Pflegepersonal dele-
giert werden. Fir Infusionen werden die im Verbund eingefiihr-
ten und Uber den Zentraleinkauf zu beziehenden Infusionsauf-
kleber verwendet.

12.

Meldung bei unerwiinschten
Arzneimittelwirkungen

Zustandiger
Arzt

Unerwiinschte Arzneimittelwirkungen wie allergische Reaktio-
nen, aufgetretene Neben- oder Wechselwirkungen sowie Fol-
gen wvon Fehldosierungen sind vom zustandigen Arzt der Arz-
neimittelkommission der Deutschen Arzteschaft zu melden
(Berichtsbogen ,UAW-Meldung* im Intranet). Die Kranken-
hausapotheke der Niels-Stensen-Kliniken am Franziskus-
Hospital Harderberg ist davon jeweils in Kopie in Kenntnis zu
setzen.

13.

Desorientiere Patienten

Zustandige
Pflegekraft

Eine unkontrollierte Einnahme von Arzneimitteln, etwa bei des-
orientierten Patienten, muss wverhindert werden. Bei diesen
Patienten bietet es sich an, die Arzneimittel im Pflegestitz-
punkt zu deponieren.

Die erfolgte Gabe won Arzneimitteln durch das examinierte
Pflegepersonal bei desorientierten Patienten ist mit Handzei-
chen der verabreichenden Pflegekraft in der Patientenkurve zu
dokumentieren.

14.

Betaubungsmittel (BTM)

Arzt,
Pflegekraft

Alle Medikamente, die unter das Betaubungsmittelgesetz
(BTM-Gesetz) fallen, sind in einem verschlieRbaren Safe zu
lagern. Es wird eine BTM-Karteikarte bzw. ein BTM-Buch Uber
den Bestand der Medikamente gefiihrt. Diese Karte bzw. diese
Blcher sind nach dem letzten Eintrag drei Jahre vom Pflege-
dienst aufzubewahren.

Das Pflegepersonal hat die Zugangsberechtigung zum BTM-
Schrank und die Aufbewahrung des BTM-Schllissels durch
eindeutige Regelungen oder Absprachen sicherzustellen (z.B.
durch einen Verteilerplan).

Der BTM-Bestand ist am Ende eines jeden Kalendermonats
vom zustandigen Arzt zu prifen und, sofern sich der Bestand
geandert hat, durch Namenszeichen und Prifdatum zu besta-
tigen. Die Durchfiihrung der Kontrolle ist mit Unterschrift zu
dokumentieren.

Gemall BTM-Gesetz muss das ordnungsgemale Verwerfen
von BTM won 3 Personen dokumentiert und bezeugt werden.
Hierzu ist ein Vernichtungsprotokoll zu verwenden, das drei
Jahre vom Pflegedienst aufzubewahren ist.

Die Verordnung von Betdubungsmitteln im Rahmen des Ent-
lassungsmanagements regelt die Verfahrensanweisung mit
gleichnamigem Titel.

15.

Uberpriifung des Haltbar-
keits- bzw. Verwendungs-
datums

Zustandige
Pflegekraft

Das Uberschreiten des Haltbarkeitsdatums wvon Arzneimitteln
ist zu verhindern. Daher ist der Bestand an Medikamenten vom
Pflegedienst regelmalig, mindestens zu folgenden Stichtagen,
zu kontrollieren:

15. Januar

15. April

15. Juli

15. Oktober

Nr. und Version dieses
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Regelungsinhalt

Nr. [ Prozessschritte

Umsetzungs-
verantwortung

Regelung

Mindestens diese Quartalsauswertungen sind auf geeignete
Weise zu dokumentieren, z.B. im Rahmen eines Protokolls.

16 Kennzeichnung von ange-
" | brochenen Medikamenten

Zustandige
Pflegekraft,
Apotheke

Angebrochene Tropfenflaschen, Salben und Stechampullen
sind mit einem Etikett zu versehen, auf dem das Enddatum der
Verwendbarkeit dokumentiert ist. In der elektronischen Arz-
neimittelliste ,AMeLi“ im Intranet ist von der Apotheke eine
Arzneimittelliste mit der jeweiligen maximalen Verwendbar-
keitsdauer nach Anbruch zu hinterlegen.

17 Kihl zu lagernde Medika-

mente

Zustandige
Pflegekraft,
Apotheke

Kihl zu lagernde Medikamente sind im Medikamentenkihl-
schrank zu lagern. Bei KuhIschranken ohne Alarmfunktion ist
die Temperatur (Min./Max.-Temperatur) tagtaglich zu kontrol-
lieren und zu dokumentieren. Es ist von der Apotheke zu re-
geln und bekannt zu machen, was beim Uber- oder Unter-
schreiten der vorgegebenen Kihlschranktemperatur zu tun ist.
Aufgetretene Temperaturliber- oder -unterschreitungen, die
daraufhin konkret ergriffenen Malknahmen sowie deren Erfolg
sind zu dokumentieren. Alle Aufzeichnungen sind mindestens
bis zur jeweils nachsten Apothekenbegehung aufzubewahren.

18.
menten

Entsorgung von Medika-

Zustandige
Pflegekraft,
Apotheke

Die Entsorgung von Arzneimitteln (z.B. wegen Uberschrittenem
Verwendbarkeitsdatum) erfolgt Gber die Apotheke. Dabei ist
darauf zu achten, dass die zu entsorgenden Arzneimittel ge-
trennt von den Retouren =zuriickgeliefert werden, um Ver-
wechslungen zu vermeiden.

Flissigmedikamente dirfen nur unvermischt und in geeigneten
auslaufsicheren Behaltern (dichte Originalbehalter oder Aus-
tauschbehalter) an die Apotheke zuriickgegeben werden.
Angebrochene Infusionsflaschen sind Uber die Station/ Abtei-
lung zu entsorgen.

BTM durfen nicht Gber den Ausguss oder sonst als Abwasser

entsorgt werden. Stattdessen empfiehlt es sich,

= flissige BTM in eine Mullkompresse oder einen Kugeltup-
fer zu gieBen, und diese anschlieBend zu entsorgen.

= BTM-Kapseln zu 6ffnen, den Inhalt mit heiBem Wasser zu
versehen, diesen auf saugfahiges Material aufzubringen
und dann zu entsorgen.

= BTM-Tabletten zu entblistern, zu mdrsern, das Pulver mit
heiRem Wasser zu versetzen, den Inhalt auf saugfahiges
Material aufzubringen und dann zu entsorgen.

= BTM-Pflaster/ TTS mit einer Schere in kleine Stiicke zu
zerschneiden (Handschuhe tragen!), diese anschlief3end
zu entsorgen und die Schere gut zu reinigen.

19. | Apothekenbegehungen

Apotheke,
zustandige
Pflegekraft
oder weitere
Mitarbeiter

Protokollierte Begehungen durch die Apotheke der Niels-
Stensen-Kliniken erfolgen gemal den gesetzlichen Bestim-
mungen mindestens zweimal pro Kalenderjahr in allen Berei-
chen, in denen Arzneimittel worgehalten werden. Erkannte
Missstande sind auf geeignete Weise zu beheben.
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Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz — www.gesetze-im-internet.de

Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
Tatigkeiten mit Biologischen Arbeitsstoffen (Biostoffverordnung -
BioStoffV)

BioStoffv
Ausfertigungsdatum: 15.07.2013
Vollzitat:

"Biostoffverordnung vom 15. Juli 2013 (BGBI. I S. 2514), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 21. Juli
2021 (BGBI. I S. 3115) geandert worden ist"

Stand:  Zuletzt geandert durch Art. 1 Vv. 21.7.2021 1 3115

FuRnote

(+++ Textnachweis ab: 23.7.2013 +++)

Die V wurde als Artikel 1 der V v. 15.7.2013 | von der Bundesregierung, dem Bundesministerium fur Arbeit

und Soziales und dem Bundesministerium des Innern mit Zustimmung des Bundesrates und im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium des Innern, dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie und dem
Bundesministerium fUr Arbeit und Soziales beschlossen. Sie ist gem. Art. 3 Satz 1 dieser V am 23.7.2013 in Kraft
getreten.

Inhaltsibersicht

Abschnitt 1
Anwendungsbereich,
Begriffsbestimmungen und Risikogruppeneinstufung
§1 Anwendungsbereich
§ 2 Begriffsbestimmungen
§ 3 Einstufung von Biostoffen in Risikogruppen
Abschnitt 2

Gefahrdungsbeurteilung,
Schutzstufenzuordnung,
Dokumentations- und Aufzeichnungspflichten

§ 4 Gefahrdungsbeurteilung
§ 5 Tatigkeiten mit Schutzstufenzuordnung
§ 6 Tatigkeiten ohne Schutzstufenzuordnung
§ 7 Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung und Aufzeichnungspflichten
Abschnitt 3
Grundpflichten und Schutzmafnahmen
§ 8 Grundpflichten
§ 9 Allgemeine Schutzmalnahmen
§10 Zusatzliche Schutzmafnahmen und Anforderungen bei Tatigkeiten der Schutzstufe 2, 3 oder
4 in Laboratorien, in der Versuchstierhaltung sowie in der Biotechnologie
§11 Zusatzliche Schutzmanahmen und Anforderungen in Einrichtungen des

Gesundheitsdienstes
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§12 Arbeitsmedizinische Vorsorge
§13 Betriebsstérungen, Unfalle
§14 Betriebsanweisung und Unterweisung der Beschaftigten
Abschnitt 4
Erlaubnis- und Anzeigepflichten
§15 Erlaubnispflicht
§16 Anzeigepflicht

Abschnitt 5
Vollzugsregelungen und
Ausschuss fur Biologische Arbeitsstoffe

§17 Unterrichtung der Behorde
§18 Behordliche Ausnahmen
§19 Ausschuss fur Biologische Arbeitsstoffe

Abschnitt 6
Ordnungswidrigkeiten,
Straftaten und Ubergangsvorschriften

§ 20 Ordnungswidrigkeiten

§21 Straftaten

§ 22 Ubergangsvorschriften

Anhang | Symbol fur Biogefahrdung

Anhang Il Zusatzliche Schutzmalnahmen bei Tatigkeiten in Laboratorien und vergleichbaren

Einrichtungen sowie in der Versuchstierhaltung
Anhang lll Zusatzliche SchutzmalBnahmen bei Tatigkeiten in der Biotechnologie

Abschnitt 1
Anwendungsbereich, Begriffsbestimmungen und Risikogruppeneinstufung

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt flr Tatigkeiten mit Biologischen Arbeitsstoffen (Biostoffen). Sie regelt Malnahmen zum
Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten vor Gefahrdungen durch diese Tatigkeiten. Sie regelt
zugleich auch MaRnahmen zum Schutz von

1. Beschaftigten in Arbeitsbereichen, in denen diese durch Tatigkeiten nach § 2 Absatz 7 gefahrdet werden
kénnen, ohne selbst diese Tatigkeiten auszuiben sowie

2. anderen Personen, soweit diese aufgrund des Verwendens von Biostoffen durch Beschaftigte oder durch
Unternehmer ohne Beschaftigte gefahrdet werden kénnen.

(2) Die Verordnung gilt auch fir Tatigkeiten, die dem Gentechnikrecht unterliegen, sofern dort keine
gleichwertigen oder strengeren Regelungen zum Schutz der Beschaftigten bestehen.

§ 2 Begriffshestimmungen
(1) Biostoffe sind
1. Mikroorganismen, Zellkulturen und Endoparasiten einschlieRlich ihrer gentechnisch veranderten Formen,

2. mit Transmissibler Spongiformer Enzephalopathie (TSE) assoziierte Agenzien,

die den Menschen durch Infektionen, infektionsbedingte akute oder chronische Krankheiten, Toxinbildung oder
sensibilisierende Wirkungen gefahrden kénnen.
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(2) Den Biostoffen gleichgestellt sind

1. Ektoparasiten, die beim Menschen eigenstandige Erkrankungen verursachen oder sensibilisierende oder
toxische Wirkungen hervorrufen kénnen,

2. technisch hergestellte biologische Einheiten mit neuen Eigenschaften, die den Menschen in gleicher Weise
gefahrden kénnen wie Biostoffe.

(3) Mikroorganismen sind alle zellularen oder nichtzellularen mikroskopisch oder submikroskopisch kleinen
biologischen Einheiten, die zur Vermehrung oder zur Weitergabe von genetischem Material fahig sind,
insbesondere Bakterien, Viren, Protozoen und Pilze.

(4) Zellkulturen sind in-vitro-vermehrte Zellen, die aus vielzelligen Organismen isoliert worden sind.

(5) Toxine im Sinne von Absatz 1 sind Stoffwechselprodukte oder Zellbestandteile von Biostoffen, die infolge
von Einatmen, Verschlucken oder Aufnahme Uber die Haut beim Menschen toxische Wirkungen hervorrufen und
dadurch akute oder chronische Gesundheitsschaden oder den Tod bewirken kénnen.

(6) Biostoffe der Risikogruppe 3, die mit (**) gekennzeichnet sind, sind solche Biostoffe, bei denen das
Infektionsrisiko fur Beschaftigte begrenzt ist, weil eine Ubertragung tber den Luftweg normalerweise nicht
erfolgen kann. Diese Biostoffe sind in Anhang Ill der Richtlinie 2000/54/EG des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 18. September 2000 Uber den Schutz der Arbeitnenmer gegen Gefédhrdung durch biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit (ABI. L 262 vom 17.10.2000, S. 21) sowie in den Bekanntmachungen nach § 19
Absatz 4 Nummer 1 entsprechend aufgefthrt.

(7) Tatigkeiten sind

1. das Verwenden von Biostoffen, insbesondere das Isolieren, Erzeugen und Vermehren, das AufschlieRen, das
Ge- und Verbrauchen, das Be- und Verarbeiten, das Ab- und Umftllen, das Mischen und Abtrennen sowie
das innerbetriebliche Beférdern, das Aufbewahren einschlieBlich des Lagerns, das Inaktivieren und das
Entsorgen sowie

2. die berufliche Arbeit mit Menschen, Tieren, Pflanzen, Produkten, Gegenstanden oder Materialien, wenn
aufgrund dieser Arbeiten Biostoffe auftreten oder freigesetzt werden und Beschaftigte damit in Kontakt
kommen kdnnen.

(8) Gezielte Tatigkeiten liegen vor, wenn

1. die Tatigkeiten auf einen oder mehrere Biostoffe unmittelbar ausgerichtet sind,

2. der Biostoff oder die Biostoffe mindestens der Spezies nach bekannt sind und

3. die Exposition der Beschaftigten im Normalbetrieb hinreichend bekannt oder abschatzbar ist.

Nicht gezielte Tatigkeiten liegen vor, wenn mindestens eine Voraussetzung nach Satz 1 nicht vorliegt. Dies ist
insbesondere bei Tatigkeiten nach Absatz 7 Nummer 2 gegeben.

(9) Beschaftigte sind Personen, die nach § 2 Absatz 2 des Arbeitsschutzgesetzes als solche bestimmt sind. Den
Beschaftigten stehen folgende Personen gleich, sofern sie Tatigkeiten mit Biostoffen durchflhren:

1. Schulerinnen und Schler,

2. Studierende,

3. sonstige Personen, insbesondere in wissenschaftlichen Einrichtungen und in Einrichtungen des
Gesundheitsdienstes Tatige,

4. in Heimarbeit Beschaftigte nach § 1 Absatz 1 des Heimarbeitsgesetzes.

Auf Schulerinnen und Schuler, Studierende sowie sonstige Personen nach Nummer 3 finden die Regelungen
dieser Verordnung uber die Beteiligung der Vertretungen keine Anwendung.

(10) Arbeitgeber ist, wer nach § 2 Absatz 3 des Arbeitsschutzgesetzes als solcher bestimmt ist. Dem Arbeitgeber
stehen gleich

1. der Unternehmer ohne Beschaftigte,

2. der Auftraggeber und der Zwischenmeister im Sinne des Heimarbeitsgesetzes.
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(11) Fachkundig im Sinne dieser Verordnung ist, wer zur Austbung einer in dieser Verordnung bestimmten
Aufgabe befahigt ist. Die Anforderungen an die Fachkunde sind abhangig von der jeweiligen Art der Aufgabe
und der Héhe der Gefahrdung. Die fUr die Fachkunde erforderlichen Kenntnisse sind durch eine geeignete
Berufsausbildung und eine zeitnahe einschlagige berufliche Tatigkeit nachzuweisen. In Abhangigkeit von der
Aufgabe und der Hohe der Gefahrdung kann zusatzlich die Teilnahme an spezifischen FortbildungsmaBnahmen
erforderlich sein.

(12) Stand der Technik ist der Entwicklungsstand fortschrittlicher Verfahren, Einrichtungen oder Betriebsweisen,
der die praktische Eignung einer MaBnahme zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten
gesichert erscheinen lasst. Bei der Bestimmung des Standes der Technik sind insbesondere vergleichbare
Verfahren, Einrichtungen oder Betriebsweisen heranzuziehen, die mit Erfolg in der Praxis erprobt worden sind.

(13) Schutzstufen orientieren sich an der Risikogruppe des jeweiligen Biostoffs und sind ein MaRstab fur die Hohe
der Infektionsgefahrdung einer Tatigkeit. Entsprechend den Risikogruppen nach § 3 werden vier Schutzstufen
unterschieden. Die Schutzstufen umfassen die zusatzlichen Schutzmalnahmen, die in den Anhangen Il und llI
festgelegt oder empfohlen sind.

(14) Einrichtungen des Gesundheitsdienstes nach dieser Verordnung sind Arbeitsstatten, in denen Menschen
stationar medizinisch untersucht, behandelt oder gepflegt werden oder ambulant medizinisch untersucht oder
behandelt werden.

(15) Biotechnologie im Sinne dieser Verordnung umfasst die biotechnologische Produktion sowie die
biotechnologische Forschung unter gezieltem Einsatz definierter Biostoffe.

§ 3 Einstufung von Biostoffen in Risikogruppen

(1) Biostoffe werden entsprechend dem von ihnen ausgehenden Infektionsrisiko nach dem Stand der
Wissenschaft in eine der folgenden Risikogruppen eingestuft:

1. Risikogruppe 1: Biostoffe, bei denen es unwahrscheinlich ist, dass sie beim Menschen eine Krankheit
hervorrufen,

2. Risikogruppe 2: Biostoffe, die eine Krankheit beim Menschen hervorrufen kénnen und eine Gefahr fur
Beschaftigte darstellen kénnten; eine Verbreitung in der Bevolkerung ist unwahrscheinlich; eine wirksame
Vorbeugung oder Behandlung ist normalerweise maoglich,

3. Risikogruppe 3: Biostoffe, die eine schwere Krankheit beim Menschen hervorrufen und eine ernste Gefahr
fur Beschaftigte darstellen konnen; die Gefahr einer Verbreitung in der Bevolkerung kann bestehen, doch ist
normalerweise eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung maoglich,

4. Risikogruppe 4: Biostoffe, die eine schwere Krankheit beim Menschen hervorrufen und eine ernste Gefahr
fUr Beschaftigte darstellen; die Gefahr einer Verbreitung in der Bevolkerung ist unter Umstanden grof;
normalerweise ist eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung nicht moglich.

(2) Far die Einstufung der Biostoffe in die Risikogruppen 2 bis 4 gilt Anhang Ill der Richtlinie 2000/54/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 18. September 2000 Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (ABI. L 262 vom 17.10.2000, S. 21). Wird dieser
Anhang im Verfahren nach Artikel 19 dieser Richtlinie an den technischen Fortschritt angepasst, so kann die
geanderte Fassung bereits ab ihrem Inkrafttreten angewendet werden. Sie ist nach Ablauf der festgelegten
Umsetzungsfrist anzuwenden.

(3) Ist ein Biostoff nicht nach Absatz 2 eingestuft, kann das Bundesministerium fUr Arbeit und Soziales nach
Beratung durch den Ausschuss nach § 19 die Einstufung in eine Risikogruppe nach Absatz 1 vornehmen.
Die Einstufungen werden im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt gegeben. Der Arbeitgeber hat diese
Einstufungen zu beachten.

(4) Liegt fur einen Biostoff weder eine Einstufung nach Absatz 2 noch eine nach Absatz 3 vor, hat der
Arbeitgeber, der eine gezielte Tatigkeit mit diesem Biostoff beabsichtigt, diesen in eine der Risikogruppen nach
Absatz 1 einzustufen. Dabei hat der Arbeitgeber Folgendes zu beachten:

1. kommen fUr die Einstufung mehrere Risikogruppen in Betracht, ist der Biostoff in die hochste infrage
kommende Risikogruppe einzustufen,
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2. Viren, die bereits beim Menschen isoliert wurden, sind mindestens in die Risikogruppe 2 einzustufen, es sei
denn, es ist unwahrscheinlich, dass diese Viren beim Menschen eine Krankheit verursachen,

3. Stamme, die abgeschwacht sind oder bekannte Virulenzgene verloren haben, kénnen vorbehaltlich einer
angemessenen Ermittlung und Bewertung in eine niedrigere Risikogruppe eingestuft werden als der
Elternstamm (parentaler Stamm); ist der Elternstamm in die Risikogruppe 3 oder 4 eingestuft, kann eine
Herabstufung nur auf der Grundlage einer wissenschaftlichen Bewertung erfolgen, die insbesondere der
Ausschuss nach § 19 vornehmen kann.

Abschnitt 2
Gefahrdungsbeurteilung, Schutzstufenzuordnung, Dokumentations- und
Aufzeichnungspflichten

§ 4 Gefahrdungsbeurteilung

(1) Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber die
Gefahrdung der Beschaftigten durch die Tatigkeiten mit Biostoffen vor Aufnahme der Tatigkeit zu beurteilen.
Die Gefahrdungsbeurteilung ist fachkundig durchzufihren. Verflugt der Arbeitgeber nicht selbst Gber die
entsprechenden Kenntnisse, so hat er sich fachkundig beraten zu lassen.

(2) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung unverzuiglich zu aktualisieren, wenn

1. maRgebliche Veranderungen der Arbeitsbedingungen oder neue Informationen, zum Beispiel Unfallberichte
oder Erkenntnisse aus arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen, dies erfordern oder

2. die Prifung von Funktion und Wirksamkeit der SchutzmaBnahmen ergeben hat, dass die festgelegten
SchutzmaBnahmen nicht wirksam sind.

Ansonsten hat der Arbeitgeber die Gefahrdungsbeurteilung mindestens jedes zweite Jahr zu Uberprifen und
bei Bedarf zu aktualisieren. Ergibt die Uberpriifung, dass eine Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung nicht
erforderlich ist, so hat der Arbeitgeber dies unter Angabe des Datums der Uberprifung in der Dokumentation
nach § 7 zu vermerken.

(3) Fur die Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber insbesondere Folgendes zu ermitteln:

1. Identitat, Risikogruppeneinstufung und Ubertragungswege der Biostoffe, deren mégliche sensibilisierende
und toxische Wirkungen und Aufnahmepfade, soweit diese Informationen ermittelt werden kénnen,

2. Art der Tatigkeit unter Berucksichtigung der Betriebsablaufe, Arbeitsverfahren und verwendeten
Arbeitsmittel einschlieRlich der Betriebsanlagen,

3. Art, Dauer und Haufigkeit der Exposition der Beschaftigten, soweit diese Informationen fur den Arbeitgeber
zuganglich sind,

4. Mdglichkeit des Einsatzes von Biostoffen, Arbeitsverfahren oder Arbeitsmitteln, die zu keiner oder einer
geringeren Gefahrdung der Beschaftigten fuhren wirden (Substitutionsprifung),

5. tatigkeitsbezogene Erkenntnisse
a) Uber Belastungs- und Expositionssituationen, einschlielich psychischer Belastungen,
b) Uber bekannte Erkrankungen und die zu ergreifenden GegenmaBnahmen,
¢) aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge.

(4) Der Arbeitgeber hat auf der Grundlage der nach Absatz 3 ermittelten Informationen die Infektionsgefahrdung
und die Gefahrdungen durch sensibilisierende oder toxische Wirkungen unabhangig voneinander zu beurteilen.
Diese Einzelbeurteilungen sind zu einer Gesamtbeurteilung zusammenzufUhren, auf deren Grundlage die
SchutzmaBnahmen festzulegen und zu ergreifen sind. Dies gilt auch, wenn bei einer Tatigkeit mehrere Biostoffe
gleichzeitig auftreten oder verwendet werden.

(5) Sind bei Tatigkeiten mit Produkten, die Biostoffe enthalten, die erforderlichen Informationen zur
Gefahrdungsbeurteilung wie zum Beispiel die Risikogruppeneinstufung nicht zu ermitteln, so muss der
Arbeitgeber diese beim Hersteller, EinfUhrer oder Inverkehrbringer einholen. Satz 1 gilt nicht fir Lebensmittel in
Form von Fertigerzeugnissen, die fur den Endverbrauch bestimmt sind.

§ 5 Tatigkeiten mit Schutzstufenzuordnung
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(1) Bei Tatigkeiten in Laboratorien, in der Versuchstierhaltung, in der Biotechnologie sowie in Einrichtungen des
Gesundheitsdienstes hat der Arbeitgeber erganzend zu § 4 Absatz 3 zu ermitteln, ob gezielte oder nicht gezielte
Tatigkeiten ausgelbt werden. Er hat diese Tatigkeiten hinsichtlich ihrer Infektionsgefahrdung einer Schutzstufe
zuzuordnen.

(2) Die Schutzstufenzuordnung richtet sich

1. bei gezielten Tatigkeiten nach der Risikogruppe des ermittelten Biostoffs; werden Tatigkeiten mit mehreren
Biostoffen ausgelbt, so richtet sich die Schutzstufenzuordnung nach dem Biostoff mit der héchsten
Risikogruppe,

2. bei nicht gezielten Tatigkeiten nach der Risikogruppe des Biostoffs, der aufgrund
a) der Wahrscheinlichkeit seines Auftretens,
b) der Art der Tatigkeit,
c) der Art, Dauer, Hohe und Haufigkeit der ermittelten Exposition
den Grad der Infektionsgefahrdung der Beschaftigten bestimmt.

§ 6 Tatigkeiten ohne Schutzstufenzuordnung

(1) Tatigkeiten, die nicht unter § 5 Absatz 1 fallen, missen keiner Schutzstufe zugeordnet werden. Dabei handelt
es sich um Tatigkeiten im Sinne von § 2 Absatz 7 Nummer 2. Zu diesen Tatigkeiten gehdren beispielsweise
Reinigungs- und Sanierungsarbeiten, Tatigkeiten in der Veterinarmedizin, der Land-, Forst-, Abwasser- und
Abfallwirtschaft sowie in Biogasanlagen und Betrieben der Futter- und Nahrungsmittelproduktion einschlieRlich
Schlachtbetrieben.

(2) Kann bei diesen Tatigkeiten eine der in § 4 Absatz 3 Nummer 1 und 3 genannten Informationen nicht ermittelt
werden, weil das Spektrum der auftretenden Biostoffe Schwankungen unterliegt oder Art, Dauer, Hohe oder
Haufigkeit der Exposition wechseln kénnen, so hat der Arbeitgeber die fir die Gefahrdungsbeurteilung und
Festlegung der SchutzmaRnahmen erforderlichen Informationen insbesondere zu ermitteln auf der Grundlage
von

1. Bekanntmachungen nach § 19 Absatz 4,
2. Erfahrungen aus vergleichbaren Tatigkeiten oder
3. sonstigen gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen.

§ 7 Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung und Aufzeichnungspflichten

(1) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung unabhangig von der Zahl der Beschaftigten erstmals vor
Aufnahme der Tatigkeit sowie danach jede Aktualisierung gemaR Satz 2 zu dokumentieren. Die Dokumentation
der Gefahrdungsbeurteilung umfasst insbesondere folgende Angaben:

1. die Art der Tatigkeit einschliellich der Expositionsbedingungen,

das Ergebnis der Substitutionsprifung nach § 4 Absatz 3 Nummer 4,
die nach § 5 Absatz 2 festgelegten Schutzstufen,

die zu ergreifenden SchutzmaBnahmen,

u &~ W N

eine Begriindung, wenn von den nach § 19 Absatz 4 Nummer 1 bekannt gegebenen Regeln und
Erkenntnissen abgewichen wird.

(2) Als Bestandteil der Dokumentation hat der Arbeitgeber ein Verzeichnis der verwendeten oder auftretenden
Biostoffe zu erstellen (Biostoffverzeichnis), soweit diese bekannt sind. Das Verzeichnis muss Angaben zur
Einstufung der Biostoffe in eine Risikogruppe nach § 3 und zu ihren sensibilisierenden und toxischen Wirkungen
beinhalten. Die Angaben mussen allen betroffenen Beschaftigten und ihren Vertretungen zuganglich sein.

(3) Bei Tatigkeiten der Schutzstufe 3 oder 4 hat der Arbeitgeber zusatzlich ein Verzeichnis Uber die Beschaftigten
zu fUhren, die diese Tatigkeiten austiben. In dem Verzeichnis sind die Art der Tatigkeiten und die vorkommenden
Biostoffe sowie aufgetretene Unfalle und Betriebsstorungen anzugeben. Es ist personenbezogen fur den
Zeitraum von mindestens zehn Jahren nach Beendigung der Tatigkeit aufzubewahren. Der Arbeitgeber hat
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1. den Beschaftigten die sie betreffenden Angaben in dem Verzeichnis zuganglich zu machen; der Schutz der
personenbezogenen Daten ist zu gewahrleisten,

2. bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses dem Beschaftigten einen Auszug Uber die ihn
betreffenden Angaben des Verzeichnisses auszuhandigen; der Nachweis Uber die Aushandigung ist vom
Arbeitgeber wie Personalunterlagen aufzubewahren.

Das Verzeichnis Uber die Beschaftigten kann zusammen mit dem Biostoffverzeichnis nach Absatz 2 gefuhrt
werden.

(4) Auf die Dokumentation der Angaben nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 und 5 sowie auf das Verzeichnis nach
Absatz 2 kann verzichtet werden, wenn ausschlielSlich Tatigkeiten mit Biostoffen der Risikogruppe 1 ohne
sensibilisierende oder toxische Wirkungen durchgefthrt werden.

Abschnitt 3
Grundpflichten und SchutzmaBnahmen

§ 8 Grundpflichten

(1) Der Arbeitgeber hat die Belange des Arbeitsschutzes in Bezug auf Tatigkeiten mit Biostoffen in

seine betriebliche Organisation einzubinden und hierfir die erforderlichen personellen, finanziellen und
organisatorischen Voraussetzungen zu schaffen. Dabei hat er die Vertretungen der Beschaftigten in geeigneter
Form zu beteiligen. Insbesondere hat er sicherzustellen, dass

1. bei der Gestaltung der Arbeitsorganisation, des Arbeitsverfahrens und des Arbeitsplatzes sowie bei der
Auswahl und Bereitstellung der Arbeitsmittel alle mit der Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten
zusammenhangenden Faktoren, einschliellich der psychischen, ausreichend berUcksichtigt werden,

2. die Beschaftigten oder ihre Vertretungen im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten beteiligt werden,
wenn neue Arbeitsmittel eingefihrt werden sollen, die Einfluss auf die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten haben.

(2) Der Arbeitgeber hat geeignete MalBnahmen zu ergreifen, um bei den Beschaftigten ein
Sicherheitsbewusstsein zu schaffen und den innerbetrieblichen Arbeitsschutz bei Tatigkeiten mit Biostoffen
fortzuentwickeln.

(3) Der Arbeitgeber darf eine Tatigkeit mit Biostoffen erst aufnehmen lassen, nachdem die
Gefahrdungsbeurteilung nach § 4 durchgefuhrt und die erforderlichen MaBnahmen ergriffen wurden.

(4) Der Arbeitgeber hat vor Aufnahme der Tatigkeit

1. gefahrliche Biostoffe vorrangig durch solche zu ersetzen, die nicht oder weniger gefahrlich sind, soweit dies
nach der Art der Tatigkeit oder nach dem Stand der Technik moglich ist,

2. Arbeitsverfahren und Arbeitsmittel so auszuwahlen oder zu gestalten, dass Biostoffe am Arbeitsplatz
nicht frei werden, wenn die Gefahrdung der Beschaftigten nicht durch eine MaBnahme nach Nummer 1
ausgeschlossen werden kann,

3. die Exposition der Beschaftigten durch geeignete bauliche, technische und organisatorische MaBnahmen
auf ein Minimum zu reduzieren, wenn eine Gefahrdung der Beschaftigten nicht durch eine MaBnahme nach
Nummer 1 oder Nummer 2 verhindert werden kann oder die Biostoffe bestimmungsgemaR freigesetzt
werden,

4. zusatzlich personliche Schutzausristung zur Verfugung zu stellen, wenn die MaBnahmen nach den
Nummern 1 bis 3 nicht ausreichen, um die Gefahrdung auszuschliefen oder ausreichend zu verringern; der
Arbeitgeber hat den Einsatz belastender personlicher Schutzausristung auf das unbedingt erforderliche
Mal’ zu beschranken und darf sie nicht als DauermaBnahme vorsehen.

(5) Der Arbeitgeber hat die SchutzmaBnahmen auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung nach dem Stand
der Technik sowie nach gesicherten wissenschaftlichen Erkenntnissen festzulegen und zu ergreifen. Dazu hat er
die Vorschriften dieser Verordnung einschlieflich der Anhange zu beachten und die nach § 19 Absatz 4 Nummer
1 bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnisse zu berlcksichtigen. Bei Einhaltung der Regeln und Erkenntnisse
ist davon auszugehen, dass die gestellten Anforderungen erflllt sind (Vermutungswirkung). Von diesen Regeln
und Erkenntnissen kann abgewichen werden, wenn durch andere Malnahmen zumindest in vergleichbarer
Weise der Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten gewahrleistet wird. Haben sich der Stand der
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Technik oder gesicherte wissenschaftliche Erkenntnisse fortentwickelt und erhéht sich die Arbeitssicherheit durch
diese Fortentwicklung erheblich, sind die SchutzmaBnahmen innerhalb einer angemessenen Frist anzupassen.

(6) Der Arbeitgeber hat die Funktion der technischen SchutzmaBnahmen regelmalig und deren Wirksamkeit
mindestens jedes zweite Jahr zu Uberprufen. Die Ergebnisse und das Datum der Wirksamkeitsprifung sind in

der Dokumentation nach § 7 zu vermerken. Wurde fUr einen Arbeitsbereich, ein Arbeitsverfahren oder einen
Anlagetyp in einer Bekanntmachung nach § 19 Absatz 4 ein Wert festgelegt, der die nach dem Stand der Technik
erreichbare Konzentration der Biostoffe in der Luft am Arbeitsplatz beschreibt (Technischer Kontrollwert), so ist
dieser Wert fur die Wirksamkeitsiberprtfung der entsprechenden SchutzmaBnahmen heranzuziehen.

(7) Der Arbeitgeber darf in Heimarbeit nur Tatigkeiten mit Biostoffen der Risikogruppe 1 ohne sensibilisierende
oder toxische Wirkung ausuben lassen.

§ 9 Allgemeine SchutzmaBnahmen

(1) Bei allen Tatigkeiten mit Biostoffen mussen mindestens die allgemeinen HygienemaBnahmen eingehalten
werden. Insbesondere hat der Arbeitgeber dafur zu sorgen, dass

1. Arbeitsplatze und Arbeitsmittel in einem dem Arbeitsablauf entsprechenden sauberen Zustand gehalten
und regelmaRig gereinigt werden,

FuBbdden und Oberflachen von Arbeitsmitteln und Arbeitsflachen leicht zu reinigen sind,
Waschgelegenheiten zur Verfligung stehen,

vom Arbeitsplatz getrennte Umkleidemaglichkeiten vorhanden sind, sofern Arbeitskleidung erforderlich ist;
die Arbeitskleidung ist regelmaRig sowie bei Bedarf zu wechseln und zu reinigen.

(2) Bei Tatigkeiten in Laboratorien, in der Versuchstierhaltung, in der Biotechnologie und in Einrichtungen des
Gesundheitsdienstes hat der Arbeitgeber fur die Schutzstufe 1 Uber die MaBnahmen des Absatzes 1 hinaus
spezielle Hygienemalknahmen entsprechend den nach § 19 Absatz 4 Nummer 1 bekannt gegebenen Regeln und
Erkenntnissen zu berucksichtigen.

(3) Werden nicht ausschlieBlich Tatigkeiten mit Biostoffen der Risikogruppe 1 ohne sensibilisierende und toxische
Wirkungen ausgelbt, hat der Arbeitgeber in Abhangigkeit von der Gefahrdungsbeurteilung weitergehende
SchutzmaBnahmen zu ergreifen. Dabei hat er insbesondere

1. Arbeitsverfahren und Arbeitsmittel so zu gestalten oder auszuwahlen, dass die Exposition der Beschaftigten
gegenUber Biostoffen und die Gefahr durch Stich- und Schnittverletzungen verhindert oder minimiert
werden, soweit dies technisch méglich ist,

2. Tatigkeiten und Arbeitsverfahren mit Staub- oder Aerosolbildung, einschlieBlich Reinigungsverfahren, durch
solche ohne oder mit geringerer Staub- oder Aerosolbildung zu ersetzen, soweit dies nach dem Stand der
Technik méglich ist; ist dies nicht méglich, hat der Arbeitgeber geeignete MaRnahmen zur Minimierung der
Exposition zu ergreifen,

3. die Zahl der exponierten Beschaftigten auf das flir die Durchflhrung der Tatigkeit erforderliche Maf8 zu
begrenzen,

4. die erforderlichen MaBnahmen zur Desinfektion, Inaktivierung oder Dekontamination sowie zur
sachgerechten und sicheren Entsorgung von Biostoffen, kontaminierten Gegenstanden, Materialien und
Arbeitsmitteln zu ergreifen,

5. zur Verflgung gestellte persoénliche Schutzausristung einschlieBlich Schutzkleidung zu reinigen, zu warten,
instand zu halten und sachgerecht zu entsorgen; Beschaftigte missen die bereitgestellte persénliche
Schutzausristung verwenden, solange eine Gefahrdung besteht,

6. die Voraussetzungen daflr zu schaffen, dass personliche Schutzausristung einschlieBlich Schutzkleidung
beim Verlassen des Arbeitsplatzes sicher abgelegt und getrennt von anderen Kleidungsstticken aufbewahrt
werden kann,

7. sicherzustellen, dass die Beschaftigten in Arbeitsbereichen, in denen Biostoffe auftreten kdnnen,
keine Nahrungs- und Genussmittel zu sich nehmen; hierzu hat der Arbeitgeber vor Aufnahme der
Tatigkeiten gesonderte Bereiche einzurichten, die nicht mit personlicher Schutzausristung einschliellich
Schutzkleidung betreten werden durfen.
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(4) Der Arbeitgeber hat Biostoffe sicher zu lagern, innerbetrieblich sicher zu beférdern und Vorkehrungen
zu treffen, um Missbrauch oder Fehlgebrauch zu verhindern. Dabei hat er sicherzustellen, dass nur Behalter
verwendet werden, die

1. hinsichtlich ihrer Beschaffenheit geeignet sind, den Inhalt sicher zu umschlieBen,

2. so gekennzeichnet sind, dass die davon ausgehenden Gefahren in geeigneter Weise deutlich erkennbar
sind,

3. hinsichtlich Form und Kennzeichnung so gestaltet sind, dass der Inhalt nicht mit Lebensmitteln verwechselt
werden kann.

(5) Bei der medizinischen Untersuchung, Behandlung und Pflege von Patienten auBerhalb von Einrichtungen
des Gesundheitsdienstes findet § 11 Absatz 2 bis 5 Anwendung. Bei diesen Tatigkeiten hat der Arbeitgeber
in Arbeitsanweisungen den Umgang mit personlicher Schutzausristung und Arbeitskleidung sowie die
erforderlichen MaBnahmen zur Hygiene und zur Desinfektion festzulegen.

§ 10 Zusatzliche SchutzmaBnahmen und Anforderungen bei Tatigkeiten der Schutzstufe 2, 3 oder 4
in Laboratorien, in der Versuchstierhaltung sowie in der Biotechnologie

(1) Zusatzlich zu den SchutzmaBnahmen nach § 9 hat der Arbeitgeber vor Aufnahme der Tatigkeiten der
Schutzstufe 2, 3 oder 4 in Laboratorien, in der Versuchstierhaltung oder in der Biotechnologie
1. entsprechend der Schutzstufenzuordnung

a) geeignete raumliche Schutzstufenbereiche festzulegen und mit der Schutzstufenbezeichnung sowie
mit dem Symbol fir Biogefahrdung nach Anhang | zu kennzeichnen,

b) die SchutzmaBnahmen nach Anhang Il oder lll zu ergreifen; die als empfohlen bezeichneten
SchutzmaBnahmen sind zu ergreifen, wenn dadurch die Gefahrdung der Beschaftigten verringert
werden kann,

2. gebrauchte spitze und scharfe Arbeitsmittel entsprechend der Anforderung nach § 11 Absatz 4 sicher zu
entsorgen,

3. den Zugang zu Biostoffen der Risikogruppe 3 oder 4 auf dazu berechtigte, fachkundige und zuverlassige
Beschaftigte zu beschranken; Tatigkeiten der Schutzstufe 3 oder 4 dirfen diesen Beschaftigten nur
Ubertragen werden, wenn sie anhand von Arbeitsanweisungen eingewiesen und geschult sind.

(2) Der Arbeitgeber hat vor Aufnahme von Tatigkeiten der Schutzstufe 3 oder 4 eine Person zu benennen, die
zuverlassig ist und Uber eine Fachkunde verflgt, die der hohen Gefdhrdung entspricht. Er hat diese Person mit
folgenden Aufgaben zu beauftragen:

1. Beratung bei
a) der Gefahrdungsbeurteilung nach § 4,
b) sonstigen sicherheitstechnisch relevanten Fragestellungen,

2. Unterstutzung bei der
a) Kontrolle der Wirksamkeit der SchutzmaBnahmen,
b) Durchfihrung der Unterweisung nach § 14 Absatz 2,

3. Uberpriifung der Einhaltung der SchutzmaRnahmen.

Der Arbeitgeber hat die Aufgaben und die Befugnisse dieser Person schriftlich festzulegen. Sie darf wegen der
Erfullung der ihr Ubertragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden. lhr ist fur die DurchfUhrung der Aufgaben
ausreichend Zeit zur Verfugung zu stellen. Satz 1 gilt nicht fUr Tatigkeiten mit Biostoffen der Risikogruppe 3, die
mit (**) gekennzeichnet sind.

§ 11 Zusatzliche SchutzmaBnahmen und Anforderungen in Einrichtungen des Gesundheitsdienstes
(1) Zusatzlich zu den SchutzmaBnahmen nach § 9 hat der Arbeitgeber vor Aufnahme der Tatigkeiten

der Schutzstufe 2, 3 oder 4 in Einrichtungen des Gesundheitsdienstes in Abhangigkeit von der
Gefahrdungsbeurteilung
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1. wirksame Desinfektions- und Inaktivierungsverfahren festzulegen,

2. Oberflachen, die desinfiziert werden mUssen, so zu gestalten, dass sie leicht zu reinigen und bestandig
gegen die verwendeten Desinfektionsmittel sind; fir Tatigkeiten der Schutzstufe 4 gelten zusatzlich die
Anforderungen des Anhangs Il an Oberflachen.

(2) Der Arbeitgeber hat entsprechend § 9 Absatz 3 Satz 2 Nummer 1 spitze und scharfe medizinische
Instrumente vor Aufnahme der Tatigkeit durch solche zu ersetzen, bei denen keine oder eine geringere
Gefahr von Stich- und Schnittverletzungen besteht, soweit dies technisch méglich und zur Vermeidung einer
Infektionsgefahrdung erforderlich ist.

(3) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass gebrauchte Kanulen nicht in die Schutzkappen zurlickgesteckt
werden. Werden Tatigkeiten ausgeubt, die nach dem Stand der Technik eine Mehrfachverwendung des
medizinischen Instruments erforderlich machen, und muss dabei die Kandle in die Schutzkappe zurickgesteckt
werden, ist dies zulassig, wenn ein Verfahren angewendet wird, das ein sicheres Zuruckstecken der Kanule in die
Schutzkappe mit einer Hand erlaubt.

(4) Spitze und scharfe medizinische Instrumente sind nach Gebrauch sicher zu entsorgen. Hierzu hat der
Arbeitgeber vor Aufnahme der Tatigkeiten Abfallbehaltnisse bereitzustellen, die stich- und bruchfest sind
und den Abfall sicher umschlieBen. Er hat daflr zu sorgen, dass diese Abfallbehaltnisse durch Farbe, Form
und Beschriftung eindeutig als Abfallbehaltnisse erkennbar sind. Satz 1 und 2 gelten auch fir gebrauchte
medizinische Instrumente mit Schutzeinrichtungen gegen Stich- und Schnittverletzungen.

(5) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten und ihre Vertretungen Uber Verletzungen durch gebrauchte spitze
oder scharfe medizinische Instrumente, die organisatorische oder technische Ursachen haben, zeitnah zu
unterrichten. Er hat die Vorgehensweise hierfr festzulegen.

(6) Tatigkeiten der Schutzstufe 3 oder 4 durfen nur fachkundigen Beschaftigten Ubertragen werden, die anhand
von Arbeitseinweisungen eingewiesen und geschult sind.
(7) Vor Aufnahme von Tatigkeiten der Schutzstufe 4 hat der Arbeitgeber

1. geeignete raumliche Schutzstufenbereiche festzulegen und mit der Schutzstufenbezeichnung sowie mit
dem Symbol fur Biogefahrdung nach Anhang | zu kennzeichnen,

2. die MaBnahmen der Schutzstufe 4 aus Anhang Il auszuwahlen und zu ergreifen, die erforderlich und
geeignet sind, die Gefahrdung der Beschaftigten und anderer Personen zu verringern,

3. eine Person im Sinne von § 10 Absatz 2 Satz 1 zu benennen und mit den Aufgaben nach § 10 Absatz 2 Satz
2 zu beauftragen.

§ 12 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge in der jeweils geltenden Fassung gilt auch flr den in § 2
Absatz 9 Satz 2 genannten Personenkreis.

§ 13 Betriebsstérungen, Unfille

(1) Der Arbeitgeber hat vor Aufnahme einer Tatigkeit der Schutzstufen 2 bis 4 die erforderlichen MaBnahmen
festzulegen, die bei Betriebsstorungen oder Unfallen notwendig sind, um die Auswirkungen auf die Sicherheit
und Gesundheit der Beschaftigten und anderer Personen zu minimieren und den normalen Betriebsablauf
wiederherzustellen. In Abhangigkeit von der Art moglicher Ereignisse und verwendeter oder vorkommender
Biostoffe ist insbesondere Folgendes festzulegen:

1. MaRnahmen zur Ersten Hilfe und weitergehende Hilfsmalnahmen fir Beschaftigte bei unfallbedingter
Ubertragung von Biostoffen einschlieBlich der Méglichkeit zur postexpositionellen Prophylaxe,

MaBnahmen, um eine Verschleppung von Biostoffen zu verhindern,
Desinfektions-, Inaktivierungs- oder Dekontaminationsmalnahmen,

dass getestet wird, ob bei Betriebsstorungen oder Unfallen die verwendeten Biostoffe in die
Arbeitsumgebung gelangt sind, soweit dies technisch moglich ist und validierte Testverfahren bestehen.

Die Festlegungen sind gemaR § 14 Absatz 1 Satz 4 Nummer 3 ein Bestandteil der Betriebsanweisung.
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(2) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten Uber die festgelegten MaBnahmen und ihre Anwendung zu informieren.
Tritt eine Betriebsstérung oder ein Unfall im Sinne von Absatz 1 Satz 1 ein, so hat der Arbeitgeber unverztglich
die gemaR Absatz 1 Satz 2 festgelegten MaBnahmen zu ergreifen. Dabei dirfen im Gefahrenbereich nur die
Personen verbleiben, die erforderlich sind, um die in Absatz 1 genannten Ziele zu erreichen.

(3) Vor Aufnahme von Tatigkeiten der Schutzstufe 3 oder 4 in Laboratorien, in der Versuchstierhaltung, in der
Biotechnologie sowie vor Aufnahme von Tatigkeiten der Schutzstufe 4 in Einrichtungen des Gesundheitsdienstes
hat der Arbeitgeber erganzend zu den Festlegungen nach Absatz 1 einen innerbetrieblichen Plan dartber

zu erstellen, wie Gefahren abzuwehren sind, die beim Versagen einer EinschlieBungsmaBnahme durch eine
Freisetzung von Biostoffen auftreten kénnen. Darin hat er die spezifischen Gefahren und die Namen der fUr die
innerbetrieblichen Rettungsmafnahmen zustandigen Personen festzulegen. Die Festlegungen sind regelmaRig zu
aktualisieren. Satz 1 gilt nicht fUr Tatigkeiten mit Biostoffen der Risikogruppe 3, die mit (**) gekennzeichnet sind.

(4) Bei Tatigkeiten der Schutzstufe 4 hat der Plan nach Absatz 3 Angaben Uber den Umfang von
SicherheitsUbungen und deren regelmaBige Durchflhrung zu enthalten, sofern solche Sicherheitstbungen
aufgrund der Gefahrdungsbeurteilung erforderlich sind. Die MaBnahmen nach Absatz 3 sind mit den zustandigen
Rettungs- und Sicherheitsdiensten abzustimmen. DarUber hinaus hat der Arbeitgeber Warnsysteme einzurichten
und Kommunikationsmaglichkeiten zu schaffen, durch die alle betroffenen Beschaftigten unverziglich gewarnt
und der Rettungs- und Sicherheitsdienst alarmiert werden kénnen. Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass
diese Systeme funktionstlichtig sind.

(5) Der Arbeitgeber hat vor Aufnahme der Tatigkeiten ein Verfahren fir Unfallmeldungen und -untersuchungen
sowie die Vorgehensweise zur Unterrichtung der Beschaftigten und ihrer Vertretungen festzulegen. Das
Verfahren ist so zu gestalten, dass bei schweren Unfallen sowie bei Nadelstichverletzungen mogliche
organisatorische und technische Unfallursachen erkannt werden kénnen und individuelle Schuldzuweisungen
vermieden werden. Die Beschaftigten und ihre Vertretungen sind Uber Betriebsstérungen und Unfalle mit
Biostoffen, die die Sicherheit oder Gesundheit der Beschaftigten gefahrden kénnen, unverzuglich zu unterrichten.

§ 14 Betriebsanweisung und Unterweisung der Beschaftigten

(1) Der Arbeitgeber hat auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung nach § 4 vor Aufnahme der Tatigkeit
eine schriftliche Betriebsanweisung arbeitsbereichs- und biostoffbezogen zu erstellen. Satz 1 gilt nicht, wenn
ausschlieBlich Tatigkeiten mit Biostoffen der Risikogruppe 1 ohne sensibilisierende oder toxische Wirkungen
ausgeUbt werden. Die Betriebsanweisung ist den Beschaftigten zur Verflgung zu stellen. Sie muss in einer flr
die Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache verfasst sein und insbesondere folgende Informationen
enthalten:

1. die mit den vorgesehenen Tatigkeiten verbundenen Gefahren flr die Beschaftigten, insbesondere zu
a) der Art der Tatigkeit,
b) denam Arbeitsplatz verwendeten oder auftretenden, tatigkeitsrelevanten Biostoffen einschlieBlich der
Risikogruppe, Ubertragungswege und gesundheitlichen Wirkungen,

2. Informationen Uber SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln, die die Beschaftigten zu ihrem eigenen
Schutz und zum Schutz anderer Beschaftigter am Arbeitsplatz durchzufiihren oder einzuhalten haben; dazu
gehdren insbesondere

a) innerbetriebliche Hygienevorgaben,

b) Informationen Uber MaBnahmen, die zur Verhitung einer Exposition zu ergreifen sind, einschlieRlich
der richtigen Verwendung scharfer oder spitzer medizinischer Instrumente,

¢) Informationen zum Tragen, Verwenden und Ablegen personlicher Schutzausrustung einschliel8lich
Schutzkleidung,
3. Anweisungen zum Verhalten und zu MaBnahmen bei Verletzungen, bei Unfallen und Betriebsstérungen
sowie zu deren innerbetrieblicher Meldung und zur Ersten Hilfe,

4. Informationen zur sachgerechten Inaktivierung oder Entsorgung von Biostoffen und kontaminierten
Gegenstanden, Materialien oder Arbeitsmitteln.

Die Betriebsanweisung muss bei jeder malgeblichen Veranderung der Arbeitsbedingungen aktualisiert werden.

(2) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Beschaftigten auf der Grundlage der jeweils aktuellen
Betriebsanweisung nach Absatz 1 Satz 1 Uber alle auftretenden Gefahrdungen und erforderlichen

- Seite 11 von 19 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fUr
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

SchutzmaBnahmen mindlich unterwiesen werden. Die Unterweisung ist so durchzuflhren, dass bei

den Beschaftigten ein Sicherheitsbewusstsein geschaffen wird. Die Beschaftigten sind auch Uber die
Voraussetzungen zu informieren, unter denen sie Anspruch auf arbeitsmedizinische Vorsorge nach der
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge haben. Im Rahmen der Unterweisung ist auch eine allgemeine
arbeitsmedizinische Beratung durchzuflhren mit Hinweisen zu besonderen Gefahrdungen zum Beispiel bei
verminderter Immunabwehr. Soweit erforderlich ist bei der Beratung die Arztin oder der Arzt nach § 7 Absatz 1
der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge zu beteiligen.

(3) Die Unterweisung muss vor Aufnahme der Beschaftigung und danach mindestens jahrlich
arbeitsplatzbezogen durchgeflihrt werden sowie in einer fir die Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache
erfolgen. Inhalt und Zeitpunkt der Unterweisung hat der Arbeitgeber schriftlich festzuhalten und sich von den
unterwiesenen Beschaftigten durch Unterschrift bestatigen zu lassen.

(4) FUr Tatigkeiten der Schutzstufen 3 und 4 sind zusatzlich zur Betriebsanweisung Arbeitsanweisungen zu
erstellen, die am Arbeitsplatz vorliegen mussen. Arbeitsanweisungen sind auch erforderlich fir folgende
Tatigkeiten mit erhéhter Infektionsgefahrdung:

1. Instandhaltungs-, Reinigungs-, Anderungs- oder Abbrucharbeiten in oder an kontaminierten Arbeitsmitteln,
2. Tatigkeiten, bei denen erfahrungsgemal eine erhéhte Unfallgefahr besteht,

3. Tatigkeiten, bei denen bei einem Unfall mit schweren Infektionen zu rechnen ist; dies kann bei der
Entnahme von Proben menschlichen oder tierischen Ursprungs der Fall sein.

Abschnitt 4
Erlaubnis- und Anzeigepflichten

§ 15 Erlaubnispflicht

(1) Der Arbeitgeber bedarf der Erlaubnis der zustandigen Behorde, bevor Tatigkeiten der Schutzstufe 3 oder

4 in Laboratorien, in der Versuchstierhaltung oder in der Biotechnologie erstmals aufgenommen werden. Die
Erlaubnis umfasst die baulichen, technischen und organisatorischen Voraussetzungen nach dieser Verordnung
zum Schutz der Beschaftigten und anderer Personen vor den Gefahrdungen durch diese Tatigkeiten. Satz 1
gilt auch fur Einrichtungen des Gesundheitsdienstes, die fur Tatigkeiten der Schutzstufe 4 vorgesehen sind.
Tatigkeiten mit Biostoffen der Risikogruppe 3, die mit (**) gekennzeichnet sind, bedurfen keiner Erlaubnis.

(2) Schlielt eine andere behordliche Entscheidung, insbesondere eine &ffentlich-rechtliche Genehmigung oder
Erlaubnis, die Erlaubnis nach Absatz 1 ein, so wird die Anforderung nach Absatz 1 durch Ubersendung einer
Kopie dieser behérdlichen Entscheidung an die zustandige Behdrde erflillt. Bei Bedarf kann die zustandige
Behorde weitere Unterlagen anfordern.

(3) Die Erlaubnis nach Absatz 1 ist schriftlich oder elektronisch zu beantragen. Dem Antrag sind folgende
Unterlagen beizufligen:

1. Name und Anschrift des Arbeitgebers,

Name und Befahigung der nach § 10 Absatz 2 oder § 11 Absatz 7 Nummer 3 benannten Person,
Name des Erlaubnisinhabers nach § 44 des Infektionsschutzgesetzes,

Lageplan, Grundriss und Bezeichnung der Raumlichkeiten einschliellich Flucht- und Rettungswege,
Beschreibung der vorgesehenen Tatigkeiten,

S

Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung unter Angabe

a) der eingesetzten oder vorkommenden Biostoffe und der Schutzstufe der Tatigkeit,

b) der baulichen, technischen, organisatorischen und persénlichen SchutzmaBnahmen einschliellich der
Angaben zur geplanten Wartung und Instandhaltung der baulichen und technischen MaBnahmen,

7. Plannach § 13 Absatz 3,

8. Informationen Uber die Abfall- und Abwasserentsorgung.

Bei Bedarf kann die zustandige Behorde weitere Unterlagen anfordern. Erfolgt die Antragstellung elektronisch,
kann die zustandige Behorde Mehrfertigungen sowie die Ubermittlung der dem Antrag beizuflUgenden Unterlagen
auch in schriftlicher Form verlangen.
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(4) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn die Anforderungen dieser Verordnung erfUllt werden, die erforderlich sind,
um den Schutz der Beschaftigten und anderer Personen vor den Gefahrdungen durch Biostoffe sicherzustellen.

§ 16 Anzeigepflicht

(1) Der Arbeitgeber hat der zustandigen Behorde nach MaBgabe der Absatze 2 und 3 anzuzeigen:
1. die erstmalige Aufnahme

a) gezielter Tatigkeiten mit Biostoffen der Risikogruppe 2 sowie mit Biostoffen der Risikogruppe 3, die
mit (**) gekennzeichnet sind,

b) nicht gezielter Tatigkeiten der Schutzstufe 2 mit Biostoffen der Risikogruppe 3 einschlielich solcher,
die mit (**) gekennzeichnet sind, sofern die Tatigkeiten auf diese Biostoffe ausgerichtet sind und
regelmaBig durchgefihrt werden sollen,

in Laboratorien, in der Versuchstierhaltung und in der Biotechnologie,

2. jede Anderung der erlaubten oder angezeigten Tatigkeiten, wenn diese fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz bedeutsam sind, zum Beispiel Tatigkeiten, die darauf abzielen, die Virulenz des Biostoffs
zu erhohen oder die Aufnahme von Tatigkeiten mit weiteren Biostoffen der Risikogruppe 3 oder 4,

3. die Inbetriebnahme einer Patientenstation der Schutzstufe 4 bei Aufnahme einer infizierten Patientin oder
eines infizierten Patienten sowie die anschliefende AulRerbetriebnahme,

4. das Einstellen einer nach § 15 erlaubnispflichtigen Tatigkeit.

(2) Die Anzeige hat folgende Angaben zu umfassen:
1. Name und Anschrift des Arbeitgebers,

2. Beschreibung der vorgesehenen Tatigkeiten einschliellich der Bezeichnung der Raumlichkeiten, in denen
diese Tatigkeiten durchgeftihrt werden sollen,,

das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung nach § 4,
die Art des Biostoffs,
5. die vorgesehenen MaBnahmen zum Schutz der Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten.

(3) Die Anzeige nach Absatz 1 hat zu erfolgen bei Tatigkeiten nach

1. Nummer 1 spatestens 30 Tage vor deren erstmaliger Aufnahme,
2. Nummer 2 spatestens 30 Tage vor der geplanten Anderung,

3. Nummer 3 unverzuglich,

4. Nummer 4 spatestens 30 Tage vor deren Einstellung.

(4) Die Anzeigepflicht kann auch dadurch erflllt werden, dass der zustandigen Behoérde innerhalb der in Absatz
3 bestimmten Frist die Kopie einer Anzeige, Genehmigung oder Erlaubnis nach einer anderen Rechtsvorschrift
Ubermittelt wird, wenn diese gleichwertige Angaben beinhaltet.

Abschnitt 5
Vollzugsregelungen und Ausschuss fur Biologische Arbeitsstoffe

§ 17 Unterrichtung der Behorde

(1) Der Arbeitgeber hat die zustandige Behorde unverzuglich zu unterrichten Gber

1. jeden Unfall und jede Betriebsstorung bei Tatigkeiten mit Biostoffen der Risikogruppe 3 oder 4, die zu einer
Gesundheitsgefahr der Beschaftigten flhren kénnen,

2. Krankheits- und Todesfalle Beschaftigter, die auf Tatigkeiten mit Biostoffen zurlckzufUhren sind, unter
genauer Angabe der Tatigkeit.

(2) Unbeschadet des § 22 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber der zustandigen Behorde auf ihr
Verlangen Folgendes zu Ubermitteln:
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1. die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung,
das Verzeichnis nach § 7 Absatz 3 Satz 1 sowie den Nachweis nach § 7 Absatz 3 Satz 4 Nummer 2,

die Tatigkeiten, bei denen Beschaftigte tatsachlich oder moglicherweise gegenlber Biostoffen exponiert
worden sind, und die Anzahl dieser Beschaftigten,

die ergriffenen Schutz- und Vorsorgemalnahmen einschlieBlich der Betriebs- und Arbeitsanweisungen,

5. dienach§ 13 Absatz 1 und 2 festgelegten oder ergriffenen MaBnahmen und den nach § 13 Absatz 3
erstellten Plan.

§ 18 Behordliche Ausnahmen

Die zustandige Behorde kann auf schriftlichen oder elektronischen Antrag des Arbeitgebers Ausnahmen von den
Vorschriften der §§ 9, 10, 11 und 13 einschlieBlich der Anhange Il und Ill erteilen, wenn die DurchfUhrung der
Vorschrift im Einzelfall zu einer unverhaltnismaRigen Harte fUhren wirde und die beantragte Abweichung mit
dem Schutz der betroffenen Beschaftigten vereinbar ist.

§& 19 Ausschuss fiir Biologische Arbeitsstoffe

(1) Beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ein Ausschuss fur Biologische Arbeitsstoffe

(ABAS) gebildet, in dem fachlich geeignete Personen vonseiten der Arbeitgeber, der Gewerkschaften, der
Landerbehérden, der gesetzlichen Unfallversicherung und weitere fachlich geeignete Personen, insbesondere
der Wissenschaft, vertreten sein sollen. Die Gesamtzahl der Mitglieder soll 16 Personen nicht Gberschreiten. Fur
jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu benennen. Die Mitgliedschaft im Ausschuss ist ehrenamtlich.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales beruft die Mitglieder des Ausschusses und die
stellvertretenden Mitglieder. Der Ausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung und wahlt die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden aus seiner Mitte. Die Geschaftsordnung und die Wahl des oder der Vorsitzenden bedUrfen der
Zustimmung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales.

(3) Zu den Aufgaben des Ausschusses gehort es,

1. den Stand der Wissenschaft, Technik, Arbeitsmedizin und Arbeitshygiene sowie sonstige gesicherte
Erkenntnisse fur Tatigkeiten mit Biostoffen zu ermitteln und entsprechende Empfehlungen auszusprechen
einschlieBlich solcher Beitrage, die in 6ffentlich nutzbaren Informationssystemen Uber Biostoffe genutzt
werden kénnen,

2. zuermitteln, wie die in dieser Verordnung gestellten Anforderungen erfUllt werden kénnen und dazu die
dem jeweiligen Stand von Technik und Medizin entsprechenden Regeln und Erkenntnisse zu erarbeiten,

3. wissenschaftliche Bewertungen von Biostoffen vorzunehmen und deren Einstufung in Risikogruppen
vorzuschlagen,

4. das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales in Fragen der biologischen Sicherheit, insbesondere
zu epidemischen Lagen von nationaler Tragweite im Sinne von § 5 Absatz 1 Satz 6 des
Infektionsschutzgesetzes vom 20. Juli 2000 (BGBI. | S. 1045) in der am 31. Marz 2021 geltenden Fassung, zu
beraten.

Das Arbeitsprogramm des Ausschusses wird mit dem Bundesministerium fUr Arbeit und Soziales abgestimmt.
Der Ausschuss arbeitet eng mit den anderen Ausschissen beim Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
zusammen.

(4) Nach Prifung kann das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales

1. die vom Ausschuss ermittelten Regeln und Erkenntnisse nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 sowie die
Einstufungen nach § 3 Absatz 3 im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt geben,

2. die Empfehlungen nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 sowie die Beratungsergebnisse nach Absatz 3 Satz 1
Nummer 4 in geeigneter Weise veroffentlichen.

(5) Die Bundesministerien sowie die zustandigen obersten Landesbehdrden kénnen zu den Sitzungen des
Ausschusses Vertreter entsenden. Diesen ist auf Verlangen in der Sitzung das Wort zu erteilen.

(6) Die Bundesanstalt fUr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin fUhrt die Geschafte des Ausschusses.
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Abschnitt 6 )
Ordnungswidrigkeiten, Straftaten und Ubergangsvorschriften

§ 20 Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Absatz 1 Nummer 1 des Arbeitsschutzgesetzes handelt, wer vorsatzlich

oder fahrlassig

1. entgegen § 4 Absatz 1 Satz 1 oder 2 die Gefahrdung der Beschaftigten nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig beurteilt,

entgegen § 4 Absatz 2 Satz 1 eine Gefahrdungsbeurteilung nicht oder nicht rechtzeitig aktualisiert,
entgegen § 4 Absatz 2 Satz 2 eine Gefahrdungsbeurteilung nicht oder nicht rechtzeitig Uberpruft,

entgegen § 7 Absatz 1 Satz 1 eine Gefahrdungsbeurteilung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig dokumentiert,

5. entgegen § 7 Absatz 3 Satz 1 ein dort genanntes Verzeichnis nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig
fahrt,

6. entgegen § 7 Absatz 3 Satz 3 ein dort genanntes Verzeichnis nicht oder nicht mindestens zehn Jahre
aufbewahrt,

7. entgegen § 8 Absatz 4 Nummer 4 personliche Schutzausristung nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfligung
stellt oder das Verwenden einer dort genannten Schutzausristung als Dauermanahme vorsieht,

7a. entgegen § 8 Absatz 6 Satz 1 die Wirksamkeit einer dort genannten SchutzmaBnahme nicht oder nicht
rechtzeitig Uberpruft,

8. entgegen § 9 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 nicht dafur sorgt, dass eine Waschgelegenheit zur Verfigung
steht,

9. entgegen § 9 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 erster Halbsatz nicht daflr sorgt, dass eine Umkleidemdglichkeit
vorhanden ist,

10. entgegen § 9 Absatz 3 Satz 2 Nummer 5 erster Halbsatz zur Verflgung gestellte persénliche
SchutzausrUstung nicht instand halt,

11. entgegen § 9 Absatz 3 Satz 2 Nummer 7 zweiter Halbsatz dort genannte Bereiche nicht oder nicht
rechtzeitig einrichtet,

12. entgegen § 9 Absatz 4 Satz 2 nicht sicherstellt, dass nur dort genannte Behalter verwendet werden,

13. entgegen § 10 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a oder § 11 Absatz 7 Nummer 1 einen Schutzstufenbereich
nicht oder nicht rechtzeitig festlegt oder nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig kennzeichnet,

14. entgegen § 10 Absatz 2 Satz 1 oder § 11 Absatz 7 Nummer 3 eine Person nicht oder nicht rechtzeitig
benennt,

15. entgegen § 11 Absatz 1 Nummer 1 ein dort genanntes Verfahren nicht oder nicht rechtzeitig festlegt,
16. entgegen § 11 Absatz 2 ein dort genanntes Instrument nicht oder nicht rechtzeitig ersetzt,

17. entgegen § 11 Absatz 3 Satz 1 nicht sicherstellt, dass eine gebrauchte Kantile nicht in die Schutzkappe
zurtickgesteckt wird,

18. entgegen § 11 Absatz 4 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 4, ein dort genanntes Instrument nicht oder
nicht rechtzeitig entsorgt,

19. entgegen § 13 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1, 2 oder 3 eine dort genannte Malnahme nicht oder nicht
rechtzeitig festlegt,

20. entgegen § 13 Absatz 3 Satz 1 einen innerbetrieblichen Plan nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig erstellt,

21. entgegen § 13 Absatz 5 Satz 1 ein Verfahren fur Unfallmeldungen und -untersuchungen nicht oder nicht
rechtzeitig festlegt,

22. entgegen § 14 Absatz 1 Satz 1 eine schriftliche Betriebsanweisung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig erstellt,

23. entgegen § 14 Absatz 2 Satz 1 nicht sicherstellt, dass ein Beschaftigter unterwiesen wird,
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24. ohne Erlaubnis nach § 15 Absatz 1 Satz 1 eine dort genannte Tatigkeit aufnimmt,

25. entgegen § 16 Absatz 1 eine Anzeige nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erstattet
oder

26. entgegen § 17 Absatz 1 die zustandige Behorde nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
unterrichtet.

(2) Ordnungswidrig im Sinne des § 32 Absatz 1 Nummer 1 des Heimarbeitsgesetzes handelt, wer vorsatzlich oder
fahrlassig entgegen § 8 Absatz 7 eine dort genannte Tatigkeit austiben lasst.

§ 21 Straftaten

(1) Wer durch eine in § 20 Absatz 1 bezeichnete vorsatzliche Handlung Leben oder Gesundheit eines
Beschaftigten gefahrdet, ist nach § 26 Nummer 2 des Arbeitsschutzgesetzes strafbar.

(2) Wer durch eine in § 20 Absatz 2 bezeichnete vorsatzliche Handlung in Heimarbeit Beschaftigte in ihrer
Arbeitskraft oder Gesundheit gefahrdet, ist nach § 32 Absatz 3 oder Absatz 4 des Heimarbeitsgesetzes strafbar.

§ 22 Ubergangsvorschriften

Bei Tatigkeiten, die vor dem 23. Juli 2013 aufgenommen worden sind, besteht keine Erlaubnispflicht nach § 15
Absatz 1, sofern

1. diese Tatigkeiten der zustandigen Behorde angezeigt wurden und

2. die der Anzeige zugrundeliegenden baulichen, technischen und organisatorischen Bedingungen nach dem
30. September 2021 nicht wesentlich verandert wurden.

Die Anzeigepflicht nach § 16 Absatz 1 Nummer 4 bleibt unberuihrt.
Anhang | Symbol fiir Biogefahrdung

(Fundstelle: BGBI. | 2013, 2525)

Anhang Il Zusatzliche SchutzmaBnahmen bei Tatigkeiten in Laboratorien und vergleichbaren
Einrichtungen sowie in der Versuchstierhaltung

(Fundstelle: BGBI. 1 2013, 2526 - 2527)

B
A Schutzstufen
SchutzmaBnahmen
2 3 4
1. Der Schutzstufenbereich ist von empfohlen verbindlich verbindlich
anderen  Schutzstufen- oder
Arbeitsbereichen in demselben
Gebaude abzugrenzen.
nein verbindlich, wenn die | verbindlich

2. Der Schutzstufenbereich muss
als Zugang eine Schleuse
mit gegeneinander verriegelbaren
Taren haben.

Ubertragung Uber die Luft
erfolgen kann

3. Der Zugang Zum verbindlich bei | verbindlich mit | verbindlich mit
’ Schutzstufenbereich  ist  auf gelisteten Zugangskontrolle Zugangskontrolle
humanpathogenen

benannte Beschaftigte zu N
beschranken. Biostoffen mit
Zugangskontrolle

nein verbindlich alarmUberwacht, | verbindlich
wenn die Ubertragung Uber | alarmiberwacht
die Luft erfolgen kann

4., Im Schutzstufenbereich muss
ein standiger Unterdruck
aufrechterhalten werden.
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B
A Schutzstufen
SchutzmaBnahmen
2 3 4

5. 7u und Abluft miissen nein vgrbjndlich far A"bluft,.wenn verbindlich fir Zu-
durch Hochleistungsschwebstoff- die Ubertragung tber die Luft | und Abluft
Filter oder eine vergleichbare erfolgen kann
Vorrichtung geflhrt werden.

6. Der Schutzstufenbereich muss nein verbindlich, _wenn. die | verbindlich
zum  Zweck der Begasung Ubertragung Uber die Luft
abdichtbar sein. erfolgen kann

7. Eine mikrobiologische verbindlich flr | verbindlich verbindlich
Sicherheitswerkbank oder eine Xatlgkeigﬁg mit
technische Einrichtung mit | A€rosolbridung
gleichwertigem Schutzniveau
muss verwendet werden.

8. Jeder Schutzstufenbereich muss empfohlen verbindlich verbindlich
Uber eine eigene Ausrlstung
verfligen.

9. Jeder Schutzstufenbereich muss empfohlen verbindlich, wenn die | verbindlich
Uber einen Autoklaven oder eine Ul:;elrtragEng tber die Luft
gleichwertige Sterilisationseinheit erfolgen kann
verflgen.

10. Kontaminierte Prozessabluft darf verbindlich verbindlich verbindlich

nicht in den Arbeitsbereich
abgegeben werden.
11.  Wirksame Desinfektions- und verbindlich verbindlich verbindlich
Inaktivierungsverfahren sind
festzulegen.
. : = Werkbanke, Werkbéanke, FuBbdéden sowie | Werkbanke, Wande,
12. algséi\gellsw%izg?gr:?izrcfllq?g?sig FuBbdden andere Flachen, die aufgrund | FuBbéden und
und leicht zu reinigen sein der Gefahrdungsbeurteilung | Decken
' festzulegen sind
13.  Oberflichen missen bestindig verbindlich verbindlich verbindlich
gegen die verwendeten
Chemikalien und
Desinfektionsmittel sein.
14. Dekontaminations- und verbindlich verbindlich verbindlich
Wascheinrichtungen fir die
Beschaftigten mussen
vorhanden sein.
15.  Beschaftigte mussen vor dem | M€ empfohlen verbindlich
Verlassen des
Schutzstufenbereichs duschen.
16. Kontaminierte feste und fliissige verbindlich, wenn keine | verbindlich, wenn die | verbindlich
Abfalle sind vor der endgiltigen sa??gerechte Ul;e:’tragunlg tber die Luft
; Auftragsentsorgung erfolgen kann; ansonsten
Entsorgung _mittels  erprobter | ¢ ¢ grundsatzlich  verbindlich,

physikalischer oder chemischer
Verfahren zu inaktivieren.

nur in ausreichend
begriindeten Einzelfallen
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B
A Schutzstufen

SchutzmaBnahmen
2 3 4

ist eine sachgerechte
Auftragsentsorgung maglich

nein fir Handwasch- |empfohlen flr Handwasch- |verbindlich
und Duschwasser oder | und Duschwasser
vergleichbare Abwéasser

17. Abwasser sind mittels erprobter
physikalischer oder chemischer
Verfahren vor der endgultigen
Entsorgung zu inaktivieren.

18. Ein Sichtfenster oder eine verbindlich verbindlich verbindlich
vergleichbare Vorrichtung zur
Einsicht in den Arbeitsbereich ist
vorzusehen.
19. Bei Alleinarbeit ist eine empfohlen verbindlich verbindlich
Notrufmdglichkeit vorzusehen.
nein; Fenster mussen | verbindlich verbindlich

20. Fenster durfen nicht zu &ffnen wihrend der Tatigkeit

sein. .
geschlossen sein
21, Fir sicherheitsrelevante empfohlen verbindlich verbindlich
Einrichtungen ist eine
Notstromversorgung
vorzusehen.
22, Biostoffe sind unter Verschluss verbindlich bei | verbindlich bei gelisteten | verbindlich
' aufzubewahren gelisteten humanpathogenen
humanpatfogenen Biostoffen
Biostoffen
23.  Eine wirksame Kontrolle von empfohlen verbindlich verbindlich
Vektoren (zum Beispiel von
Nagetieren und Insekten) ist
durchzufihren.
24.  Sichere Entsorgung von verbindlich verbindlich verbindlich vor Ort
infizierten  Tierkérpern, zum
Beispiel durch  thermische
Inaktivierung,
Verbrennungsanlagen far
Tierkoérper oder andere
geeignete Einrichtungen zur
Sterilisation/Inaktivierung.
Anmerkung: Gemal § 10 Absatz 1 sind die als empfohlen bezeichneten Schutzmanahmen dann zu

ergreifen, wenn dadurch die Gefahrdung der Beschaftigten verringert werden kann.

* Im Anhang I der Verordnung (EU) Nr. 388/2012 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 19. April
2012 zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 428/2009 des Rates (iber eine Gemeinschaftsregelung fir
die Kontrolle der Ausfuhr, der Verbringung, der Vermittlung und der Durchfuhr von Gutern mit doppeltem
Verwendungszweck (ABI. L 129 vom 16.5.2012, S. 12) unter 1C351 gelistete humanpathogene Erreger sowie
unter 1C353 aufgeflhrte genetisch modifizierte Organismen.

Anhang Ill Zusatzliche SchutzmaBBnahmen bei Tatigkeiten in der Biotechnologie

(Fundstelle: BGBI. 1 2013, 2528)
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Es gelten die Anforderungen nach Anhang Il. Flr Tatigkeiten mit Biostoffen in bioverfahrenstechnischen
Apparaturen, zum Beispiel Bioreaktoren und Separatoren, gilt darlber hinaus:

B
A Schutzstufen
SchutzmaBnahmen

2 3 4
Die Apparatur muss den verbindlich verbindlich verbindlich
Prozess physisch von der
Umwelt trennen.
Die Apparatur oder verbindlich verbindlich verbindlich
eine vergleichbare Anlage
muss innerhalb eines
entsprechenden

Schutzstufenbereichs liegen.

Die Prozessabluft der
Apparatur muss so behandelt
werden, dass ein Freisetzen
von Biostoffen

minimiert wird.

verhindert wird.

zuverlassig verhindert
wird.

Das Offnen der Apparatur zum
Beispiel zur Probenahme, zum
Hinzuflgen von Substanzen
oder zur Ubertragung
von Biostoffen muss so
durchgeflhrt werden, dass ein
Freisetzen von Biostoffen

minimiert wird.

verhindert wird.

zuverlassig verhindert
wird.

KulturflUssigkeiten durfen zur
Weiterverarbeitung nur aus
der Apparatur entnommen
werden, wenn die Entnahme in
einem geschlossenen System
erfolgt oder die Biostoffe
durch wirksame physikalische
oder chemische Verfahren
inaktiviert worden sind.

verbindlich

Dichtungen an der Apparatur
mussen so beschaffen sein,
dass ein unbeabsichtigtes
Freisetzen von Biostoffen

minimiert wird.

Der gesamte Inhalt der
Apparatur muss aufgefangen
werden kénnen.

verbindlich

verbindlich

verbindlich

verhindert wird.

zuverlassig verhindert
wird.

verbindlich

verbindlich

Anmerkung:

Gemal § 10 Absatz 1 sind die als empfohlen bezeichneten Schutzmalnahmen dann zu

ergreifen, wenn dadurch die Gefahrdung der Beschaftigten verringert werden kann.
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Merkblatt Brandschutz

zur Brandschutzunterweisung in den Niels-Stensen-Kliniken

Brande verhuten / Schaden verhindern

Rauchverbot im gesamten Gebaude und auf dem Gelande.
(Ausnahme: ausgewiesene Raucherbereiche.)

Kein offenes Feuer! Insbesondere echte Kerzen sind verboten.
(Ausnahme: Kapelle unter strenger Aufsicht)

Nur gepriifte Elektrogerate mit gultigem Prifsiegel und ohne sichtbare Beschadigungen
benutzen. Private Gerate durfen NICHT benutzt werden — oder missen vom Technischen Dienst
gepruft werden. (Ausnahme: notwendige Patientengeréte werden geduldet.)

Brennbare Materialien von Elektrogeraten fernhalten.

Brand- und Rauchschutztiiren geschlossen halten. Die Turen dirfen NIEMALS mit Keilen
oder anderen Gegenstanden blockiert werden. (Ausnahme: elektronische Feststellanlage.)
Jede/r Mitarbeiter/in darf und muss Keile und &hnliches jederzeit entfernen!

Flucht- und Rettungswege frei halten. Zum Beispiel durfen die Fluchtwege NICHT mit
abgestellten Betten blockiert werden.

Verhalten im Brandfall: Melden, retten, loschen

Ruhe bewahren! Reagieren Sie immer besonnen! 29929

Feuer melden! Die Information/Telefonzentrale tiber Notrufnummer 2222 )
alarmieren! (Diese alarmiert die Feuerwehr und den Technischen Dienst.)

Beantworten Sie alle Fragen! \\
oder Druckknopfmelder! UND: informieren Sie lhre Kollegen

Menschen retten! Nur Menschen in Rdumen mit Rauchentwicklung sind i.d.R. unmittelbar
gefahrdet. ACHTUNG! Selbstschutz geht vor, laufen Sie nicht in Brandherde hinein!

Immer zuerst auf gleicher Ebene fliehen lassen, Treppen vermeiden.

AUFZUGE sind VERBOTEN (Stromausfall droht, Rauch blockiert Lichtschranke, Kamineffekt)
Rauchabzug sicherstellen!

Léschversuch unternehmen
Mit méglichst vielen Feuerléschern gleichzeitig auf den
brennenden Gegenstand zielen!

Anweisungen beachten!
Anordnungen der Feuerwehr und der Krankenhauseinsatzleitung sind zu befolgen!

Informieren Sie sich!

Schauen Sie auf den Flucht- und Rettungswegeplan noch BEVOR es brennt!
Wo sind Brandmeldeanlagen? In vielen Bereichen (nicht in allen) sind Druckknopfmelder.

Wo sind die Fluchtwege und Brandabschnitte?
Brand- und Rauchschutztiren sind in den Flucht- und Rettungswegeplanen eingezeichnet.

Wo sind Feuerloscher und wie funktionieren sie?
Bitte beachten: ,Steigleitungen trocken* sind nur fir die Feuerwehr!

Wo befinden sich Rauchabziige und wie sind sie zu bedienen?
Teilweise sind Rauchabziige per Druckknopf zu bedienen, teilweise Offnung von Hand.

Nehmen Sie an Brandschutzunterweisungen und -schulungen teil!
Brandschutzunterweisungen (NielsAkademie) mussen jahrlich wiederholt werden.

Lesen Sie den Alarmplan lhrer Einrichtung und sprechen Sie den
Brandschutzbeauftragten an!

Name dieses Dokuments: Geltungsbereich: Version: Datum dieser Version Redakteur: Seite:
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KeaVK

Die Katholische
Zusatzversorgungskasse

Merkblatt fiir die Pflichtversicherung und die Betriebsrente GrundWert

Das Versicherungsverhaltnis

Wer ist versichert?

— Grundsatzlich jeder Beschéftigte (Dienstnehmer/in und
Auszubildende) eines Arbeitgebers im katholisch-kirchli-
chen und karitativen Bereich, sofern der Arbeitgeber bei
unserer Kasse beteiligt ist.

— Der/Die Beschaftigte muss das 17. Lebensjahr vollendet
haben und die Wartezeit (60 Beitragsmonate) noch er-
fullen kénnen. Die Wartezeit muss bis zum Ablauf des
Monats, in dem die/der Beschéftigte das gesetzlich fest-
gelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regel-
altersrente vollendet, erfillt werden kénnen; friihere
Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit angerechnet
werden kénnen, sind zu berlicksichtigen.

— Ausgenommen von der Pflichtversicherung sind hinge-
gen im Wesentlichen kurzfristig Beschaftigte.

Wie kommt die Versicherung zustande?

Mit Eingang der Anmeldung fiir die Pflichtversicherung
durch lhren Arbeitgeber, sofern Sie die Voraussetzungen
der Versicherungspflicht erfiillen. Hiertber wird Ihr Arbeit-
geber lhnen eine Anmeldebestdtigung der Kasse aushandi-
gen. Der Versicherungsschutz beginnt zu dem Zeitpunkt, in
dem nach den Angaben in der Anmeldung die Vorausset-
zungen der Versicherungspflicht eingetreten sind.

Besteht eine Wartezeit

In der Pflichtversicherung gilt nach wie vor eine Wartezeit
von 60 Beitragsmonaten (friiher Umlagemonate). Das
heilt, Ihr Arbeitgeber muss fiir Sie mindestens fiir 60 Mo-
nate Beitrdge/Umlagen in die Pflichtversicherung einzah-
len. Auf die Wartezeit werden Versicherungszeiten ande-
rer Zusatzversorgungskassen angerechnet, soweit sie auf
die Kasse Ubertragen wurden (s. Ziffer 6). Die Wartezeit gilt
als erfillt, wenn ein Arbeitsunfall eingetreten ist. Gilt fir
Leistungen aus Beitragen des Arbeitgebers weiterhin eine
Wartezeit von 60 Beitragsmonaten (friiher Umlagemo-
nate), so ist die von der/dem Arbeitnehmerin/Arbeitneh-
mer durch den Eigenanteil (Arbeitnehmer-Eigenbeteili-
gung) erworbene Rentenanwartschaft auf Altersrente von
Beginn an unverfallbar.

4.

7.

Stand 01.01.2022

Wann endet die Pflichtversicherung und was passiert da-
nach mit dem Versicherungsverhaltnis?

Die Pflichtversicherung endet mit der Beendigung lhres Be-
schaftigungsverhaltnisses oder zu dem Zeitpunkt in dem
die Voraussetzungen der Versicherungspflicht entfallen.
lhr Arbeitgeber wird Sie zu diesem Zeitpunkt abmelden.
Hierliber erhalten Sie von der Kasse einen Versicherungs-
nachweis Uber Ihre Anwartschaft (s. Ziffer 5). Nach erfolg-
ter Abmeldung wird die GrundWert-Versicherung bei-
tragsfrei weitergefihrt bis zum Beginn einer neuen Pflicht-
versicherung oder dem Eintritt des Versicherungsfalles.
Die erreichte Anwartschaft bleibt erhalten, wird aber an
kiinftigen Uberschiissen der Kasse nur beteiligt, wenn be-
reits 120 Betrags-/Umlagemonate erreicht sind.

Welche Nachweise liber die Pflichtversicherung erhalte
ich?

Jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres erhalten Sie einen
Nachweis Uber die von Ihrem Arbeitgeber und die von
lhnen selbst geleisteten Beitrage sowie liber die bis dahin
insgesamt erworbene Anwartschaft auf lhre GrundWert-
Betriebsrente.

Ich war schon einmal bei einer Zusatzversorgungskasse
im 6ffentlichen oder kirchlichen Dienst versichert. Was
ist zu tun?

In diesem Fall miissen Sie einen Uberleitungsantrag bei un-
serer Kasse stellen, damit alle Ihre Versicherungszeiten
hier zusammengefasst werden kénnen. Den notwendigen
Vordruck fiir die Uberleitung erhalten Sie bei Ihrem Arbeit-
geber oder als Download auf der Internetseite der Kasse
www.kzvk.de.

Muss ich meine Versicherungsdaten liberpriifen?

Priifen Sie bitte alle Ihre Daten, die lhnen von der Kasse
zugehen, denn sie wirken sich auf die Hohe Ihrer Grund-
Wert-Betriebsrente aus. Die Angaben beruhen auf Mittei-
lungen Ihres Arbeitgebers. Deshalb sind Beanstandungen
oder Bitten um nahere Erlduterungen direkt an diesen zu
richten. Die Kasse behdlt sich vor, fehlerhafte Mitteilungen
des Arbeitgebers nachtréglich zu berichtigen.

Welcher Beitrag wird fiir die Betriebsrente geleistet?

lhr Arbeitgeber flhrt fiir die GrundWert-Betriebsrente im
Punktemodell einen Beitrag in H6he von zurzeit 6,0 v. H.
lhres zusatzversorgungspflichtigen Entgelts, das im We-
sentlichen Ihrem steuerpflichtigen Arbeitslohn entspricht,

Kirchliche Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Didzesen Deutschlands, Anstalt des 6ffentlichen Rechts
Am Rémerturm 8 - 50667 K&In - Telefon 0221 2031-0 - Fax 0221 2031-270 - Internet www.kzvk.de - E-Mail kontakt@kzvk.de
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an die Kasse ab. Uber eine mégliche Beteiligung der Arbeit-
nehmer/innen am Beitrag zur Pflichtversicherung sowie
den Zeitpunkt der Einflihrung und dessen Hohe entschei-
den die zustdndigen arbeitsrechtlichen Gremien.

Kann fiir die Beitrdge die Riester-Forderung in Anspruch
genommen werden?

Voraussetzung der Riester-Forderung (§§ 10 a, 79 ff EStG)
ist, dass die Beitrdge aus dem individuell versteuerten Ar-
beitslohn eines/einer in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung pflichtversicherten Arbeitnehmers/in geleistet wer-
den. Diese Voraussetzung liegt in der Pflichtversicherung
der KZVK K6In nur in sehr wenigen Einzelfallen vor. In aller
Regel werden die Beitrage steuerfrei bzw. pauschalver-
steuert eingezahlt oder aber der/die Versicherte ist in der
gesetzlichen Rentenversicherung versicherungsfrei. Ries-
ter-Forderung in der Pflichtversicherung verursacht beim
Anbieter einen erheblichen Verwaltungsmehraufwand,
der zu Lasten der Versichertengemeinschaft insgesamt
geht. Bei nur wenigen Einzelféllen ist der Mehraufwand
nicht gerechtfertigt. Daher ist eine Riester-Forderung in
der Pflichtversicherung bei der Kasse ausgeschlossen.

Kann ich freiwillige Beitrage leisten?

Das Punktemodell erméglicht Ihnen, neben der Grund-
Wert-Betriebsrente eine Zusatzrente durch eine freiwillige
Versicherung MehrWert bei der Kasse zu erwerben. Dar-
Gber hinaus kann diese freiwillige Zusatzversicherung, die
wahrend der Beschéftigung begriindet wurde, auch nach
dem Ausscheiden fortgefiihrt werden. Sollten Sie sich hier-
flr interessieren, geben Ihnen unsere Informationen zur
freiwilligen Zusatzrente MehrWert, die bei lhrem Arbeitge-
ber vorratig sind, ndheren Aufschluss.

Versicherungsleistungen

Wie errechnet sich die Hohe der GrundWert-Betriebs-
rente?

Flr jeden Beitrag werden Ihnen Versorgungspunkte gutge-
schrieben. Die Anzahl der Versorgungspunkte richtet sich
damit im Ergebnis nach IThrem Einkommen. Zusatzlich wird
auch Ihr Alter berticksichtigt. Je jlinger Sie zum Zeitpunkt
der Beitragszahlung sind, umso héher werden die Beitrdage
bewertet, da diese flir einen ldngeren Zeitraum gewinn-
bringend angelegt werden kdénnen. Dies wird anhand der
nachstehenden Alterstabelle beriicksichtigt. Darliber hin-
aus werden Ihnen in bestimmten Féllen, z. B. bei Erwerbs-
minderung, wahrend der Mutterschutzzeit und wahrend
einer Elternzeit aus sozialen Griinden Versorgungspunkte
gutgeschrieben.

Den Versorgungspunkten liegt flir die Zeit bis Rentenbe-
ginn eine Verzinsung des Beitrags von jahrlich 3,25 v. H. zu-
grunde. Im Vorgriff auf erwartete héhere Zinsertrage ist
flr die Rentenlaufzeit ein Zins von 5,25 v. H. einkalkuliert.
Die Versorgungspunkte werden jahrlich festgestellt und
kénnen durch sogenannte Bonuspunkte zusatzlich erhdht
werden.

Bonuspunkte sind Versorgungspunkte, die aus Uberschiis-
sen finanziert werden. Diese entstehen bei einem von den
Kalkulationsannahmen abweichenden, insgesamt giinsti-

geren Verlauf der Verzinsung des Kapitals, der Verwal-
tungskosten und der versicherungsmathematischen Risi-
ken. Leistungseinschrankungen sind demgegeniiber nur
auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars durch die Ver-
treterversammlung der Kasse nach vorheriger Inanspruch-
nahme der Verlustriicklage méglich. Dariliber hinaus sind
die aus dem Gesamtversorgungssystem libertragenen Be-
sitzstdnde im Rahmen der Ublichen Haftung von Pensions-
kassen garantiert. Die Gesamtzahl der Versorgungs-
punkte wird mit einem Messbetrag von 4 Euro multipli-
ziert, der den Wert eines Versorgungspunktes wiedergibt.
Das Ergebnis stellt die monatliche Rente dar. Die Grund-
Wert-Betriebsrente wird jahrlich zum 1. Julium 1 v. H. er-
héht.

Alterstabelle

Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor
17 3,1 33 19 49 1,2
18 3,0 34 1,8 50 1,1
19 2,9 35 1,7 51 1,1
20 2,8 36 1,7 52 1,1
21 2,7 37 1,6 53 1,0
22 2,6 38 1,6 54 1,0
23 2,5 39 1,6 55 1,0
24 2,4 40 1,5 56 1,0
25 2,4 41 1,5 57 0,9
26 2,3 42 1,4 58 0,9
27 2,2 43 1,4 59 0,9
28 2,2 44 13 60 0,9
29 2,1 45 1,3 61 0,9
30 2,0 46 1,3 62 0,8
31 2,0 47 1,2 63 0,8
32 1,9 48 1,2 64 u.d 0,8

2. Wann beginnt die Rentenleistung

2.1.Die Altersrente

Die Altersrente beginnt mit dem Beginn der Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung oder zu dem Tag, der bei
unterstellter Versicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung als Rentenbeginn festzusetzen ware.

2.2.Die Erwerbsminderungsrente

Die Erwerbsminderungsrente beginnt zu dem im Bescheid
der gesetzlichen Rentenversicherung als Rentenbeginn
festgesetzten Tag oder zu dem Tag, der bei unterstellter
Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung als
Rentenbeginn festzusetzen ware. Bei teilweiser Erwerbs-
minderung wird die Halfte des Betrages gezahlt, der lhnen
bei voller Erwerbsminderung zustiinde.

2.3.Die Hinterbliebenenrente

Die Hinterbliebenenrente beginnt mit dem Zeitpunkt, von
dem an eine Hinterbliebenenrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung beginnt bzw. beginnen wiirde, wenn
der Verstorbene dort versichert gewesen ware

Alle Leistungen der Kasse werden nur auf schriftlichen An-
trag gewdhrt und unterliegen grundsatzlich einer Aus-
schlussfrist von zwei Jahren.
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Welche Folgen hat eine vorzeitige Inanspruchnahme der
GrundWert-Betriebsrente?

Flr jeden Monat, flir den eine Rente vor Erreichen des ge-
setzlich festgelegten Alters einer abschlagsfreien Rente in
Anspruch genommen wird, reduziert sich die Leistung um
0,3 v. H., héchstens jedoch um 10,8 v. H.

Wann wird die GrundWert-Betriebsrente neu berech-
net?

Dies erfolgt, wenn bei lhnen ein neuer Versicherungsfall
eintritt und seit der vorherigen Rentenfestsetzung weitere
Beitrdge geleistet wurden.

Wird aus einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
eine Rente wegen voller Erwerbsminderung oder wegen
Alters, wird die bisher zur Hélfte gezahlte Rente voll ge-
zahlt. Wird aus einer Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, so
wird die bisherige Rente zur Halfte gezahlt.

Wann ruht die GrundWert-Betriebsrente?

Ist der Versicherungsfall wegen Altersrente oder voller
bzw. teilweiser Erwerbsminderung eingetreten und wird
die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen
Hinzuverdienst nicht oder nur zu einem Teil gezahlt, wird
auch die GrundWert-Betriebsrente nicht oder nur in Héhe
eines entsprechenden Anteils gezahlt.

Die GrundWert-Betriebsrente ruht ferner in Hohe des Be-
trages, des fiir die Zeit nach dem Beginn der Rente gezahl-
ten Krankengeldes aus der gesetzlichen Krankenversiche-
rung, soweit dieses nicht nach § 96 a Abs. 3 SGB VI auf eine
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung anzurechnen
oder bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung oder
einer Rente wegen Alters als Vollrente dem Trager der
Krankenversicherung zu erstatten ist.

Flr Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzli-
chen Rentenversicherung tber das Zusammentreffen von
Rente und Einkommen entsprechend mit der Malgabe,
dass eventuelle Freibetrdge sowie das Einkommen, das auf
die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ange-
rechnet wird, unberiicksichtigt bleiben. Es werden jedoch
mindestens 35 v. H. der zustehenden Hinterbliebenen-
rente als Mindestleistung gezahlt.

Ist eine Abfindung der GrundWert-Betriebsrente mog-
lich?

Betriebsrenten, die den Monatsbetrag nach § 3 Abs. 2
Betr. AVG nicht Gberschreiten, werden abgefunden. Dar-
Gber hinaus ist eine Abfindung nicht méglich.

Unterliegt die GrundWert-Betriebsrente der Kranken-
und Pflegeversicherungspflicht?

Sofern eine Mitgliedschaft in der gesetzlichen Kranken-

und Pflegeversicherung besteht, ist die GrundWert-Be-
triebsrente grundsatzlich beitragspflichtig.

C. Anzuwendendes Recht

1. Es gilt die Satzung der Kasse in ihrer jeweiligen Fas-
sung.

Satzungsanderungen werden im Amtsblatt des Erzbis-
tums KéIn verdffentlicht. Im Ubrigen gilt das Recht der
Bundesrepublik Deutschland.

2. Die Satzung kann im Internet unter www.kzvk.de oder

beim Arbeitgeber eingesehen werden.

Kirchliche Zusatzversorgungskasse des Verbandes der
Diozesen Deutschlands vertreten durch den Vorstand:

Dr. Ulrich Mitzlaff (Vorsitzender)
Dr. Oliver Lang
Christian Loh

Am Rémerturm 8
50667 Koln
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Bl & o
Die Stabilitat und Sicherheit durch starke Partner

Mit der betrieblichen Altersversorgung bietet das Versorgungswerk Die gunStIgen Konditionen eines

KlinikRente einen sicheren und stabilen Weg, um fir das Alter zu sparen. Versorgungswerkes
Und dies speziell an die Bedurfnisse und die Berufssituation von Menschen Arbeitnehmer profitieren ebenfalls von Kostenvorteilen, vor allem
im Gesundheitswesen angepasst. aber kénnen sie ihren Altersvorsorgevertrag im Falle eines
; @ Jobwechsels deutlich leichter zum neuen Arbeitgeber
A“Ia“z @ € {"N["'”H'- il:::tt':ucﬁrgsithm-ng m"v SuvissLife mitnehmen. []

Stiftung Warentest, Finanztest
Sonderheft ,Altersvorsorge Spezial“

Wie funktioniert die Betriebsrente?

Ganz einfach! Ich vereinbare mit meinem Arbeitgeber, dass ich Alle Vorteile der Betriebsrente auf einen Blick

auf einen Teil meines Bruttogehaltes zu Gunsten meiner

Altersvorsorge verzichte. Dieser Betrag wird dann direkt an die v' Durch die Steuer- und v Ich kann zwischen lebenslanger

KlinikRente abgefiihrt. Im Gegensatz zur privaten Vorsorge kann Sozialabgabenfreiheit wird mein Rente und einmaliger

ich hierdurch mehr als doppelt so viel firr das Alter zuriicklegen. Einzahlungsbetrag in etwa Kapitalauszahlung wahlen
verdoppelt v’ Zwischen dem 62. und 72.

Lebensjahr ist meine

Ansprechpartner: v Mein Arbeitgeber bezuschusst Altersversorgung abrufbar
meine Vorsorge bestimmten v’ Meine Altersversorgung ist
Voraussetzungen mit einem insolvenzgeschutzt und Hartz-1V-

Bitte erfragen Sie Ihren Ansprechpartner in der Personalabteilung monatlichen Beitrag sicher
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