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1.3.1 Einleitung

Wir die Niels-Stensen-Kliniken bekennen uns zur Achtung der Menschenrechte und umweltrechtlichen
Pflichten innerhalb unserer Lieferkette und betrachten den Schutz von Menschenrechten als zentrales
Element. Wir setzen dabei geltendes Recht um, respektieren die international anerkannten
Menschenrechte sowie umweltbezogenen Pflichten und tragen Sorge dafiir, im Rahmen unserer
Geschéftstatigkeit Menschenrechtsverletzungen und Umweltverschmutzungen vorzubeugen.
Insbesondere verurteilen wir jede Form von Kinder- und Zwangsarbeit, alle Arten der Sklaverei und des
(modernen) Menschenhandels sowie jegliche Form von Diskriminierung. Wir bekennen uns dariiber
hinaus zu der Einhaltung des am jeweiligen Beschéftigungsort geltenden Arbeitsschutzes, der Zahlung
angemessener Léhne sowie dem Schutz der Koalitionsfreiheit unserer Arbeitnehmer*innen.

Dariber hinaus bekennen wir uns zu den UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte.

Diese Grundsatzerklarung von den Niels-Stensen-Kliniken wurde am 13.12.2022 von der
Geschaftsfiihrung verabschiedet.

1.3.2 Verfahren zur Umsetzung der Sorgféltspflichten des LkSG

Um unseren Sorgfaltspflichten nach dem LkSG nachzukommen, haben wir die folgenden Prozesse in
unserem eigenen Geschéftsbereich sowie, soweit notwendig, gegeniiber unseren unmittelbaren und
mittelbaren Zulieferern etabliert: Wir haben ein LkSG-bezogenes Risikomanagement eingerichtet und in
allen mafigeblichen Geschaftsabléufen verankert, welches den Besonderheiten des Medizinprodukte-
Sektors Rechnung trégt. Unser generelles verbundweites Risikomanagementsystem wird in einer
eigenen Stabsstelle geleitet und beriicksichtigt sowohl klinische als auch betriebswirtschaftliche Risiken.
Diverse Instrumente werden zur Identifikation und Analyse bestehender Risiken genutzt und die
Ergebnisse regelmafig der Geschéftsflihrung berichtet.

Als Teil des Risikomanagements filhren wir zur Ermittlung menschenrechtlicher und umweltbezogener
Risiken entlang unserer Lieferkette eine jéhrliche und anlassbezogene Risikoanalyse durch, bei der wir
ein besonderes Augenmerk auf soiche Risiken legen, welche basierend auf unserer Erfahrung im
Medizinprodukte-Sektor vorherrschend sind. Hierbei gehen wir wie folgt vor: In Zusammenarbeit mit
einem Dienstleister wird eine erste Analyse nach standardisierten Kriterien durchgefiihrt. Aufbauend
darauf finden interne Kontroll- und Priifmechanismen statt.

Stellen wir im Rahmen der Risikoanalyse menschenrechts- oder umweltbezogene Risiken ehtlang
unserer Lieferkette fest, ergreifen wir unverziglich unter anderem die folgenden
Praventionsmafinahmen: Bei der Identifikation derlei Risiken im Einflussbereich unserer Lieferanten und
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Dienstleister werden Kontrollmechanismen unter anderem seitens unserer Einkaufsgemeinschaft
implementiert, bei der Identifikation derlei Risiken im eigenen Geschaftsbereich werden geeignete
Schulungen durchgefiihrt. Soweit wir im Rahmen unserer Risikoanalyse feststellen, dass die Verletzung
einer menschenrechtsbezogenen oder einer umweltbezogenen Pflicht bereits eingetreten ist oder
unmittelbar bevorsteht, ergreifen wir unverziiglich die folgenden AbhilfemaRnahmen: im eigenen
Geschaftsbereich werden disziplinarische Malnahmen ergriffen, bei unmittelbaren und mittelbaren
Zulieferern erfolgen Gespréche und die Klarstellung, dass eine Abstellung der Verletzung Voraussetzung
fir die weitere Geschéftsbeziehung ist. Sollte dies keine Abhilfe seitens des Lieferanten oder
Dienstleisters schaffen, so wird ein Wechsel des Lieferanten oder Dienstleisters gepriift. Unabhéngig von
der Risikoanalyse und den hier entdeckten Risiken haben wir ein unternehmensinternes
Beschwerdeverfahren eingerichtet, welches es allen betroffenen Personen erméglicht, auf
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken sowie auf Verletzungen menschenrechts- und
umweltbezogener Pflichten hinzuweisen. Das Beschwerdeverfahren ist iiber unsere Homepage
[https://hinweisgeberportal.niels-stensen-kliniken.de/] 6ffentlich zugénglich. Gehen {iber dieses System
Hinweise oder Beschwerden ein, priift eine Clearing-Stelle auf Plausibilitat und Glaubwirdigkeit. Im
Anschluss an eine positive Prifung findet eine Untersuchung durch die Clearing-Stelle in
Zusammenarbeit mit dem Menschenrechtsbeauftragten statt. Die Wirksamkeit des
Beschwerdeverfahrens wird von uns stetig, mindestens jedoch einmal im Jahr, {iberpriift und
weiterentwickelt. Unsere BemUhungen zur effektiven Umsetzung unserer Sorgfaltspflichten
dokumentieren wir fortlaufend. Dar(iber hinaus werden wir beginnend mit dem 1. Januar 2024 einen
jahrlichen Bericht lber die Erfiillung unserer Sorgfaltspflichten veréffentlichen. Dieser wird spatestens
vier Monate nach dem Schluss unseres -Geschéftsjahres auf unserer Internetseite veréffentlicht und iiber
einen Zeitraum von sieben Jahren kostenlos zur Verfligung stehen. Weitere Details hierzu werden wir zu
gegebener Zeit veroffentlichen.

]

1.3.3 Unsere menschenrechts- und umweltbezogenen Priorititen

Im Rahmen der von uns durchgefithrten Risikoanalyse konnten wir die folgenden Risiken fiir
menschenrechts- und umweltbezogene Belange identifizieren, welche wir unter anderem aufgrund ihrer
Art und ihres Umfangs sowie ihrer potenziellen Bedeutung fiir unser Unternehmen als prioritdr erachten:
1. Beschaftigung eines Kindes unter dem Alter, mit dem nach dem Recht des Beschéftigungsortes die

~ Schuipflicht endet (nicht unter 15 Jahren)
2. Beschaftigung von Personen in Zwangsarbeit und alle Formen der Sklaverei
3. Ungleichbehandiung in Beschéftigungen
4. Herbeiflhrung einer schédlichen Bodenverénderung, Gewésserverunreinigung, Luftverunreinigung

1.3.4 Unsere Erwartungen an unsere Beschiftigten und Zulieferer

Die in dieser Grundsatzerklérung dargestellten Prinzipien gelten sowohl fiir unseren eigenen
Geschéftsbereich, d.h. fiir alle unsere Beschéftigten, als auch fiir unsere Zulieferer in der Lieferkette.
Zudem erwarten wir von unseren Lieferanten und Geschéftspartnern, dass sie sich ebenfalls zur
Einhaltung unserer Prinzipien verpflichten und angemessene und wirksamen Prozesse entwickeln und
verankern, um sowohl die von uns entdeckten Risiken und Verletzungen zu adressieren und zu
unterbinden als auch weitere mogliche Risiken zu entdecken. Um unsere Erwartungen an unsere
Lieferanten und Geschéaftspartner transparent zu kommunizieren, haben wir einen Supplier Code of
Conduct entwickelt [www.niels-stensen-kliniken.de/lieferantenkodex], welcher Vertragsbestandteil aller
Lieferantenvertrage ist. |

Osnabrick, den 13.12.2022 W/Fﬁ'fﬁ/m-w

Wernér Lullmann
Geschéaftsfiihrung




