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Veranstalter:

Die Weiterbildung zur Fachkraft fur Leitungsaufgatwe der Pflege wird durchgefiihrt von:

Niels-Stensen-Kliniken

Bildungszentrum St. Hildegard

Detmarstr. 2-4

49074 Osnabrick

Tel.: 0541 - 326 7700

Fax: 0541 - 326 7710
E-Ma info@bzsth.de

Homepagewww.bildungszentrum-st-hildegard.de

Kooperationspartner:

Arbeitsgemeinschaft der Krankenhauser der Relyjiord-West
Kuhstral3e 46 — 48

49716 Meppen

Tel.:  05931/152-1960

Fax:  05931/152-1969

E-Mail: schule@ludmillenstift.de

Lehrgangsleitung:

Herr Ulrich Barlag Gesundheits- und Krankenpfled@plom-Pflegepadagoge (FH)

Frau Maria Thobe Gesundheits- und Krankenpfleg&iplom-Pflegepadagogin (FH),
Supervisorin (M. Sc.)

Herr Helmut Horstmann Gesundheits- und KranRegpr, Lehrer fur Pflegeberufe

Veranstaltungsorte der Weiterbildung:

Niels-Stensen-Kliniken
Bildungszentrum St. Hildegard
Detmarstr. 2-4

49074 Osnabrick

Artsgemeinschaft der Krankenh&user der Region NoedtW

KuhstralRe 46 — 48
49716 Meppen

Rechtsgrundlage:

Die Weiterbildung wird auf Basis der Verordnung Kide Weiterbildung in
Gesundheitsfachberufen (Nds. GVBI) vom 07.12.20@@kgeflhrt.
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Ziel der Weiterbildung:

Die Weiterbildung soll mit den vielfaltigen Aufgabé leitende Funktionen vertraut machen und
die dazu erforderliche Fach- und Sozialkompetemmiteeln. Die Teilnehmer/-innen sollen
insbesondere befahigt werden:

¢+ Den Pflegedienst in stationaren und ambulanternidiitungen nach betriebswirtschaftlichen
und organisatorischen Gesichtspunkten fuhren zadbdiibetriebswirtschaftliche Kompetenz);

¢+ Die Pflegequalitat zu beurteilen und auf der Bseoretischer Konzepte und Erkenntnisse aus
Pflegewissenschaft, Psychologie und Soziologiefmmtwickeln und zu sichern (fachlich-
pflegerische Kompetenz);

¢ Die kommunikativen, psychosozialen und kreativehigiéeiten zu erkennen und zu lernen und
zu erweitern (soziale Kompetenz);

¢ Unter Berucksichtigung gesundheits- und sozialigsliter Entwicklungen auf die Gestaltung
der rechtlichen und sozialen RahmenbedingungePftlege Einfluss nehmen zu kénnen
(sozial-rechtliche Kompetenz).

Weiterbildungsbezeichnung nach erfolgreichem Ahsshl

.Fachkraft fir Leitungsaufgaben in der Pflege*.

Teilnahmevoraussetzungen:

Die Weiterbildung richtet sich an Altenpflegerinnéitenpfleger, Krankenschwester,
Krankenpfleger, Hebammen, Entbindungspfleger, Kikidamkenschwester und
Kinderkrankenpfleger mit dreijahriger abgeschlogsderufsausbildung, sowohl aus stationaren,
teilstationaren als auch ambulanten Arbeitsbereiche

Rahmenbedingungen:

Struktur und zeitlicher Verlauf der Weiterbildung

Die Weiterbildung erfolgt berufsbegleitend in Thieeund Praxisblécken sowie regionalen
Studientagen und erstreckt sich Uber einen Zeitraam24 Monaten.

Inhalte der Weiterbildung

¢ Allgemeine pflegerelevante Kenntnisse 160 Unthtsstunden
¢ Leitungskompetenz 560 Unterrichtsstunden
- Personalfiihrung 70 Unterrichtsstunden
- Betriebsorganisation, betriebswirtschaftliche
Grundlagen 130 Unterrichissien
- Rechtsgrundlagen 50 Unterrichtsstunden
- Gesundheits- und sozialpolitische
Grundlagen 50 Unterrichtsstunden
- Psychosoziale und kommunikative Kompetenz 1BQerrichtsstunden
- Pflegefachliche Kompetenz 100 Unterrichtsden
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Theoretische Weiterbildung:

Unterrichtstermine:

Studientage Blockwochen
(Dienstag)

04. April — 15. April 2011 (2)
16. Mai — 27. Mai 2011 (2)

07. Juni 2011

12. September — 16. September 2011
07. November — 18. November 2011(2)
05. Dezember — 09. Dezember 2011

13. Dezember 2011

23. Januar — 27. Januar 2012
20. Februar — 02. Marz 2012 (2)
23. April — 27. April 2012

11. Juni—17. Juni 2012

26. Juni 2012
04. September 2012

10. September — 21. September 2012 (2)
12. November — 23. November 2012 (2)

04. Dezember 2012

04. Februar — 08. Februar 2013
10. Kalenderwoche Mundliche Abschlussprifung und
2013: an einen oder | Abschlussfeier.

zwei Tagen in dieser |Die konkreten Termine werden mindestens|6
Woche Monate vorher bekannt gegeben.

Arbeitsweise im Blockunterricht:

Das teilnehmerorientierte und praxisorientierteéign erfolgt
- in Form von Referaten durch die Dozentinnen/Dozentier die
Teilnehmerinnen/Teilnehmer
- in Lehrgesprachen
- durch berufsbezogenen, strukturierten Erfahrungaassh
- im Plenum, in Kleingruppen und Einzelarbeit
- durch Visualisierung
- im Video-Feedback
- in Rollenspielen
- durch Literaturstudium
- unter Protokollierung der Arbeitsergebnisse

Studientage:

= Dauer:
Die Studientage finden zwischen den Unterrichtdt@acstatt. Ein Studientag setzt sich aus
8 Unterrichtsstunden (= 45 Minuten) zuztglich Pausgsammen.

= Ziele:
An den Studientagen sollen die Teilnehmerinneti&imer vorgegebene Themen /
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Fragestellungen selbstéandig erarbeiten und dielookiBnterricht vermittelten Inhalte
reflektieren und vertiefen.
Die kollegiale Beratung findet ggf. an den genanriterminen statt, bzw. erfolgt die
Terminabsprache in den jeweiligen Arbeitsgruppen.

= Arbeitsweise:
Die Teilnehmerinnen/Teilnehmer der regionalen Adgguppe treffen sich an einem Ort
ihrer Wahl. Der Arbeitsverlauf und die Ergebnissrden schriftlich protokolliert und im
folgenden Unterrichtsblock prasentiert.

Ein Studientag ist fur die eigenstandige Erstellamgr Hausarbeit geplant, die ca. 10
Seiten umfasst.

Berufspraktische Anteile / Praktika:

Die Dauer der Praktika umfasst in 20 Wochen 77@&tua bei einer 39 Stunden / Woche.
Fehlzeiten dirfen maximal 10 Arbeitstage nicht gblereiten.

¢ Interne Praktika: Die 15 Wochen berufspraktischetefe werden in den verschiedenen
Abteilungen und Bereichen der eigenen Einrichtumglagefuhrt.

¢ Externe Praktika: 5 Wochen an ausgewahlten Prakikuten in stationaren, teilstationaren und
ambulanten Einrichtungen in unterschiedlicher Trégeaft.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wahlen und eiéeh fur die Praxiszeiten jeweils
verschiedene Aufgaben mit dem Ziel, theoretisclhodpenes Wissen in die Praxis umzusetzen.
Insbesondere sollen die Praktika dazu dienen, digaben und die Arbeitsweise der in den
Einrichtungen tatigen Leitungspersonen, besona#endes Pflegepersonal, kennen zu lernen
sowie das Zusammenwirken verschiedener Funktiams-Emtscheidungstrager lernend zu
erfahren. Au3erdem sollen die Praktika besonddrdialmsetzung der im Unterricht behandelten
Formen der Kooperation, der Konfliktldsung sowie kie@ovationsplanung gerichtet sein. Dazu
werden Gruppen gebildet mit dem Ziel der gegergaitBeratung und Unterstitzung.

Wahrend der Praxisphasen werden die Teilnehma&ehinon der Lehrgangsleitung betreut.

Geplante Organisation, Art, Zielsetzung und Aufgedellung der flinf Praktika

Es sind funf Praktika in unterschiedlich langend&talocken geplant, die alle in einem zeitlichen
und inhaltlichen Zusammenhang zu den Theoriebloskemen.

Die Teilnehmer/innen suchen sich eigenstandig madbrder vorgegebenen Terminplanung bei den
externen Praktika (stationdr und ambulant) jewaite Praktikumsstelle aus.

Alle Praktika werden in den Theorieblocken vor- uragthbereitet.

Der Verlauf des Praktikums wird durch die Praktilestelle bescheinigt. Jedes Praktikum hat eine
besondere Aufgabenstellung. Zwei der funf Praktiganigaben werden nach einem
Kriterienkatalog bewertet und benotet.
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1. Praktikum
Fokus: Praxisanleitung

Zeitraum: April bis Oktober 2011: 2 Wochen

Ort: im eigenen Arbeitsbereich
Aufgabe: Beobachtung, Ermittlung und Durchfiihruog zielgerichtetem Anleiten mit
Anfertigung eines Berichts. Dieser Praktikumsaugftrard benotet

2. Praktikum
Fokus: Leitungsstrukturen; Qualitatsmanagement; Contrgllin

Zeitraum: Juni 2011 — November 2011; 4 Wochen

Ort: Innerhalb der eigenen Einrichtung: Hospitati@n der Pflegedienstleitung; im
Qualitatsmanagement und Controlling

Ziel: Orientierung und Kennenlernen von typischegaddisationsstrukturen, Aufgaben und
Arbeitsweisen leitender Personen / Funktions- umid&heidungstrager/innen aus Sicht der
Pflegedienstleitung, des Qualitatsmanagements aadadntrollings

Aufgabe: gezielte Beobachtung von Leitungstatigheiufgabenbereichen und
Organisationsstrukturen, Anfertiguweiges Berichts

3. Praktikum:
Fokus: Projekt mit dem Leitthema Patientenorientierung

Zeitraum: November 2011 — Februar 2012 4 \Woche

Ort: Innerhalb der eigenen Einrichtung: Statioralgg

Ziel:

» Kritische Analyse der Stationsorganisation

* Entwicklung von Kompetenzen zur Verbesserung/Ves&my der Stationsorganisation im
Sinne der Patientenorientierung

» Reflexion und Bewertung der Veranderungsprozesesdd\f, Probleme, Ergebnis)

Aufgabe: Verbesserung einer flr Patienten ungiesti@rganisationsform bzw. Arbeitsablaufe &
einer Krankenstation und Erarbeitung eines Konzepie Verbesserung, Umsetzung des
Konzeptes und Evaluation des Veranderungsprozesses.

Alle Schritte werden in einer Lerngruppe durch &giale Beratung, gegenseitiger Hospitation,
Beratung durch die Lehrenden und gemeinsamer Refidegleitet.

Prasentation der Ergebnisse den Kursteilnehmeffhieorieblock Februar 2012
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4. Externe Praktika
Fokus: Kooperation und Vernetzung

Zeitraum: vom Februar 2012 - Juni 2012 5 Wochew/ stationar und 2 Wo. ambulant)
Ort: auRerhalloler eigenen Einrichtung: Ambulanter ustdtionarer Pflegedienst

Ziel: Orientierung in und Kennenlernen von Orgatasesstrukturen anderer Einrichtungen des
Gesundheitswesen, Aufgaben und Arbeitsweisen bgteRersonen

* In Ambulanten Pflegediensten

* In Einrichtungen des Gesundheitswesens

* an wichtigen Schnittstellen innerhalb der Praktikstelle und zu anderen Einrichtungen des
Gesundheitswesens mit Vernetzungsaufgaben und +ankejten

Aufgabe: gezielte Beobachtung von Leitungstatigieiufgabenbereichen und
Organisationsstrukturen mit dem Schwerpunkt auf emndgliche sinnvolle Vernetzung,
Anfertigung eines Lerntagebuchs, anschlieRende holredBerichterstattung im Kurs

5. Praktikum
Fokus: Projekt Mitarbeiterorientierung
Zeitraum: vom Januar 2012 — September 2012 o6héh

Ort: Innerhalb der eigenen Einrichtung: Statioralgg

Ziel:

» Kritische Analyse der Stationsorganisation in Beaugdie Mitarbeiterfiihrung

* Entwicklung von Kompetenzen zur Verbesserung /\V@ge&mng der Stationsorganisation im
Sinne des Qualitditsmanagements / der Mitarbeitberung

» Reflexion und Bewertung der Veranderungsprozessdd\f, Probleme, Ergebnis)

Aufgabe: Erarbeitung eines Konzeptes zur Verbegsgeeiner fur Mitarbeiter/innen unginstigen
Organisationsform auf einer Station bzw. in einamK&ionsbereich sowie die Umsetzung des
Konzeptes und die Begleitung und Evaluation desiMderungsprozesses. Alle Schritte werden
einer kleinen Lerngruppe im Rahmen von kollegi8leratung, gegenseitiger Hospitation, Beratt
durch die Lehrenden und gemeinsamer Reflexion bhegl@rasentation der Ergebnisse im
September 2012.

Dieser Praktikumsauftrag und die Prasentation dew&ptes werdelpenotet

n
ing

Fehlzeiten:

Wahrend der Weiterbildung dirfen Fehlzeiten vorv@® Hundert im Unterricht (72 Stunden) und

von 10 vom Hundert in den Praktika nicht Gbersodmitverden.

Auf Antrag an die Bezirksregierung kann eine laedeehlzeit nur beriicksichtigt werden, wenn ein

besonderer Hartefall vorliegt und das Weiterbildamgl nicht gefahrdet ist.
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Verhalten bei Fehlzeiten wahrend der Weiterbildung

¢ Wahrend der Theorieblécke, Studientage und Praktika
Da es sich um eine berufsbegleitende Weiterbildanglelt, missen Sie sich bei Fehlzeiten an
zwel, in Praktikumszeiten an drei Stellen melden:

1. im Bildungszentrum St. Hildegarde fur Gesundheitgfeein Osnabrick,
Maria Thobe 0541/326-7717 (oder Sekretariaty\Fohrmeyer 326-7700)

2. Dbei lhrer Pflegedienstleitung

3. Dbei lhrer Praktikumsstelle

¢ Wahrend der theorieblock- und praktikumsfreien eteit
1. auf lhrer Station / in lhrem Bereich
2. bei lhrer Pflegedienstleitung

Lehrgangsfreie Zeiten:

Lehrgangsfreie Zeiten sind in den Ferientermineldmdes Niedersachsen und Nordrhein-
Westfalen.

Urlaub soll nach der gesetzlichen, tarifrechtliciRkEgelung Jahrweise in den lehrgangsfreien
Zeiten genommen werden.

Leistungsnachweise:

In Fachtheorie Pflegewissenschaft/Pflegeorganisatio
In Betriebswirtschaftslehre

In Sozialwissenschaften

In Grundlagen des Rechts

Abschlusspriufungen:

Geplant sind:
= die schriftliche Prifung (Klausur von drei Zeitstie@m) im Dezember 2012

= die mundliche Prifung (Prifungsgesprach von caBiiten) im Februar / Méarz 2013

= die Facharbeit(ca. 25 — 30 Seiten) innerhalb vién Wochen (Beginn Dezember 2012)

Bewerbungsunterlagen:

* Bewerbungsschreiben

» Lebenslauf

* Lichtbild

» Geburtsurkunde, ggf. Heiratsurkunde

» Prufungszeugnis der jeweiligen Pflegeausbildung

* Erlaubnis zur Fihrung der Berufsbezeichnung

* Bescheinigung des Arbeitgebers tber die Freistellung zum Unterricht
sowie zu den Praktika
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Ihre Anmeldung mit den Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:

Bildungszentrum St. Hildegard
Detmarstr. 6-8
49074 Osnabriick

Tel.: 0541 - 326-7700

Fax.. 0541 - 326-7710

E-Mail: info@bzsth.de

Homepage:
www.bildungszentrum-st-hildegard.de

Ansprechpartnerin / Fachbereichsleitung: Maria Thobe
oder

Arbeitsgemeinschaft der
Krankenh&user der Region
Nord-West -Meppen
Kuhstr. 46-48

49716 Meppen

Tel.: 05931-152-1964
Fax.: 05931-152-1969
E-Mail; horstmann@ludmillenstift.de

Ansprechpartner: Helmut Horstmann

Kosten:
Teilnehmerzahl Gesamtkosten je
Teilnehmer
ab 12 7920,00 €
ab 15 6660,00 €
ab 20 5950,00 €

Anmeldeschluss: 31. Januar 2011
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