
Ausbildungsinhalte:
Theoretische Ausbildung (2100 Std.)  
in Blockunterricht und an Studientagen
1.	 Kenntnisse der Gesundheits- und Krankenpflege, 

der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie 
der Pflege- und Gesundheitswissenschaften
950 Std.

2.	 Pflegerelevante Kenntnisse der Naturwissen-	
schaften und Medizin
500 Std.

3.	 Pflegerelevante Kenntnisse der Geistes- und Sozial-
wissenschaften
300 Std.

4.	 Pflegerelevante Kenntnisse aus Recht, Politik und 
Wirtschaft
150 Std.

5.	 Zur Verteilung
200 Std.

Praktische Ausbildung (2500 Std.)
I	 Allgemeiner Bereich
1.	 Gesundheits- und Krankenpflege von Menschen 

aller Altersgruppen in der stationären Versorgung in 
kurativen Gebieten in den Fächern
•	 Innere Medizin
•	 Geriatrie
•	 Neurologie
•	 Chirurgie
•	 Gynäkologie
•	 Pädiatrie
•	 Wochen- und Neugeborenenpflege
•	 sowie mindestens zwei dieser Fächer in  

rehabilitativen und palliativen Gebieten
800 Std.

2.	 Gesundheits- und Krankenpflege von Menschen 
aller Altersgruppen in der ambulanten Versorgung in 
präventiven, kurativen, rehabilitativen und pallia-
tiven Gebieten
500 Std.

Ausbildungsziele:
„Die Ausbildung soll entsprechend dem allgemein aner-
kannten Stand pflegewissenschaftlicher, medizinischer 
und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse 
fachliche, personale, soziale und methodische Kompe-
tenzen zur verantwortlichen Mitwirkung insbesondere 
bei der Heilung, Erkennung und Verhütung von Krank-
heiten vermitteln.“

Die Ausbildung soll dazu befähigen:
1.	 Aufgaben eigenverantwortlich auszuführen
•	 Erhebung und Feststellung des Pflegebedarfs, 
	 Planung und Druchführung der Pflege
•	 Evaluation (Bewertung) der Pflege
•	 Beratung, Anleitung und Unterstützung
•	 Einleitung lebensrettender Maßnahmen

2.	 Aufgaben im Rahmen der Mitwirkung auszuführen
•	 Eigenständige Durchführung ärztlich veranlasster 

Maßnahmen
•	 Maßnahmen der medizinischen Diagnostik, 
	 Therapie oder Rehabilitation
•	 Maßnahmen in Krisen- und Katastrophen-
	 situationen

3.	 Mit anderen Berufsgruppen zusammenzuarbeiten
•	 Entwicklung von multidisziplinären und berufs-

übergreifenden Lösungen

Ausbildungsdauer: 
•	 3 Jahre

II	 Differenzierungsbereich
1.	 Gesundheits- und Kinderkrankenpflege  

stationäre Pflege in den Fächern
•	 Pädiatrie
•	 Neonatologie
•	 Kinderchirurgie
•	 Neuropädiatrie
•	 Kinder- und Jugendpsychiatrie
700 Std.

III	Zur Verteilung auf die Bereiche I und II
500 Std.

Zugangsvoraussetzungen:
•	 Gesundheitliche Eignung
•	 Realschulabschluss oder eine andere gleichwertige, 

abgeschlossene Schulausbildung 
oder

•	 Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige 
Schulbildung zusammen mit:
a)	einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbil-

dung mit einer vorgesehenen Ausbildungsdauer 
von mindestens zwei Jahren

oder
b)	einer Erlaubnis als Krankenpflegehelfer/in oder 

einer erfolgreich abgeschlossenen landesrechtlich 
geregelten Ausbildung von mindestens einjähri-
ger Dauer in der Krankenpflegehilfe oder Alten-
pflegehilfe

Wir empfehlen ein Praktikum im Pflegebereich.



Ausbildung: 
Staatlich anerkannte Gesundheits- 
und Kinderkrankenpflege
Beginn: 1. April | 1. August

Christliches Kinderhospital 
Osnabrück GmbH
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegeschule
Detmarstraße 2-4 · 49074 Osnabrück
 

Bewerbungsunterlagen:
•	 Bewerbungsschreiben
•	 Lebenslauf mit Lichbild
•	 Abschlusszeugnis der allgemeinbildenden Schulen 	
	 mit ggf. weiteren Zeugnissen, die die Zugangsvor-	
	 aussetzungen nachweisen
•	 Geburtsurkunde, ggf. Heiratsurkunde
•	 polizeiliches Führungszeugnis
•	 ggf. Praktikumszeugnis

Ausbildungsvergütung:
auf Anfrage

Urlaub:
29 Tage pro Jahr

Träger der praktischen Ausbildung:
Christliches Kinderhospital 
Osnabrück GmbH
Johannisfreiheit 1 
49074 Osnabrück 
 
  
 
Unterbringung im Wohnheim ist möglich.

Sekretariat:

Frau Gudrun Lonnemann
Tel. 05 41/3 26-77 50

Fax 05 41/3 26-77 10
E-Mail: info@bzsth.de
www.bildungszentrum-st-hildegard.de

Schulleitung:
Frau Gerhild Smolinski
Tel. 05 41/3 26-7703
E-Mail: gerhild.smolinski@bzsth.de

GESUNDHEITS- UND 
KINDERKRANKENPFLEGESCHULE


