Niels-Stensen-Kliniken v

Marienhospital Osnabriick

Das Krankenhaus

Das Marienhospital Osnabrick ist ein Krankenhaus der Zentralversorgung und Akademisches Lehrkrankenhaus der
Medizinischen Hochschule Hannover mit 545 Planbetten und arbeitet im Verbund der Niels-Stensen-Kliniken
(www.niels-stensen-kliniken.de) mit den Krankenh&usern Franziskus-Hospital Harderberg, dem Krankenhaus St.
Raphael Ostercappeln, dem Christlichen Klinikum Melle und der Magdalenen-Klinik zusammen. Im Marienhospital
Osnabriick sind die chefarztlich gefihrten medizinischen Disziplinen Anasthesie, Klinik fir Allgemeine Innere
Medizin und Klinik fir Kardiologie, Allgemeinchirurgie, Unfallchirurgie, Neurochirurgie, GefaRchirurgie,
Kinderheilkunde,  Augenheilkunde, = HNO-Heilkunde, Gynakologie und Geburtshilfe, Radiologie und
Laboratoriumsmedizin etabliert. Mit rund 1.450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden jahrlich tber 26.000
stationdre Patienten versorgt. Zur Aufrechterhaltung hdéchster Qualitatsanspriiche wurden in den vergangenen
Jahren enorme infrastrukturelle Anstrengungen (z.B. neue Intensivstation) unternommen. Weitere bauliche
Neuerungen wie das Christliche Kinderhospital Osnabriick mit Perinatalzentrum am Standort des Marienhospitals
sind in Bau. Das MHO ist als zertifiziertes Level | - Traumazentrum Uberregionale Anlaufstelle fiir die Behandlung
polytraumatisierter Patienten.

Die Klinik fur Anasthesie und Intensivmedizin sucht zum n&chst mdglichen Zeitpunkt

eine Oberarztin/einen Oberarzt
und
eine Facharztin/einen Facharzt

Unsere Klinik
Mit 34 Anasthesisten (1/1/6/28,5) versorgen wir 10 OPs, eine Intensivstation mit 16 operativen Betten, eine IMC-
Station, eine Anasthesieambulanz fir Pramedikationen und Sicherstellung des Akutschmerzdienstes wie auch die
Behandlung chronischer Schmerzpatienten. Darliber hinaus arbeiten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Klinik an
der Implementierung einer interdisziplindren Palliativmedizin am Haus mit. Ein NEF der Stadt Osnabrick steht am
Haus und wird durch uns mitbesetzt. Anteilig stellt die Abteilung leitende Notérzte fir die Stadt Osnabriick und ist
an der Organisation des Rettungsdienstes der Stadt personell beteiligt.
Wir fuhren jahrlich ber 15000 Narkosen bei allen Altersgruppen incl. Sauglings- und Friihgeborenennarkosen fiir die
Region durch. Das apparative Verfahrenspektrum umfasst die gesamte Bandbreite einer modernen expandierenden
Anasthesieabteilung, wobei die einzelnen operativen Kliniken das Spektrum eines Hauses der Maximalversorgung
abbilden. Weiterhin obliegt der Klinik das OP Management und die Tageskoordination des OP-Ablaufes.
Die vollen Weiterbildungserméchtigungen im Fachgebiet, in der Speziellen Anasthesiologischen Intensivmedizin und
in der Notfallmedizin sind gegeben.

Wir bieten
Sie erwartet ein gutes Arbeitsklima in einem kollegialen Team, was sich vor allem durch einen respektvollen und
wertschatzenden Umgang dienstgruppeniibergreifend auszeichnet.
Im Rahmen der Mitarbeit im ARDS-Netzwerk Deutschland fir die Uberregionale Versorgung schwerst
lungengeschédigter Patienten werden innovative Therapieoptionen inkl. der ECMO-Therapie vorgehalten.
Gestaltungsmoglichkeiten ergeben sich bei der Versorgung schwerst polytraumatisierter Patienten eines
zertifizierten Uberregionalen Traumazentrums (Level 1). Dariiber hinaus ist die Ané&sthesieambulanz an der
Erarbeitung von clinical pathways beteiligt, um Prozessverbesserungen in der perioperativen Medizin zu erreichen.
Weiterbildung ist uns wichtig! Eine wochentliche curriculare Fortbildung anhand der Empfehlungen der DGAI, eine
zweiwdchige ,,State of the art“ - Veranstaltung, eine zweimonatliche Fortbildung mit hochrangigen externen
Referenten sichern lhnen den theoretischen Hintergrund fur Ihre klinische Téatigkeit. Darliber hinaus werden vom
Verbund weiterfuhrende QualifizierungsmalRnahmen, wie z.B. Echo-, TEE-, LNA-, Intensivtransport, Sonographie,
arztliches Qualitatsmanagement, OP-Management, spezielle Schmerztherapie. Palliativmedizin-Kurse, grof3ziigig
mitgetragen bzw. Ubernommen.



Als Oberarztin/Oberarzt sind Sie an der strukturierten Einarbeitung der Assistenzérzte/innen im Rahmen eines
Mentorensystems beteiligt.

Die Vergutung richtet sich im Grundsatz nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes, wobei
Zulagen garantiert werden, deren Hohe sich an den Tarifvereinbarungen TVOD/VKA orientiert. Dariiber
hinausgehende leistungsbezogene Anreize, die Ihrer verantwortungsvollen Position in der Klinik gerecht werden,
sind selbstversténdlich vorhanden.

Wir unterstitzen Sie bei der Wohnungssuche, tbernehmen gerne anteilsmagig Ihre Umzugskosten und bieten lhnen
durch betriebseigene Krippen- und Kindergartenplatze die Moglichkeit, Beruf und Familie zu vereinbaren.

Unsere Erwartungen an |hr Profil

Kontakt

Wir suchen einen erfahrenen Facharzt, der an einem Haus der Maximalversorgung ausgebildet worden ist und das
Spektrum unseres Hauses beherrscht. Erwartet werden Uberdurchschnittliche Erfahrungen in den Bereichen
Kinderanésthesie (inkl. Frihgeborenenanasthesie), Gefalchirurgie und Intensivmedizin. Idealerweise interessieren
Sie sich fur die Implementierung von SOPs nach evidenzbasierten Kriterien und wollen im Team mit Mitteln des
Qualitatsmanagements und im Sinne der Qualitatssicherung an dem Wandel einer modernen Anésthesieabteilung
mitwirken.

Wir suchen menschlich und fachlich qualifizierte Mitarbeiter/innen, die bereit sind, die eigenen Erfahrungen und
Kompetenzen produktiv in unser Team zu integrieren.

Die Identifikation mit den Zielsetzungen unseres christlichen Auftrags setzen wir voraus.

Fir weitere Informationen steht Ihnen der Chefarzt der Klinik fur Anasthesie und operative Intensivmedizin, Herr.
Priv.-Doz. Dr. med. Beiderlinden, AQM, unter der Rufnummer 0541 / 326 4502 gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns Uber lhre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte bis 4 Wochen nach Erscheinen dieser
Anzeige an folgende Adresse senden:

Niels-Stensen Kliniken
Marienhospital Osnabriick GmbH
Abteilung fur Personalmanagement

Bischofsstrale 1, 49074 Osnabriick



