Schwerpunktkrankenhaus in Niedersachsen – Marienhospital Osnabrück GmbH
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Das Krankenhaus


Das Marienhospital Osnabrück (MHO) ist ein Krankenhaus der Zentralversorgung und Akademisches Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hochschule Hannover mit 545 Planbetten und arbeitet im Verbund der Niels-Stensen-Kliniken (www.niels-stensen-kliniken.de) im Südwesten Niedersachsens. Im MHO sind die medizinischen Disziplinen Klinik für Innere Medizin / Schwerpunkt Kardiologie und Klinik für Innere Medizin/Gastroenterologie, Allgemeinchirurgie, Unfallchirurgie, Gefäßchirurgie, Neurotraumatologie, Kinderheilkunde, Augenheilkunde, HNO-Heilkunde, Gynäkologie und Geburtshilfe, Anästhesie, Radiologie und Laboratoriumsmedizin etabliert. Mit rund 1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versorgen wir jährlich über 26.000 stationäre Patienten. 

Das Krankenhaus liegt im Zentrum der Friedensstadt Osnabrück, die durch die Nähe zum Teutoburger Wald, einer Vielzahl weiterführender Schulen,  einer international anerkannten Fachhochschule und Universität sowie zahlreichen kulturellen Angeboten (Theater, Museen, Felix-Nussbaum-Haus etc.) ein ideales Umfeld für Familien bildet.

Wir suchen ab sofort

Eine 
Pflegerische Leitung Endoskopie
Ihr Arbeitsbereich
Ihr Arbeitsbereich umfasst das gesamte Spektrum einer großen Endoskopie (mit ca. 3000 Gastroskopien, ca. 2500 Koloskopien, 300 Bronchoskopien, 250 ERCP etc.). In einem Team mit 9 engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sichern Sie den betrieblichen Ablauf und die fachübergreifenden Kommunikation in Kooperation mit anderen Berufsgruppen. Sie setzen aktuelle Leitlinien (z.B. S3) um und arbeiten in Projekten und interdisziplinären Arbeitsgruppen mit.
Unsere Erwartungen an Ihr Profil
Als Bewerber/in sollten Sie über eine Fachweiterbildung in der Endoskopie und nach Möglichkeit im mittleren Leitungsbereich verfügen. Darüber hinaus gelingt es Ihnen, Ihre Mitarbeiter/innen vor dem Hintergrund eines christlichen Wertesystems zielorientiert zu führen und Motivationsbarrieren abzubauen. Hierfür bringen Sie ein hohes Maß sozialer Kompetenzen zur Förderung der respektvollen und wertschätzenden Zusammenarbeit mit. Organisations- und Planungskompetenz sowie ein Entscheidungsverhalten, das auch betriebswirtschaftliche Aspekte berücksichtigt, rundet Ihr Profil ab. 

Wir bieten

Die Anstellung erfolgt auf der Grundlage der Richtlinien für Arbeitsverträge in Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes. Wir bieten Ihnen im Rahmen unserer Personalentwicklung systematische Möglichkeiten, Ihr Kompetenzprofil zu erweitern.

Kontakt

Für vertrauliche Informationen steht Ihnen der Pflegedirektor Hr. Torbrügge unter der Rufnummer 0541/326-2500 oder unter dieter.torbruegge@mho.de gerne zur Verfügung. 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe eines möglichen Eintrittstermins senden Sie bitte bis 4 Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige an:
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Abteilung für Personalmanagement 






Bischofsstraße 1, 49074 Osnabrück
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