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Franziskus-Hospital Harderberg

Mit Werten wachsen

Das Krankenhaus:
Das FranziskusHospital Harderberg als Bestandteil des Klinikverbundes der Niels-StensenKliniken GmbH

ist ein Krankenhaus der Schwerpunkiversorgung mit 300 Betten und den cheférzilich gefihrten Kliniken
fir Innere Medizin, Internistische Onkologie und Hamatologie, Gynékologie und Geburishilfe, Allgemein-
und Viszeralchirurgie, Senologie, Orthopddie- und Unfallchirurgie, Anésthesie und Radiologie. Neben
den genannten Kliniken sind das Brustzentrum Osnabriick und das Kontinenzzentrum bereits langjchrig
am Standort efabliert. Ein Darmkrebszentrum befindet sich derzeit im Aufbau. Die belegérztlich gefihrte
Klinik fir HNO sowie ein differenzierfes ambulantes Angebot wie z. B. Diabefologie/Podologie und
Nephrologie/Dialyse, Neurologie/Psychiatrie, Innere Medizin/CGasfroenterologie und Onkologie kom-

plettieren die Versorgungsstrukiur.
Das Franziskus Hospital Harderberg liegt direkt am Stadirand der Friedensstadt Osnabriick, die durch

die Nghe zum Teutoburger Wald, eine Vielzahl weiterfihrender Schulen, eine international anerkannte
Hochschule und Universitét sowie zahlreiche kulturelle Angebote (Theater, Museen, FelixNussbaum-Haus

etc.) ein interessantes Umfeld bietet.

Wir suchen zum néachstméglichen Zeitpunkt eine/n

Ltd. Oberarztin/-arzt Innere Medizin

(mit der Option auf die Chefarztnachfolge zum 1. Juli 2013)

Die Klinik:

Die Klinik fur Innere Medizin mit derzeit 86 Planbetten versorgt rund 13.000 stationdre Patienten jéhrlich
mit einem CMI i. H. v. 1,04. Besondere Schwerpunkte der Klinik sind die Teilgebiete Gastroenterologie,
Diabetologie, Stoffwechselerkrankungen, Infekfionserkrankungen, Schlaganfallbehandlungen und die nicht
interventionelle Kardiologie. Weiterbildungsméoglichkeiten fiir die stationdr internistische Patientenversorgung
(Basis) und Allgemeinmedizin, Facharzt Innere Medizin mit dem Schwerpunkt Gesamte Innere Medizin (ge-
meinsam mit der Kardiologie des Marienhospitals Osnabriick), Gastroenterologie sowie fir die zusdtzlichen

i ;ij - Weiterbildungen Intensivmedizin, Diabefologie und Notfallmedizin sind vorhanden.

Unsere Erwartungen an lhr Profil:

Sie sollten als Bewerber/in in der Lage sein, die umfassende und kompetente internistische Versorgung im
ambulanten und stationdren Bereich zu garantieren und weiterzuentwickeln. Dariber hinaus verfigen Sie als
Fachérztin/-arzt Gber professionelle Kompetenzen auf wenigstens einem Spezialgebiet (z.B. Gastroenterologie)

und bringen ggfs. zuséizliche fachliche Qualifizierungen mit. Mehrichrige Berufserfahrung, Kooperationsbereit-
schaft und Organisationstalent sowie Geschick in der Mitarbeiterfiihrung zeichnen Sie aus. Bis Mitte 2013 sind Sie
 in der Position des/der leitenden Oberarztin/-arztes tétig, um idealerweise anschliePend die Chefarzinachfolge zu
Ubernehmen. Wir erwarten von allen Bewerbern /-innen ein hohes MaB sozialer Kompetenzen zur Férderung unserer
wertschatzenden Zusammenarbeit unter den Kliniken und Berufsgruppen des Hauses. Persénlich und fachlich qualifizier-
te Mitarbeiter/innen, die bereit sind, ihre Erfahrungen und Kompetenzen zu integrieren und die auBerdem gemeinsam
mit uns die Zielsetzungen unseres christlichen Aufirags verfolgen, heiBen wir herzlich willkommen.

Wir bieten:
Sie erwartet ein gutes Arbeitsklima in einem kollegialen und hoch engagierten Team (Stellenplan: 1-5-9,5). Bei uns finden Sie kurze

Entscheidungswege und den Anspruch auf hohe medizinische Qualitét und Professionalitct. Der Chefarzt besitzt die volle VWeiterbil-
dungsermdchtigung. Der Besuch von Kongressen und infernen/externen Weiterbildungsveranstaltungen wird gewiinscht und geférdert.
Kosten fir weitere fachspezifisch notwendige Fortbildungen werden von uns selbstversténdlich Gbernommen. Wir bieten lhnen eine unmit
telbare Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Klinik, z.B. MVZ, Spezialisierungen u.a. Die Vergitung richtet sich nach vollem TV-Arzte /
VKA-Tarif mit den Vorteilen der AVR-Struktur (z-.B. betrieblicher Altersvorsorge). VWeitere leistungsbezogene Anreize sind der Position entsprechend
selbstversidndlich vorhanden. Gerne bieten wir lhnen Méglichkeiten, Beruf und Familie (z.B. durch hausinferne Befreuungsméglichkeiten) zu verein-

baren. Eine Beteiligung an den Umzugskosten ist fir uns selbstverstandlich.

Kontakt: Fir weitere Informationen steht lhnen der Leiter des Personalmanagements (Dr. B. Runde, Tel. 0541 502-2300) sehr gerne zur Verfiigung. Selbst-
versténdlich behandeln wir lhre Bewerbung vertraulich. Wir freuen uns tber Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte in den néchsten drei

Wochen idealwerweise online iiber www.niels-stensen-kliniken.de/bewerbung (Kennziffer: FHHOAIM12) einreichen oder postalisch an folgende Adresse

senden:

Niels-Stensen-Kliniken

Abteilung fiir Personalmanagement
Alte Rothenfelder StraBe 23 « 49124 Georgsmarienhiitte

www.niels-stensen-kliniken.de




