
Der Mensch liegt uns am Herzen

• Christliches Klinikum Melle • Franziskus-Hospital Harderberg • 
• Krankenhaus St. Raphael Ostercappeln • Magdalenen-Klinik • 
• Marienhospital Ankum-Bersenbrück • Marienhospital Osnabrück • 
• Niels-Stensen-Kliniken Bramsche

Honorararzt kann jeder ... 
... wir bauen mit Ihnen eine eigene task force!

... und das ist uns viel wert
Nur die Wenigsten erfüllen diese Voraussetzungen und eine überdurchschnittliche Leistung soll bei uns auch überdurchschnittlich bezahlt werden. 
Wir bieten daher eine deutlich übertarifliche Vergütung, eine zusätzliche Flexibilitätszulage sowie großzügig b ezahlte Dienste an. Sie erzielen ein Gehalt, 
das in der Gesamtbetrachtung deutlich über dem Verdienst einer/eines Honorarärztin/Honorararztes liegt. Sie erzielen dies, weil Sie es wert sind.

Haben wir Sie neugierig gemacht, gut • Haben wir Ihr ernstes Interesse geweckt, sehr gut.  
Haben Sie Ihre Bewerbungsunterlagen abgeschickt, noch besser, denn dann können wir bei einem gemeinsamen Essen alles Weitere mit Ihnen besprechen. 

Niels-Stensen-Kliniken GmbH
Herrn Dr. Bernd Runde • Personalmanagement
Alte Rothenfelder Straße 23 • 49124 Georgsmarienhütte • www.niels-stensen-kliniken.de

Wir freuen uns auf Sie!

Ein starker Verbund: Die Niels-Stensen-Kliniken GmbH ist ein regional engagiertes  
christliches Unternehmen, welches als Trägergesellschaft die Gestaltung von sieben Krankenhäusern, 
zwei Altenpflegezentren sowie einem Bildungszentrum in der Region Osnabrück verantwortet. 

Unsere Vision: 
Wir schaffen Strukturen für Menschen, die unseren Patienten täglich beste medizinische und pflegerische 
Versorgung ermöglichen und dabei christliche Werte als Maßstab ihres eigenen Handelns sehen.

… mit einem Problem, …
Auch wir haben den Ärztemangel zu spüren bekommen. Aber mit einer leistungsgerechten Vergütung 
und attraktiven Arbeitsbedingungen eröffnen wir Ärztinnen und Ärzten bessere Perspektiven, als sich 
diese mit Angeboten aus dem Ausland oder anderen Branchen ergeben. 

… dem wir uns stellen!
Mit der Implementierung einer eigenen task force (in der Form eines flexibel einsetzbaren Pools von  
Ärztinnen und Ärzten) sollen zukünftig sehr gut ausgebildete Ärztinnen und Ärzte bei Bedarf unsere 
Fachabteilungen in den verschiedenen Krankenhäusern unterstützen. Neben einer leistungsgerechten  
Vergütung bieten wir professionelle Arbeits- und Organisationsstrukturen unter Berücksichtigung der  
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. 

Daher suchen wir:

Fachärztinnen/Fachärzte
Anästhesie • Innere Medizin • Allgemein- und Viszeralchirurgie

mit einem Gehalt jenseits von Honorarärztinnen/Honorarärzten

Wir verlangen viel ... 
• Ihr uneingeschränktes Engagement • ein hohes Maß an Flexibilität • Ihren Willen zur Zusammenarbeit 

• Mut für Neues und • Spaß am ärztlichen Beruf • Ihre vorbehaltslose Kritik
• Ihren Willen, unseren Patientinnen und Patienten erstklassige Medizin zu bieten

• Ihre Identifizierung mit unserem christlichen Auftrag sowie die gemeinsame Gestaltung unseres darauf aufbauenden Wertesystems

Wenn Sie bereit sind, sich der Herausforderung zu stellen, als erfahrene Ärztin oder als erfahrener Arzt ggf. auch täglich an einem 
neuen Einsatzort zu agieren, um die dortigen Kolleginnen und Kollegen zu unterstützen, dann bewerben Sie sich bei uns. Jedes unserer 

sieben Krankenhäuser arbeitet auf professionellem Niveau und ist für Sie mit einem Wohnsitz in der Friedensstadt Osnabrück innerhalb von 
35 Fahrminuten erreichbar.


