
 
 

Das Unternehmen 
 Die Niels-Stensen-Kliniken GmbH (www.niels-stensen-kliniken.de) ist ein regional tätiges Unternehmen mit der 

Vision, Strukturen für Menschen zu schaffen, die beste medizinische und pflegerische Versorgung ermöglichen und 
christliche Werte als Maßstab des eigenen Handelns sehen. Als Trägergesellschaft verantworten wir die Gestaltung 
der Krankenhäuser Marienhospital Osnabrück, Franziskus-Hospital Harderberg, dem Krankenhaus St. Raphael 
Ostercappeln, dem Christlichen Klinikum Melle, dem Marienhospital Ankum-Bersenbrück und der Magdalenen-
Klinik sowie dem Altenpflegeheim Haus St. Michael. An vier Standorten versorgen wir mit ca. 3300 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern über 50.000 Patienten pro Jahr.  

 
 
Wir suchen für unsere Standorte (Marienhospital Osnabrück/Franziskus-Hospital Harderberg) baldmöglichst 
 eine/einen 
 

Assistenzärztin / Assistenzarzt  
Innere Medizin 

 
 
Die Klinik 

Die Klinik für Allgemeine Innere Medizin des Marienhospitals und Franziskus-Hospitals mit 206 Planbetten decken 
das gesamte Spektrum der Inneren Medizin ab. Besondere Schwerpunkte für ein überregionales Einzugsgebiet sind 
die Teilgebiete Gastroenterologie, Diabetologie, Stoffwechselerkrankungen einschließlich endokriner Drüsen, 
Infektionserkrankungen, Tumorerkrankungen und Schlaganfallbehandlung. Die Klinik bietet 
Weiterbildungsmöglichkeiten für die stationär internistische Patientenversorgung (Basis) und Allgemeinmedizin, 
Facharzt Innere Medizin mit dem Schwerpunkt Gesamte Innere Medizin (gemeinsam mit der Kardiologie des 
Hauses), Gastroenterologie sowie für die zusätzlichen Weiterbildungen Intensivmedizin, Diabetologie und 
Notfallmedizin. Eine Beteiligung an der notärztlichen Versorgung ist möglich. 
 
 

Unsere Erwartungen an Ihr Profil 
Wir suchen eine/n menschlich und fachlich qualifizierten Mitarbeiterin/Mitarbeiter, die/der bereit ist, die eigenen 
Erfahrungen und Kompetenzen produktiv in unser Team zu integrieren. Die Eignung für eine Anstellung im 
katholischen Krankenhaus bringen Sie mit.  

 
Wir bieten 

Sie arbeiten in einem Team mit mehr als 30 engagierten Kolleginnen und Kollegen in einem Umfeld, in dem 
Leistung und Ergebnis gefordert und gefördert werden. Bei uns finden Sie kurze Entscheidungswege und den 
Anspruch an hohe medizinische Professionalität. 
Zur Konzentration auf Ihre ärztliche Kernkompetenzen wurden zahlreiche Veränderungen im Rahmen der 
Delegation ärztlicher Tätigkeiten unternommen: So arbeiten Ihnen Mitarbeiter/innen bei der Kodierung und 
Dokumentation zu, Blutentnahmen und das Anhängen von Infusionen wird weitestgehend durch engagierte 
Pflegekräfte übernommen. In Ihrer Arbeit auf der Station werden Sie durch eine Stationssekretärin bzw. Arzt-
Assistenz unterstützt. 
Sie erwartet ein gutes Arbeitsklima, was sich vor allem durch einen respektvollen und wertschätzenden Umgang 
dienstgruppenübergreifend auszeichnet.  
Ihre Weiterbildung hat für uns einen hohen Stellenwert; durch Rotationsmöglichkeiten im gesamten Verbund (mit 
sehr kurzen Wegen) lernen Sie das gesamte allgemein- und fachspezifische Spektrum kennen. Kosten für 
fachspezifisch notwendige Fortbildungen werden von uns selbstverständlich übernommen; Ihre darüber hinaus 
gehenden eigenen Interessen werden von uns finanziell und zeitlich unterstützt. 
Darüber hinaus werden vom Verbund weiterführende Qualifizierungsmaßnahmen, wie z.B. Arzt im Rettungsdienst, 
Sonographie, ärztliches Qualitätsmanagement, OP-Management, Palliativmedizin-Kurse großzügig subventioniert. 
Die Vergütung erfolgt nach vollem AVR-Tarif mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld bei einer 39 Stundenwoche. Die 
Bereitschaftsdienste werden nach Stufe D, z.T. auch in Vollzeit vergütet. Eine Anpassung der Vergütungsrichtlinien 
an die Tarifstruktur des öffentlichen Dienstes ist noch für dieses Jahr vorgesehen. Leistungsbezogene Anreize sind 
bereits heute vorhanden. 
 

 
Kontakt 

Für Informationen steht Ihnen der Chefarzt der Klinik für Allgemeine Innere Medizin, Prof. Dr. med. M. K. Müller, 
unter der Rufnummer 0541/326-4102 oder per e-mail (inneremedizin@mho.de) gerne zur Verfügung. Absolute 
Diskretion sichern wir Ihnen selbstverständlich zu. Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe eines 
möglichen Eintrittstermins senden Sie bitte an: 
 

Niels-Stensen-Kliniken 
- Personalmanagement - 

Alte Rothenfelder Straße 23 
49124 Georgsmarienhütte 

 


