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Marienhospital Osnabriick

Das Krankenhaus

Das Marienhospital Osnabriick (MHO) ist ein Krankenhaus der Schwerpunktversorgung und Akademisches
Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hochschule Hannover mit 545 Planbetten und arbeitet im Verbund der Niels-
Stensen-Kliniken im Stdwesten Niedersachsens. Im MHO sind die cheféarztlich gefihrten medizinischen Disziplinen
Klinik fir Innere Medizin / Schwerpunkt Kardiologie und Klinik fiir Innere Medizin/Gastroenterologie,
Allgemeinchirurgie, Unfallchirurgie, GefaRchirurgie, Neurotraumatologie, Kinderheilkunde, Augenheilkunde, HNO-
Heilkunde, Gynakologie und Geburtshilfe, Anésthesie, Radiologie und Laboratoriumsmedizin etabliert. Mit rund
1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versorgen wir jahrlich ber 26.000 stationére Patienten.

Wir suchen ab sofort eine/einen

Assistenzarztin/Assistenzarzt sowie
Facharztin/Facharzt
far die Klinik far Innere Medizin / Kardiologie

Die Klinik

Unsere leistungsstarke und innovative Klinik fur Innere Medizin / Schwerpunkt Kardiologie verfugt aktuell (iber 89
Planbetten inkl.13 Betten auf der kardiologisch geleiteten internistischen Intensivstation. Zum Spektrum der
Abteilung gehort neben der Kardiologie, Angiologie und Hypertensiologie auch die Nephrologie und Pneumologie
sowie die internistische Intensivmedizin. Jahrlich werden in der Abteilung ca. 4.000 Patienten stationar betreut.
Der Leistungszuwachs der Abteilung fiihrt nun zu einer Aufstockung des &rztlichen Stellenplans.

Die Abteilung verfugt Uber zwei neue digitale Linksherzkathetermessplatze, an denen jahrlich Uber 2500
Herzkatheter-Untersuchungen sowie ca. 1300 PTCA’s, teils in komplexer Technik (Pressure-Wire, IVUS,
Embolieprotektion, Rotablation, IABP, etc.) durchgefiihrt werden. Es existiert ein 24-Stunden-Bereitschaftsdienst
zur interventionellen Versorgung von akuten Koronarsyndromen. Zudem werden nicht-koronare Interventionen am
Herzen (Valvuloplastie; TASH, PFO/ASD-Verschluss) und peripheren GefalRen (PTA von Nierenarterien und
Carotiden) durchgefihrt.

Zum weiteren Spektrum der Klinik gehdren u.a. die Implantation und Nachsorge von Herzschrittmachern und
Defibrillatoren mit hohem Anteil von 3-Kammer-Systemen zur kardialen Resynchronisation (CRT). Zuséatzlich wird
ein breites Spektrum nicht-invasiver kardiovaskuldrer Diagnostik mit modernster apparativer Ausstattung
angeboten, einschlieBlich Cardio-MRT und differenzierter Echokardiographie (TEE, Stress-Echo, Gewebe-Doppler,
etc.). Im neu gebauten Funktionstrakt ist neben der kardiologischen Diagnostik auch die neue Intensivstation
untergebracht. Im Rahmen eines Herzzentrums besteht eine enge Kooperation mit der Herzchirurgie Bad
Rothenfelde.

Gemeinsam mit der Klinik fur Allgemeine Innere Medizin / Schwerpunkt Gastroenterologie sind die Voraussetzungen
fur eine vollumféangliche Facharztweiterbildung zum Internisten gegeben. Dartiber hinaus besteht die Mdglichkeit
zur vollstandigen Weiterbildung in den Schwerpunkten Kardiologie und Intensivmedizin.

Ihr Aufgabenbereich
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Versorgung einer internistischen Station mit Schwerpunkt Kardiologie.

Einsatz auf der internistischen Intensivstation inkl. Beatmungszentrum.

Teilnahme am Bereitschaftsdienst der internistischen Kliniken und am Notarztdienst.
Beteiligung an der kardiologischen Funktionsdiagnostik.

Ubernahme von Verantwortungsbereichen (Funktionsbereiche, Qualitatssicherung, etc.).

Ihr Profil:

>

>
>

Menschliche und fachliche Qualifikation mit der Bereitschaft, eigene Erfahrungen und Kompetenzen produktiv in
unser Team zu integrieren.

Erfahrungen in Bereichen der kardiologischen Funktionsdiagnostik sind winschenswert, aber nicht Voraussetzung.
Identifikation mit den Zielsetzungen unseres christlichen Auftrags und mit dem Leitbild der Klinik.

Unser Angebot

>
>
>

Vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einer groRen internistisch-kardiologischen Klinik.

Tatigkeit in gutem und wertschatzendem Arbeitsklima in einem kollegialen Team motivierter Mitarbeiter/innen.
Fachliche und berufliche Qualifizierung mit strukturiertem und praxisnahem Fort- und Weiterbildungskonzept,
gestiitzt durch das breite Diagnostik- und Behandlungsspektrum der Klinik. Wir fordern aktiv die Teilnahme an
internen und externen Fort- und Weiterbildungen.

Aktive Mitgestaltung der Weiterentwicklung mit Ausweitung des Leistungsspektrums der Abteilung.

Die Vergutung erfolgt nach vollem AVR-Tarif mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld bei einer 38,5 Stundenwoche, wobei
die gemeinsam mit den Assistenzarzten vorgenommene Dienstplangestaltung die Richtlinien des Arbeitszeitgesetzes
erfullt. Die Bereitschaftsdienste werden nach Stufe D, z.T. auch in Vollzeit vergitet. Eine Anpassung der
Vergutungsrichtlinien an die Tarifstruktur des 6ffentlichen Dienstes ist noch fur dieses Jahr geplant.



Kontakt
Fir Informationen steht lhnen der Chefarzt der Kardiologie, Prof. Dr. med. T. Wichter, unter der Rufnummer

0541/326-4661 oder per e-mail (kardiologie@mho.de) gerne zur Verfugung. Absolute Diskretion sichern wir lhnen
selbstverstandlich zu. Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe eines mdoglichen Eintrittstermins
senden Sie bitte bis 3 Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige an:

Niels-Stensen-Kliniken

Marienhospital Osnabrick GmbH

- Personalmanagement -

Bischofsstrale 1, 49074 Osnabriick




