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Das Krankenhaus

Das Marienhospital Osnabriick (MHO) ist ein Krankenhaus der Zentralversorgung und Akademisches
Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hochschule Hannover mit 483 Planbetten und arbeitet im Verbund der Niels-
Stensen-Kliniken (www.niels-stensen-kliniken.de) mit sieben weiteren Krankenhausern, einem Bildungszentrum
sowie zwei Altenpflegeheimen zusammen.

Mit rund 1.450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden jahrlich Uber 26.000 stationare Patientinnen und
Patienten versorgt. Zur Ausweitung hochster Qualitatsanspriche wurden in den vergangenen Jahren enorme
infrastrukturelle Anstrengungen unternommen (z.B. neue Intensivstation, Intermediate-Care Station (IMC), Chest-
Pain-Unit (CPU), Funktionstrakt, Fertigstellung des neuen Bettenhauses). Das MHO ist als zertifiziertes Level-|
Traumazentrum uberregionale Anlaufstelle fiir die Behandlung polytraumatisierter Patienten.

Wir suchen ab sofort eine/einen

Assistenzarztin/Assistenzarzt sowie
Facharztin/Facharzt fiir Innere Medizin
fur die Klinik fiir Innere Medizin / Kardiologie

Die Klinik

lhr Aufga
>

Die Klinik fur Innere Medizin / Kardiologie bietet mit 96 Betten ein breites Spektrum der Inneren Medizin.
Besondere Schwerpunkte fiir ein Uberregionales Einzugsgebiet sind die Teilgebiete Kardiologie, Angiologie,
Nephrologie, und internistische Intensivmedizin. Die Klinik fur Innere Medizin / Kardiologie (Stellenplan: 1-6-15)
leitet die 2007 neu gebaute internistische Intensivtherapiestation (ITS) mit 10-12 Betten sowie die 2010 neu
gebaute internistische Intermediate-Care-Station (IMC) mit 13 Betten in enger Anbindung an die neue Chest-Pain-
Unit (CPU) mit 12 Betten und jeweils modernster apparativer Ausstattung. Diese Einheiten versorgen alle
intensivmedizinischen Patienten der Inneren Medizin am MHO. Die Abteilung verfiigt iiber zwei neue digitale
Linksherzkathetermessplatze, an denen jahrlich Uber 2500 Herzkatheter-Untersuchungen sowie ca. 1300 PTCA’s,
teils in komplexer Technik (Pressure-Wire, IVUS, Embolieprotektion, Rotablation, IABP, etc.) durchgefiihrt werden.
Es existiert ein 24-Stunden-Bereitschaftsdienst zur interventionellen Versorgung von akuten Koronarsyndromen.
Zudem werden nicht-koronare Interventionen am Herzen (Valvuloplastie; TASH, PFO/ASD-Verschluss) und
peripheren GefaBen (PTA von Nierenarterien und Carotiden) durchgefuhrt.

Zum weiteren Spektrum der Klinik gehoren u.a. die Implantation und Nachsorge von Herzschrittmachern und
Defibrillatoren mit hohem Anteil von 3-Kammer-Systemen zur kardialen Resynchronisation (CRT). Zusatzlich wird
ein breites Spektrum nicht-invasiver kardiovaskularer Diagnostik mit modernster apparativer Ausstattung
angeboten, einschlieBlich Cardio-MRT und differenzierter Echokardiographie (TEE, Stress-Echo, Gewebe-Doppler,
etc.).

Gemeinsam mit der Klinik fur Allgemeine Innere Medizin / Schwerpunkt Gastroenterologie sind die Voraussetzungen
fir eine vollumfangliche Facharztweiterbildung zum Internisten gegeben. Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit
zur vollstandigen Weiterbildung in den Schwerpunkten Kardiologie und Intensivmedizin.

benbereich
Versorgung einer internistischen Station mit Schwerpunkt Kardiologie.

»  Einsatz auf der internistischen Intensivstation inkl. Beatmungszentrum.

»  Teilnahme am Bereitschaftsdienst der internistischen Kliniken und am Notarztdienst.

>  Beteiligung an der kardiologischen Funktionsdiagnostik.

»  Ubernahme von Verantwortungsbereichen (Funktionsbereiche, Qualitatssicherung, etc.).

Ihr Profil:

»  Menschliche und fachliche Qualifikation mit der Bereitschaft, eigene Erfahrungen und Kompetenzen produktiv in
unser Team zu integrieren.

»  Erfahrungen in Bereichen der kardiologischen Funktionsdiagnostik sind wiinschenswert, aber nicht Voraussetzung.

» ldentifikation mit den Zielsetzungen unseres christlichen Auftrags und mit dem Leitbild des Verbundes.

Unser Angebot

»  Vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einer groRen internistisch-kardiologischen Klinik.

»  Tatigkeit in einem gutem und wertschatzendem Arbeitsklima in einem kollegialen Team motivierter
Mitarbeiter/innen.

»  Fachliche und berufliche Qualifizierung mit strukturiertem und praxisnahem Fort- und Weiterbildungskonzept (incl.
Mentorenmodellen), gestiitzt durch das breite Diagnostik- und Behandlungsspektrum der Klinik. Wir fordern aktiv
die Teilnahme an internen und externen Fort- und Weiterbildungen.
Aktive Mitgestaltung der Weiterentwicklung mit Ausweitung des Leistungsspektrums der Abteilung.
Die Vergitung erfolgt nach vollem TV-Arzte/VKA bei einer 40h- Woche, wobei die gemeinsam mit den
Assistenzarzten vorgenommene Dienstplangestaltung die Richtlinien des Arbeitszeitgesetzes erflllt.

» Die Bereitschaftsdienste werden nach Stufe Ill, z.T. auch in Vollzeit vergltet. Gerne beteiligen wir uns an Ihren

Kontakt

Umzugskosten, unterstitzen Sie bei der Wohnungssuche und bieten lhnen u.a. durch die betriebseigene
Kinderbetreuung Moglichkeiten, Beruf und Familie zu vereinbaren



Fiir Informationen steht lhnen der Chefarzt der Kardiologie, Prof. Dr. med. T. Wichter, unter der Rufnummer
0541/326-4661 oder per e-mail (kardiologie@mho.de) gerne zur Verfiigung. Absolute Diskretion sichern wir Ihnen
selbstverstandlich zu. lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe eines moglichen Eintrittstermins
senden Sie bitte bis 3 Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige idealerweise tber unser Online-Bewerbungsprotal
(www.niels-stensen-kliniken.de/bewerbung) unter Angabe der Kennziffer MHO-KARD2012 oder postalisch an:

Niels-Stensen-Kliniken

Marienhospital Osnabriick GmbH

- Personalmanagement -

BischofsstraBe 1, 49074 Osnabriick




